Mozliwo$¢ dofinansowania

Executive MBA Leadership — studia 25 000,00 PLN brutto
Iﬂmps podyplomowe 25000,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/09/18/9407/3016913 47,89 PLN brutto/h

Akademia 47,89 PLN netto/h

Gornoslaska

im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach

Akademia

Gornoslaska im.

Wojciecha Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Korfantego w zdalng w czasie rzeczywistym)

Katowicach

& Studia podyplomowe
Khokokdk 45/5 @ 522h

851 ocen £ 21.03.2026 do 26.03.2028

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Adresatami studiow sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,
zatrudnione na stanowiskach kierowniczych $redniego i wyzszego
szczebla, ktore chea rozwijaé swoje kompetencje w zakresie zarzadzania
i przywodztwa. Studia kierowane sg takze do wtascicieli firm oraz

Grupa docelowa ustugi przedsigbiorcow zainteresowanych skutecznym zarzgdzaniem zespotami
i rozwojem organizacji. Program dedykowany jest rowniez specjalistom z
réznych branz, ktérzy posiadajg doswiadczenie zawodowe i sg gotowi na
intensywny rozwoj kompetencji menedzerskich w ujeciu krajowym i
miedzynarodowym.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakonczenia rekrutacji 06-03-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 522

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Executive MBA Leadership — studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do petnienia rél liderskich oraz
skutecznego zarzgdzania organizacjami i zespotami w dynamicznym i ztozonym srodowisku biznesowym. Absolwenci
nabywajg kompetencje w zakresie przywddztwa strategicznego, zarzadzania zmiang oraz podejmowania decyzji na

poziomie wyzszego szczebla zarzadczego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady i strategie
zarzadzania organizacja na poziomie
strategicznym i operacyjnym.

Wyjasnia mechanizmy ksztattowania
wizerunku marki i lidera w Srodowisku
cyfrowym.

Opisuje zasady skutecznego
zarzadzania kapitatem ludzkim w
$rodowisku zréznicowanym kulturowo i
pokoleniowo.

Analizuje efektywnos¢ procesow
biznesowych i proponuje rozwigzania
optymalizacyjne.

Projektuje i realizuje dziatania
marketingowe spoéjne z tozsamoscia
organizaciji.

Stosuje techniki przywédcze i
komunikacyjne w zarzadzaniu
zespotem.

Buduje relacje oparte na zaufaniu i
etyce w kontaktach biznesowych.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia, na czym polegaja réznice
miedzy zarzadzaniem operacyjnym a
strategicznym.

Opisuje kluczowe elementy strategii
zrbwnowazonego rozwoju oraz sukcesji
w firmie.

Wskazuje techniki budowania marki
osobistej lidera w kontekscie wartosci
organizacyjnych.

Omawia dziatania z zakresu employer
brandingu i marketingu online.

Identyfikuje wyzwania zwigzane z
zarzadzaniem réznorodnym zespotem.
Charakteryzuje metody i narzedzia
wspierajace rozwdj talentéw w
organizacji.

Dokonuje mapowania wybranego
procesu w organizacji.

Szacuje potencjat automatyzaciji i
wskazuje mozliwe usprawnienia.

Tworzy strategie komunikacji
marketingowej opartg na wartosciach
firmy.

Ocenia zgodnos$¢ proponowanych
dziatan marketingowych z misja i wizja
organizacji.

Prowadzi efektywne spotkania
zespotowe z zastosowaniem zasad
komunikacji empatyczne;j.

Wykorzystuje profilowanie behawioralne
i psychometrie w budowaniu zespotu.

Stosuje zasady savoir-vivre'u w
relacjach z klientami i partnerami.
Reaguje adekwatnie na sytuacje
wymagajace etycznego rozstrzygniecia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Inicjuje dziatania mentoringowe lub

Wykazuje postawe liderska, wspierajac rozwojowe dla cztonkéw zespotu. .
L . . , . . Obserwacja w warunkach
rozwdj i zaangazowanie cztonkéw Wspiera motywacje poprzez
L symulowanych
zespotu. konstruktywna komunikacje i

docenianie r6znorodnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Blok 1. Business Management
Strategiczne Zarzadzanie Organizacja
Strategiczne, ekonomiczne i prawne aspekty efektywnego zarzgdzania
Zréwnowazony rozwoj w organizacji
Sukcesja w firmie

Efektywnos$¢ biznesowa

Strategie zwiekszania efektywnosci firmy
Analiza efektywnosci firm
Automatyzacje procesoéw biznesowych
Szacowanie potencjatu optymalizacji
Mapowanie procesow

Blok 2. Business Relations & Marketing

Profesjonalny networking w biznesie dla lideréw



Budowanie sieci kontaktow

Strategia networkingowa dla biznesu

Techniki zdobywania rekomendacji

Wizerunek i relacje z klientami

Zarzadzanie relacjami z klientami

Etyka i savoir-vivre w relacjach biznesowych

Obstuga posprzedazowa klientéw B2B

Prezentacje i wystgpienia biznesowe

Techniki mentalnego przygotowania do wystagpien
Budowanie wizerunku lidera i firmy poprzez wystapienia publiczne
Techniki Mowy Inspiracji™

Marketing

Zarzadzanie, pozycjonowanie i budowanie wartosci marki
Strategie online w marketingu cyfrowym

Employer branding w kontekscie zréwnowazonego rozwoju
Blok 3. People Management & Leadership

Budowanie mocnych zespotéw

Strategie rekrutacji

Psychometria w rekrutaciji

Zarzadzanie zespotami

Zarzadzanie zréznicowanym pokoleniowo zespotem
Zarzadzanie interkulturalnymi zespotami w koncernach miedzynarodowych
Strategie zarzadzania kapitatem ludzkim

Utrzymywanie motywacji i zaangazowania w zespotach
Zarzadzanie zaangazowaniem

Komunikacja, empatia i inteligencja emocjonalna w roli przywddczej
Budowanie odpornosci psychicznej pracownikéw
Efektywnos$¢ osobista w biznesie

Efektywne spotkania biznesowe

Budowanie korzystnych nawykéw

Kaizen personalny — o produktywnosci osobistej
Rozwijanie ludzi

Ksztattowanie lideréw w zespole i organizaciji

Talent management w oparciu o profile osobowosci
Techniki i narzedzia mentoringowe w rozwoju pracownikéw

Profilowanie i analiza behawioralna w organizacjach



Swiadomosé przywddcza

Nowoczesne przywddztwo w biznesie

Mindset Menedzera XXI wieku

Leadership Game

Autorytet i marka osobista

Marka lidera — budowanie wptywu i autorytetu
Budowanie i utrzymywanie kultury organizacyjnej
Seminarium dyplomowe

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi w ktére wliczone sg przerwy. Dtugos¢ przerw moze ulec zmianie w
porozumieniu miedzy studentami a wyktadowca.

llo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych. 1h dydaktyczna = 45 minut (zegarowe).
Czas trwania: 4 semestry.

Dni zajeé: sobota, niedziela w godz. 8:00-16:00, online w wybrane dni tygodnia w godzinach popotudniowych.
tacznailo$¢ godzin: 522 godzin kontaktowych.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 250 godzin

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 272 godzin

Program umozliwia uzyskanie 30 punktéw ECTS.

Zajecia na studiach w formie stacjonarnej realizowane sg w formie ¢wiczen, warsztatéw, analizy studiéw przypadkéw (case study),
wyktadéw multimedialnych oraz konsultacji z ekspertami.

Zajecia na studiach w formie zdalnej, prowadzone w czasie rzeczywistym, realizowane sg w formie ¢wiczen, rozméw na zywo, analizy
kazusow, testéw, wspdtdzielenia ekranu oraz moderowanych dyskusji na czacie w czasie rzeczywistym.

Zajecia prowadzone przez doswiadczonych wyktadowcéw i praktykéw biznesu.

Aktywizujaca Uczestnikow forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno
przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezaco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 25000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 25000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 47,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 47,89 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 18

O
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dr Marta Adamczyk, prof. AG

Profesor Akademii Gérnoslaskiej im. W. Korfantego w Katowicach, doktor nauk spotecznych
wdyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, Rektor Akademii Gérnoslaskiej. Absolwentka
studiéwpodyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, psychologii biznesu oraz
publicrelations. Wyktadowca akademicki specjalizujacy sie w ,miekkim” zarzgdzaniu —
zarzgdzaniuzasobami ludzkimi, komunikacji w biznesie, employer brandingu, budowaniu zespotéw
orazzarzadzaniu wizerunkiem przedsiebiorstw. Uczestniczka licznych kurséw i szkolen z
zakresuzarzadzania, marketingu, PR i zarzadzania w szkolnictwie wyzszym. Ponad 20-letnie
doswiadczeniezawodowe zdobywata na stanowiskach menedzerskich, zarzadzajgc
wieloosobowymi zespotami wobszarach marketingu, organizacji ksztatcenia oraz funkcjonowania
jednostek zamiejscowychuczelni. Prezes Fundacji Promocji Nauki i Sportu Akademickiego, cztonek
licznych rad i gremidéweksperckich, m.in. Rady Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach, Rady
Nadzorczej Polskiej UniiEdukacyjnej, Fundacji Al LAW TECH, Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji
Sektora KomunikacjiMarketingowej oraz Rady Biznesu AG. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijata swoje
doswiadczenie zawodowe i naukowe w wymienionych obszarach specjalizacji.

dr Matgorzata Ruprich, prof. AG, MBA

Profesor Akademii Gérnoslgskiej w Katowicach, doktor nauk spotecznych w dyscyplinie zarzadzania
i jakosci, Dziekan ds. Ksztatcenia Podyplomowego oraz Dziekan kierunku Kosmetologia.
Absolwentka studiow MBA w Oxford Brookes University ze specjalizacjg w zarzadzaniu
strategicznym. Specjalistka w zakresie komunikacji, analizy zachowan i zastosowania sztucznej
inteligencji w zarzadzaniu. Certyfikowany ekspert w dziedzinie mowy ciata, mikroekspres;ji i analizy
lingwistycznej. Dyplomowany analityk i profiler behawioralny, wyktadowca w miedzynarodowych
programach z zakresu analizy behawioralnej pod patronatem ONZ. Cztonkini rad naukowych
czasopism branzowych, autorka licznych publikacji i monografii. Prowadzi warsztaty i szkolenia z
zakresu rozpoznawania sygnatéw niewerbalnych, analizy mikroekspresji i zachowan w kontekscie
rekrutacji, negocjaciji i zarzadzania zespotami. Laczy interdyscyplinarne podejscie do zarzadzania,
psychologii i komunikaciji, wspierajac lideréw i organizacje w efektywnym funkcjonowaniu.
Wystepuje jako prelegent na konferencjach naukowych i branzowych w kraju i za granica. W ciggu
ostatnich 5 lat rozwijata swoje doswiadczenie zawodowe i naukowe w wymienionych obszarach
specjalizacji.



Kamil Tomala

Ekspert w zakresie nowoczesnego przywodztwa, komunikaciji liderskiej i rozwoju lideréw. Executive
Director w Maxwell Leadership — miedzynarodowej organizacji, z ktérg wspétpracuje od 2013 roku,
szkoligc lideréw i treneréw z Polski i zagranicy. Posiada wieloletnie doswiadczenie menedzerskie
zdobyte w trzech miedzynarodowych organizacjach, w tym na stanowiskach kierowniczych w
globalnej firmie IT. Jako przedsiebiorca zbudowat siedmiocyfrowy biznes szkoleniowy, coachingowy
i doradczy w Polsce. tgczy doswiadczenia z biznesu rodzinnego, srodowiska korporacyjnego i
wiasnej dziatalnosci z wiedzg z zakresu psychometrii osobowosci, neurolingwistyki i komunikacji
przywoddczej. Realizuje indywidualne i grupowe procesy rozwojowe w jezyku polskim i angielskim.
Wspotpracowat z ponad 6500 uczestnikami z blisko 200 firm z catego $wiata, m.in. 3M, PERN,
Mazda, Pepsico, Canal+, CBRE, BMW, Opera Software. Prowadzi zajecia z zakresu przywddztwa na
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Wystepuje jako méwca na scenach w Polsce, Anglii,
USA i Rumunii. Ekspert w zakresie wdrazania strategii rozwojowych dla lideréw i organizacji w
$rodowisku miedzynarodowym. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w
wymienionych obszarach specjalizacji.

dr hab. Rafat Zelazny, prof. UE

Doktor habilitowany nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, profesor Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Pracownik Katedry Ekonomii na Wydziale Ekonomii tej uczelni.
Ekspert w zakresie rozwoju regionalnego, inwestycji oraz zarzadzania strategicznego. Prezes
Zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. — lidera wsréd specjalnych stref
ekonomicznych w Polsce, uznanej w 2024 roku przez fDi Intelligence Financial Times za najlepsza
strefe przemystowgq i zrbwnowazonego rozwoju w Europie. Autor i kierownik licznych projektéw
badawczych i eksperckich na rzecz samorzadéw, instytucji otoczenia biznesu i firm, m.in. Slgskiej
Rady Innowacji, Instytutu Wiedzy i Innowacji, Technoparku Gliwice i Regionalnego Centrum Analiz
Wojewédztwa Slgskiego. Wspéttwérca metodologii pomiaru inteligentnych specjalizacji oraz modeli
analizy inwestycji zagranicznych. W sektorze prywatnym petnit funkcje Risk&Finance Managera w
Future Processing S.A. Posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i praktyczne w obszarach
ekonomii, finanséw, zarzadzania i innowacji. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijat swoje doswiadczenie
zawodowe i naukowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.

Michat Zwyrtek, EMBA

Doradca podatkowy, agent celny, wspétzatozyciel i Partner Zarzadzajacy grupy firm doradczych i
outsourcingowych Zwyrtek & Partners. Specjalizuje sie w doradztwie biznesowym i transformaciji
cyfrowej, nadzoruje funkcjonowanie obszaréw prawa, finanséw i technologii w realizowanych
projektach. Posiada ponad 22-letnie doswiadczenie we wspotpracy z najwiekszymi polskimi i
miedzynarodowymi firmami — od globalnych korporacji po firmy rodzinne. Przez wiele lat zwigzany z
PwC, gdzie jako dyrektor prowadzit projekty doradcze i M&A w sektorach: motoryzacyjnym,
energetycznym, transportowym, FMCG i private equity. Petnit funkcje CFO i Dyrektora
Zarzadzajgcego w firmach z branz foodtech, automatyki i robotyki przemystowej oraz stalowe;.
Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych w Akademii Gérnoslaskiej. Aktywny uczestnik i
moderator kluczowych konferencji gospodarczych w Polsce, m.in. Industry Next, Europejski Kongres
MSP i Innovative Executive Forum. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach i
miedzynarodowego programu Executive MBA. Ukoiczyt takze studia podyplomowe z transformacji
cyfrowej biznesu oraz liczne szkolenia z zakresu zarzadzania i innowacji. W ciggu ostatnich 5 lat
rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizacji.

mgr inz. Wiktoria Puchata
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Wiascicielka i zatozycielka Instytutu Kosmetologii oraz Spa & Wellness pod markg Victoria Day Spa
luxury, ktérg opatentowata w 2017 r. Specjalistka w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
marketingu i szkoler. Absolwentka Politechniki Slgskiej (Wydziat Ochrony Srodowiska i Energetyki)
oraz Uniwersytetu Slgskiego (Edukacja Artystyczna). Ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu
Innowacyjnych Technik Spa oraz liczne kursy z zakresu kosmetologii, przedsiebiorczosci, nauczania
i aranzacji wnetrz. Laureatka wielu nagréd branzowych, w tym ,Spa Doskonate” (Twoj Styl),
wyrdznien magazynéw Gala i Dziennik Zachodni, finalista Spa Prestige Awards, wielokrotna
zwyciezczyni plebiscytu Orty Kosmetyki. W 2024 r. jej Instytut uzyskat ponad 4500 opinii ze $rednig
oceng 5.0. Wyktadowczyni akademicka w WSB w Dgbrowie Gérniczej, mentorka klubéw i konferenciji
biznesowych. Laureatka tytutéw ,Kobieta Charyzmatyczna”, ,Lider z Powotania”, ,Nadzwyczajna
Kobieta Charyzmatyczna”, cztonkini kapituty stowarzyszenia przy magazynie Why Story.
Zatozycielka Victoria Academy — akademii szkoleniowej wspierajgcej rozwdj przedsiebiorcéw
poprzez szkolenia z dofinansowaniem unijnym. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijata swoje
doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizacji.

Anna Sarnacka-Smith

Konsultantka HR, zatozycielka firmy EFFECTIVENESS, ekspertka w zakresie wykorzystania réznic
osobowosci w biznesie. Autorka ksigzek ,Everest lidera”, ,Sita réznic w zespole” oraz
,Zaangazowany zespot”’ (wyd. MT Biznes), prowadzgca podcast Everest LIDERA. Specjalizuje sie we
wspieraniu liderow w rozwoju kompetencji przywddczych oraz budowaniu zaangazowanych
zespotoéw w oparciu o badanie kompetencji DISC D3, ktére wprowadzita na rynek polski. Prowadzi
konsultacje, sesje mentoringowe i warsztaty dla menedzeréw, zespotéw i dziatéw HR. Wczesniej
zdobywata doswiadczenie w agencjach PR jako strateg komunikacji oraz PR Manager
odpowiedzialna za realizacje celéw sprzedazowych, rekrutacje i oceny pracownikow. Wiedze na
temat przywodztwa rozwija we wspétpracy z mentorami z USA, gdzie obecnie mieszka i zdalnie
zarzadza zespotem EFFECTIVENESS. Odpowiada za jakos¢ wspotpracy z klientami, wsrdd ktérych
sg m.in. AVON, BN, BOS Bank, Celon Pharma, eSky, UNILEVER, Jungheinrich Polska, Ciech,
SGBBank, uPacjenta, BWI Polska, VINCI Facilities, MasterLease Polska. W ciggu ostatnich 5 lat
rozwijata swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.

Anna Rybak

Dyplomowana trenerka biznesu, specjalistka komunikacji spotecznej i ekonomicznej, z wieloletnim
doswiadczeniem we wspieraniu zespotéw w osigganiu lepszych wynikéw i usprawnianiu
wspotpracy. Wspodtpracuje z zarzgdami i kadrg menadzerska firm réznej wielkos$ci, koncentrujgc sie
na tworzeniu zespotéw efektywnych, zaangazowanych i zmotywowanych. W pracy szkoleniowe;j
promuje podejscie oparte na budowaniu $rodowiska pracy sprzyjajacego rozwojowi pracownikow i
realizacji celéow organizacyjnych. Prowadzi autorskie programy rozwojowe, w tym ,Sita réznic w
zespole” — wspierajgcy wykorzystanie réznorodnosci jako zrédta innowaciji i efektywnosci — oraz
JEverest Lidera”, dedykowany rozwojowi kompetencji przywddczych wsréd menadzerdw.
Wspo6tpracowata m.in. z firmami: BNI, Longevity Center, Jungheinrich Polska, CAT, UNILEVER,
SGBBank, Ciech, uPacjenta, Budmech, BWI Polska, MasterLease Polska, PMICombera, Polski
Zwigzek Kosmetyczny, WAGO Polska, PsiBufet, Scalo, Sempai, Pratt & Whitney, Naj International. W
ciggu ostatnich 5 lat rozwijata swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach
specjalizacji.

Kamil Radom

Ekspert Lean Management, wiceprezes zarzgdu Lean To Win, konsultant strategiczny Lean oraz
wspoéttwoérca Kokpitu Zarzgdzania Biznesem. Specjalizuje sie we wdrazaniu usprawnien
operacyjnych i zwiekszaniu efektywnosci organizacji poprzez angazowanie zespotéw w



standaryzacje pracy i optymalizacje proceséw. Wspiera przedsiebiorcéw i menedzeréw w osigganiu
realnych wynikéw biznesowych. Wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i
Katowicach oraz Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej. W ramach swojej dziatalnosci doradczej
wspotpracowat z wieloma firmami produkcyjnymi i ustugowymi, m.in.: KGHM - Huta Miedzi Gtogow,
PESA, Good Food, Erkado, Luxon Led, Stolbud, Neapco, Zamel, Rawag, Intermag, SKF, Celiko,
SklejkaMulti SA, OSM towicz, Omega, Unimot, Azoty Chorzéw, Mirage Boats, Spec Wood, Prestige
Glass,

Millano, Opakomet, Avisa i wieloma innymi. W swojej pracy taczy wiedze akademicka z praktycznym
doswiadczeniem we wdrazaniu kultury Lean w przedsiebiorstwach réznych branz. W ciggu ostatnich
5 lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.

Piotr Sutkowski

Przedsiebiorca, inwestor, lider i mentor z blisko 20-letnim doswiadczeniem w biznesie i sektorze
projektéw unijnych. Od 2006 roku zwigzany z doradztwem i zarzgdzaniem projektami, w ktérych
przeszedt petng Sciezke kariery — od konsultanta, przez specjaliste, az po koordynatora i kierownika
projektow. W 2009 roku zatozyt firme APS, ktéra specjalizuje sie w pozyskiwaniu zewnetrznego
finansowania. Do dzi$ zrealizowat ponad kilkaset projektéw, pozyskujac ponad 100 min zt dla ponad
5000 przedsiebiorcéw w Polsce. Absolwent licznych programéw rozwojowych u miedzynarodowych
ekspertéw, m.in. Roberta

Cialdiniego, Anthony'ego Robbinsa i T. Harva Ekera. Od 2012 roku rozwijat struktury biznesowe w
modelu MLM, osiggajac poziom dyrektora krajowego i strategicznego — zarzadzat strukturg ponad
1000 partneréw w Polsce i Wielkiej Brytanii, kreujgc najwieksza liczbe menedzeréw i dyrektoréw w
firmie. Od 2022 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu A&P Sp. z 0.0., w ramach ktérej przeszkolit juz
blisko 2000 oséb. Od 2023 roku CEO w Sativalife.eu — doprowadzit firme do dynamicznego wzrostu
wartosci z 5 do 50 min zt i rozpoczat proces jej wejscia na gietde. Laureat nagrody "Personality of
the Year 2023" przyznanej przez Leaders Magazine w Londynie. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijat
swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizacji.

Jarostaw Smiatek

Manager z ponad 25-letnim doswiadczeniem zawodowym zdobytym w miedzynarodowych
koncernach technologicznych, takich jak General Electric, Siemens, WKN, STEAG, VAMED, PORR czy
BELECTRIC. Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi na rynkach
miedzynarodowych. Absolwent Uniwersytetu Lipskiego (Germanistyka, Slawistyka, Studia
Europejskie) oraz prestizowego programu MBA w Handelshochschule Leipzig. Do 2018 roku
zwigzany gtéwnie z sektorem energetyki wiatrowej — odpowiadat za przygotowanie i realizacje
projektow w Polsce, Niemczech, Indiach i Kolumbii. W latach 2018-2023 koncentrowat sie na
inwestycjach w branzy budownictwa medycznego. Jako CEO VAMED Polska, a nastepnie Dyrektor
Biura Budownictwa Medycznego w PORR Polska, z sukcesem realizowat projekty o tagcznej wartosci
przekraczajgcej 2 miliardy ztotych, obejmujgce budowe i wyposazenie nowoczesnych obiektéw
medycznych.

Szeroka wiedza branzowa oraz praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu ztozonymi projektami
inwestycyjnymi pozwalajg mu wnosi¢ ekspercka perspektywe w zakresie przywédztwa, negocjacji
kontraktoéw, zarzgdzania zespotami miedzynarodowymi i realizacji inwestyc;ji infrastrukturalnych. W
ciggu ostatnich 5 lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach
specjalizacji.

Krzysztof Kozok

Przedsiebiorca, ekspert w zakresie zarzadzania procesami biznesowymi, wyktadowca akademicki z
wieloletnim do$wiadczeniem. Specjalizuje sie w identyfikacji i analizie ryzyka biznesowego,
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restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz wdrazaniu strategii optymalizacji operacyjnej. Kariere
zawodowa rozpoczat w miedzynarodowych instytucjach finansowych, gdzie petnit funkcje
menedzerskie i projektowe. Nastepnie zatozyt spotke z branzy finansowej, ktérej akcje
zadebiutowaty na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, a obligacje na rynku Catalyst. Od
lat dziata jako ekspert i inwestor, zasiadajgc w organach nadzorczych i zarzadczych spétek,
realizujgc strategiczne projekty inwestycyjne. Do najwazniejszych naleza restrukturyzacja inwestycji
Termy Chochotowskie, zakup prestizowych nieruchomosci komercyjnych od Ghelamco i Stellantis.
Wspétpracuje z funduszami inwestycyjnymi, kapitatowymi, bankami, agencjami ratingowymi,
towarzystwami ubezpieczeniowymi oraz instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczo$é. Od
kilkunastu lat zwigzany z dziatalnoscig akademicka — jako wyktadowca i cztonek Rad Biznesu. Autor
licznych publikacji branzowych i komentarzy eksperckich. Wnosi praktyczng wiedze z zakresu
zarzadzania strategicznego, oceny ryzyka oraz rozwoju innowacyjnych modeli biznesowych. W ciggu
ostatnich 5 lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.

Andrzej Krotki

Ekspert Lean Management, konsultant strategiczny, wyktadowca akademicki oraz Prezes Zarzadu
Lean To Win. Od ponad 12 lat wspiera przedsiebiorstwa w doskonaleniu proceséw produkcyjnych,
ustugowych, administracyjnych i sprzedazowych. Specjalizuje sie w praktycznym wdrazaniu filozofii
Lean, koncentrujagc sie na mierzalnych usprawnieniach, ktére realnie przektadajg sie na zwigkszenie
efektywnosci i zyskownos$ci organizacji. Autor branzowego bestsellera ,Skuteczny Lider Lean” oraz
wspottworca aplikacji Heartly

wspierajgcej rozwoj lideréw w firmach. Prowadzi zajecia dydaktyczne na Akademii WSB w Dabrowie
Gorniczej oraz Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu i Katowicach. Wspotpracowat z wieloma
renomowanymi firmami, m.in.: KGHM, RABEN, INGRAM Micro, STOLBUD, GREENBRIER, TRYUMF,
Protech, Ceba Baby, Rawag, Unimot, Lesaffre, Geldbach, Thermoplast, Newag, Jamar, Prymat,
Nutricia, Poltra, APA Group oraz Kirchhoff. W swoich projektach koncentruje sie na trwatej poprawie
wynikéw firm poprzez angazowanie zespotéw w skuteczne zarzadzanie

procesami i tworzenie kultury ciggtego doskonalenia. Jako praktyk i trener, {gczy wiedze akademicka
z doswiadczeniem wdrozeniowym, oferujgc uczestnikom szkolen konkretne narzedzia i sprawdzone
metody zarzgdzania zmiang i

efektywnoscig. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych
obszarach specjalizaciji.

Barttomiej Machnik

Doktor nauk spotecznych, ekspert ds. public relations, doradca wizerunkowy kadry zarzadzajacej w
obszarze boss brandingu, wyktadowca akademicki i badacz specjalizujgcy sie w marketingu i
mediach spotecznosciowych. Od lat wspiera menedzeréw wyzszego szczebla w budowaniu silnej
marki osobistej, koncentrujac sie na strategii komunikacji, wizerunku w mediach spotecznosciowych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem LinkedIn), wspétpracy z mediami masowymi oraz rozwijaniu
relacji biznesowych. Autor i prowadzgcy programu , Twéj Branding” w TV Biznes24, komentator w
srodkach masowego przekazu oraz ceniony wyktadowca akademicki. Jego doswiadczenie i wiedza
znajdujg zastosowanie zarowno w dziatalnosci doradczej, jak i dydaktycznej. Znany z
interdyscyplinarnego podejscia do budowania wizerunku, tgczgcego wiedze z zakresu marketingu,
komunikaciji i politologii, ktérg rozwijat jako uwazny obserwator zycia publicznego w

Polsce i na $wiecie. W pracy szkoleniowej koncentruje sie na dostarczaniu praktycznych narzedzi
wspierajgcych rozwoj profesjonalnej obecnosci w przestrzeni publicznej i biznesowej. W ciggu
ostatnich 5 lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe i naukowe w wymienionych obszarach
specjalizacji



Katarzyna Bilinska

Dr hab. nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, profesor Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, kierownik Katedry Zarzadzania Marketingowego i Turystyki,
ekspertka w dziedzinie zarzadzania i marketingu z bogatym dorobkiem naukowym i praktycznym.
Autorka ponad 190 publikacji, w tym podrecznikéw akademickich, artykutéw naukowych i
monografii. Promotorka pieciu przewoddéw doktorskich, recenzentka dziewieciu rozpraw doktorskich
oraz postepowan habilitacyjnych. Visiting Professor na Uniwersytecie w Zagrzebiu. Prowadzi zajecia
dydaktyczne w jezyku polskim, angielskim i niemieckim. Prelegentka licznych konferenc;ji
naukowych w Polsce i za granicg, m.in. we Francji, Austrii, Portugalii, Maroku, Wielkiej Brytanii,
Chorwacji i Wioszech. Jako trener i doradca realizuje projekty biznesowe oraz autorskie szkolenia w
zakresie marketingu i zarzadzania, tgczac doswiadczenie akademickie z praktyka gospodarcza.
Cztonkini rady naukowej Fundacji ,Viribus Unitis”, zaangazowanej w promowanie przedsiebiorczosci
wsrod dzieci i mtodziezy. Laureatka wielu prestizowych wyréznien, m.in. Medalu Komisji Edukacji
Narodowej, Brgzowego Medalu za Dtugoletnig Stuzbe, Srebrnego Krzyza Zastugi oraz nagrody
Symbol — Science for Business za wktad w tworzenie innowacyjnych programoéw ksztatcenia dla
biznesu. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijata swoje doswiadczenie zawodowe i naukowe w
wymienionych obszarach specjalizac;ji.

Jacek Gwozdz

Certyfikowany executive coach (Institute for Professional Excellence in Coaching, USA),
management consultant z wieloletnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu i rozwijaniu organizaciji.
Petnit funkcje Prezesa Zarzadu i Dyrektora Finansowego w japonskiej korporacji motoryzacyjnej z
listy Fortune Global 500, zarzadzajgc spétka o rocznych obrotach 300 min USD i strukturg 500
pracownikéw w pieciu zaktadach w Polsce i Serbii. Ekspert i wyktadowca ICAN Institute, prowadzacy
zajecia w prestizowych programach dla menedzeréw i lideréw: Management (poziom MBA), HR
Strategic Management, First Time Manager, Akademie Przywodztwa oraz programach
korporacyjnych. Wspiera menedzerow w rozwoju kompetencji przywddczych i strategicznych, tgczac
praktyke zarzadczg z wiedzg coachingowa.

Zrealizowat szkolenia i programy rozwojowe dla ponad 1000 dyrektoréw i menedzeréw w
renomowanych firmach, m.in. Whirlpool, PKO BP, AstraZeneca, Budimex, Electromobility Poland,
Bosch und Siemens Hausgeréte (B/S/H/), Intersnack, Dentons, Nextbike, Maxcom, Kruk S.A., NRF
Poland, Arche Consulting. Specjalizuje sie w budowaniu skutecznego przywédztwa, zarzadzaniu
zmiang oraz strategicznym rozwoju kadry kierowniczej. W ciggu ostatnich 5 lat rozwijat swoje
doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizacji

Lukasz Kaplita

Przedsiebiorca, lider i szkoleniowiec z bogatym doswiadczeniem w obszarze sprzedazy, marketingu
i budowania struktur biznesowych. Swoja dziatalno$¢ rozpoczat juz jako nastolatek, tworzac wtasne
przedsiewziecia i prowadzgc warsztaty z zakresu sprzedazy oraz doboru produktéw
kosmetycznych. W wieku 16 lat zarzadzat strukturg sprzedazowag liczagcg ponad 300 oséb, a dwa
lata pézniej odnosit sukcesy jako przedstawiciel handlowy i dyrektor regionalny w firmie Wertui.
Specjalizuje sie w ustugach z zakresu marketingu internetowego — w tym Google Street View,
tworzeniu stron WWW, kampaniach Google Ads i SEO. Wspéttwérca i prezes spotki Silesia Startup,
odpowiedzialny za rozwoj nowoczesnych ustug wspierajacych przedsiebiorcow. Tworca kilku grup
biznesowych BNI w regionie bielskim (m.in. BNI Eureka, Trust, Queen, Premium), skupiajacych
aktywnych przedsiebiorcéw z réznych branz. Pasjonat motoryzaciji i sportéw wyczynowych,
zdobyweca tytutu Wicemistrza SMT 2023 oraz Mistrza

Tillotson T4 Czech Republic w kartingu. Jego droga zawodowa to przyktad potgczenia pas;ji,
zaangazowania i konsekwencji w dziataniu. Jako wyktadowca i trener dzieli sie praktyczng wiedza z
zakresu przedsiebiorczosci, sprzedazy, przywodztwa i budowania marki osobistej. Dziata zgodnie z



mottem #SiegajPoWiecej, inspirujgc innych do rozwoju i odwaznego dziatania. W ciggu ostatnich 5
lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizacji.

o Krzysztof Ostrowski

‘ ' Wspotzatozyciel i Prezes firmy Luxon, od poczagtku odpowiedzialny za operacyjng czes$¢ dziatalnosci
spotki, a od 2016 roku zarzadzajgcy catg jej struktura. Doswiadczony menedzer, ktéry rozwinat firme
od pierwszej wystawionej faktury do poziomu przychodéw przekraczajgcych 50 min zt rocznie. W
swojej pracy wykorzystuje elementy lean management i six sigma, skutecznie wdrazajac je jako
integralny element kultury organizacyjnej firmy. Pasjonat automatyzacji i robotyzacji proceséw
biznesowych, a takze wykorzystania analityki danych jako kluczowego narzedzia doskonalenia
operacyjnego w przedsiebiorstwie. Ekspert w zakresie zarzadzania procesami, usprawniania
operaciji oraz budowania efektywnych struktur organizacyjnych. Doswiadczenie zdobyte w rozwoju i
skalowaniu nowoczesnej organizacji przektada na praktyczne podejscie do zarzadzania i szkolenia.
W ciggu ostatnich 5 lat rozwijat swoje doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach
specjalizacji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg uczestnikom droga elektroniczng — za posrednictwem poczty e-mail. Uczestnicy otrzymajg materiaty
bezposrednio zwigzane z realizowang ustuga rozwojowa, takie jak: skrypty, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formatach.

Warunki uczestnictwa

Na studia przyjmowane sg osoby, ktére spetniaja tagcznie nastepujace warunki formalne: — posiadajg wyksztatcenie wyzsze; — posiadajg
udokumentowane doswiadczenie menedzerskie; — uzyskaty pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Zapis w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia jest
rejestracja w systemie internetowej rekrutacji, ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz dopetnienie wszystkich formalnosci.

Wymagane dokumenty: Odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych (tytut zawodowy: licencjat, inzynier, lekarz, magister) lub odpis
dyplomu doktorskiego, CV, Zdjecie elektroniczne w formacie .jpg, Oryginat dokumentu tozsamosci do wgladu, Kopia dowodu optaty za
postepowanie kwalifikacyjne.

Szczegotowe etapy rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej uczelni: Rekrutacja na Studia Executive MBA Leadership MBA -
Akademia Gérnoslaska

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia rozdzielno$¢ walidacji od procesu ksztatcenia.
Dokumentem potwierdzajacym ukoriczenie studiéw podyplomowych jest Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Ustugi realizowane przez Akademie sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Na terenie Uczelni dostepne sg udogodnienia dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: winda, dostosowane wejscie, toaleta, parking
z miejscami dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia Centrum Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.



Warunki techniczne

Zajecia realizowane zdalnie - poprzez platformy Ms Teams, Zoom.

Minimalne wymagania sprzetowe: Urzadzenie z dostepem do Internetu (telefon, tablet, komputer). Sprawny mikrofon i kamera
internetowa.

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8
mb/s,ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
przegladarki internetowej najnowszej wersji.

Adres

ul. Harcerzy Wrzesnia 1939 3
40-659 Katowice

woj. Slaskie

Akademia Gérnoslgska budynek A oraz B

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

e Bezptatny niestrzezony parking, liczba miejsc ograniczona

Kontakt

O

ﬁ E-mail svitlana.blinova@akademiagornoslaska.pl
Telefon (+48) 32 3570 583

SVITLANA BLINOVA



