Mozliwo$¢ dofinansowania

Talenty GALLUPA w praktyce 1 350,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/09/18/13076/3016491 1350,00 PLN netto

0 GANESA 225,00 PLN brutto/h

ANES/ 225,00 PLN netto/h

INSTYTUT
ROZWOJU © zdalna w czasie rzeczywistym
PERSONALNEGO .
& Ustuga szkoleniowa
GANESA - EWA
DABROWSKA O 6h

5 04.11.2025 do 04.11.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Przedstawiamy oferte szkolenia skierowang dla wszystkich

Grupa docelowa ustugi zainteresowanych, ktérzy chcg poznaé siebie, swoje talenty i méc je
rozwijaé.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 28-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . )
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Korzysci:

+ doswiadczysz, czym jest talent i co sprawia, ze cztowiek jest utalentowany,

* poznasz najnowszg wiedze z dziedziny psychologii pozytywnej na temat zarzagdzania swoimi zasobami,

« zobaczysz, jak konkretne talenty ,pracujg” w Tobie i wptywajg na sposéb dziatania, styl myslenia, komunikacje,



odczuwanie, zarzadzanie sobg w czasie, w stresie, w mobilizacji.
* poczujesz, czym jest FLOW i kiedy jeste$ w stanie osiggac¢ ten

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

fekt uczenia to wieksza
samoswiadomos¢, umiejetnosé
$wiadomego korzystania z wtasnych
talentéw i docenianie réznorodnosci
innych oséb, co przektada sie na rozwéj
indywidualny i skuteczniejsze dziatanie
w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

1. Swiadomo$¢ wiasnych talentéw.
Uczestnik umie opisa¢, jak przejawiaja
sig one w jego codziennym dziataniu.

2. Rozumienie mechanizmu talentéw

Uczestnik potrafi wyjas$ni¢ réznice
miedzy talentem a mocna strona.

Uczestnik potrafi wskazaé, jakie
dziatania pomagajg rozwija¢ talent w
mocna strone.

3. Swiadome korzystanie z talentéw

Uczestnik potrafi wskazaé¢ konkretne
sytuacje, w ktorych wykorzystat swoje
talenty w pracy lub zyciu osobistym.

Uczestnik umie zaplanowac¢ dziatania
wspierajace rozwdj przynajmniej
jednego talentu.

4. Zrozumienie réznorodnosci

Uczestnik potrafi nazwacé i docenié¢
talenty innych os6b w zespole.

Uczestnik rozpoznaje potencjalne
zrédta konfliktu wynikajace z réznic
talentowych i potrafi wskazaé sposoby
ich minimalizowania.

5. Praktyczne zastosowanie w pracy
zespotowej

Uczestnik umie wskazadé, jak jego
talenty moga wspierac¢ realizacje celow
zespotu.

Uczestnik potrafi zaproponowaé
rozdziat rél w zespole z uwzglednieniem
mocnych stron poszczegoélnych oséb.

Metoda walidacji

Debata swobodna



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zarzadzanie talentami - Ja i moje talenty

e Czym jest talent? Teoria Instytutu Gallupa.

e Jak go odkry¢ i rozpozna¢? Oméwienie testu Gallupa na talenty neuronalne.
¢ Dlaczego talenty sg trwate, niezmienne i wyjatkowe?

¢ Rola talentéw w procesie myslenia, dziatania i odczuwania w organizacji.

e Czym jest mocna strona?

¢ Dlaczego nie mozna by¢ najlepszym we wszystkim?

¢ Dlaczego warto koncentrowaé sie na swoich mocnych stronach?

e Jak zarzadzaé talentami i mocnymi stronami w organizacji?

1. Wiedza i umiejetnosci w zarzadzaniu Sobg i swoimi talentami

e Sztuka zarzadzania sobg, czym jest i dlaczego warto jg znac¢?

e Jak postrzegam swoje talenty w praktyce?

¢ Co buduje moja site i poczucie wtasnej wartosci?

e Skad czerpie energie do dziatania?

¢ Moje talenty na $ciezce kariery zawodowej?

¢ Jak doskonali¢ moje umiejetnosci i kompetencje?

¢ Dlaczego inni moga by¢ dla mnie mistrzami i autorytetami?

¢ Jak wykorzysta¢ talenty do budowania efektywnych zespotéw?

e Czym jest przywddztwo oparte na talentach?

e Kompetencje najefektywniejszych Lideréw? Za kim podazaja ludzie?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . B . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1350,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 225,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 225,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewa Dabrowska

‘ ' Doswiadczony coach, trener, konsultant i doradca w obszarach: zarzadzania sobg, zarzadzania
zmiang, odkrywania talentéw i mocnych stron, rozwijania inteligencji emocjonalnej. Certyfikowany
trener Career Direct. Od kilkunastu lat pracuje z zespotami nad rozwijaniem talentéw metoda
CliftonStrenghts. Absolwentka ,Psychologii Pozytywnej” na Uniwersytecie SWPS i Szkoty Treneréw
Biznesu na Akademii Leona Kozmirnskiego w Warszawie. Pierwszy w Polsce Chief Happiness Officer
w edukaciji.

Jej specjalizacja trenerska jest obszar rozwijania potencjatu osobistego, budowania poczucia
wiasnej wartosci, zarzadzania emocjami i zycia w zgodzie ze sobga. Jej domena sa talenty na rynku
pracy przysztosci i profilaktyka stresu we wspétczesnym swiecie. Doradza firmom i szkotom,
tworzac programy szkoleniowe i prowadzac liczne szkolenia w zakresie komunikacji
miedzypokoleniowej oraz zarzadzania talentami w zespotach. Wspétpracowata m.in. z: IKEA Polska,
Grupa Wrobel - MERCEDES BENZ, Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewddzkie Urzedy Pracy, Urzedy
Miasta, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, LECHIA Gdansk, ARENA Gdansk, szkoty i przedszkola.
Stale wspotpracuje z Instytutem Rozwoju Osobistego GANESA. Prowadzi wtasng firme MOVUS
MOVERE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja szkoleniowa (slajdy w PDF) — podsumowanie kluczowych tresci
Zeszyt ¢wiczen / workbook

Karty talentow

Arkusz planu rozwoju osobistego

Zestaw inspirujacych materiatéw online (artykuty, podcasty, filmy Gallupa)

Lista rekomendowanych ksiazek i Zrédet do dalszego rozwoju



Warunki techniczne

Zoom

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ganesa.pl

Telefon (+48) 660 668 884

Agnieszka Wasilczyk



