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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 30-12-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest:

nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcych prace w charakterze trenera,

zrozumienie zasad i znaczenia planowania oraz przygotowania szkolenia,

wypracowanie praktycznej umiejetnosci prowadzania szkolen i treningéw wewnetrznych w organizacjach,
poznanie technik i metod prowadzenia szkolen oraz aktywizacji uczestnikow,

zapoznanie sie zasadami skutecznej komunikacji podczas procesu szkoleniowego,

podczas szkolenia zostang zrealizowane praktyczne ¢wiczenia z obszaru technik prowadzenia szkolenia i
aktywizowania uczestnikow.

Kwalifikacje

Program

Carl Rogers zwykt mawiaé ,Wiem, ze nie moge nauczy¢ niczego. Moge jedynie zapewni¢ warunki, w ktérych mozna sie nauczy¢.”
Spedzilismy dziesiatki tysiecy godzin na sali szkoleniowej, a jeszcze wiecej na przygotowaniu programéw, zastanawianiu sie nad
ksztattem szkolen i sposobem ich realizacji. Z doswiadczenia wiemy, Ze nie zdarza sie przeprowadzi¢ dwdch takich samych szkolen.
Podstawa sukcesu kazdego szkolenia sg uczestnicy — i to od nich zalezy jaki ksztatt przybierze warsztat. Nasza rolg jest wtasnie



stworzenie dla nich odpowiednich warunkéw do tego by mogli rozwing¢ petnie swoich mozliwosci, odkry¢ swoj potencjat. Jestesmy
przekonani, ze wszyscy z Was sg specjalistami w swojej dziedzinie. Nie jest wam obca sprzedaz, zarzadzanie, komunikacja, specyfikacje
produktéw, obstuga zaawansowanych technologii... Jesli pragniecie sie rozwija¢ jako trenerzy, lub stawi¢ pierwsze kroki w tej materii.
Prowadzicie konferencje, czesto wystepujecie na forum? A, moze jeste$cie menedzerami, ktérzy charakteryzuja sie trenerskim stylem
zarzadzania. My mozemy pokaza¢ wam w jaki sposdb stworzy¢ te warunki... i wiele, wiele wiecej.

1. Style uczenia sig os6b dorostych

¢ podobienstwa i réznice pomiedzy uczeniem sie dzieci i dorostych

¢ czynniki majgce wptyw na tempo i jako$¢ uczenia sie dorostych - jak dorosli przyswajajq informacje
¢ rola trenera w réznych sytuacjach uczenia sie dorostych

e bariery w uczeniu sie dorostych

2. Cechy osobowosciowe trenera, komunikacja interpersonalna trenera

e cechy przydatne w pracy trenera

e cechy utatwiajgce budowanie autorytetu

e pozadane wartosci i postawy

¢ techniki aktywizowania grupy

e wplyw relacji trener — grupa na skutecznos$é przekazu

3. Komunikacja

¢ zdolnos¢ koncentracji na problemie
e przestrzegania zasad dyskusji

¢ kontrola procesu komunikacji

¢ radzenie sobie z sytuacjami trudnymi
¢ konflikt w grupie — mediacja

¢ konstruktywne wyrazanie krytyki

4. Planowanie i przygotowanie szkolenia

¢ definiowanie celéw szkolenia w odniesieniu do potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci organizacyjno-finansowych
¢ uktadanie tresci merytorycznej szkolenia

e wybdr metod i technik szkoleniowych

e przygotowanie materiatéw, pomocy, konspektu i miejsca prezentaciji

¢ planowanie aspektow organizacyjnych

¢ wybdr metody walidacji szkolenia

5. Prowadzenie szkolenia

¢ metody i techniki prowadzenia spotkan - zapoznanie sie z katalogiem technik szkoleniowych oraz poznanie kryterium doboru
wiasciwych technik

e zasady korzystania z wybranych technik szkoleniowych

¢ aktywne techniki pracy

e tworzenie i testowanie wtasnych narzedzi szkoleniowych

e céwiczenie wybranych technik

6. Aktywizowanie uczestnikow

e techniki aktywizowania i podnoszenia motywacji grupy
e ¢wiczenia utatwiajgce budowanie atmosfery

7. Ocena efektow

e poziomy oceny
¢ zastosowanie testow, ankiet, obserwacji, wywiadow

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1168,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezgcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

Wagonowa 2C/2
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

Magdalena Ptachytka



o E-mail marketing@prolearning.pl
P Telefon +48 508 913 532



