Mozliwo$¢ dofinansowania

Ptace i Kadry w Comarch ERP Optima. 492,00 PLN brutto
Ewidencja pracownikéw oraz rozliczenia z 400,00 PLN  netto

ZUSiUS

61,50 PLN brutto/h
50,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/17/7733/3014173

© zdalna w czasie rzeczywistym

Comarch SA
& Ustuga szkoleniowa

okok Kok 4575 ® 8h

918 ocen 5 14.10.2025 do 14.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Matopolski Pocigg do kariery

Profil uczestnikow
Szkolenie przeznaczone jest dla:

e Klientéw — uzytkownikdéw rozpoczynajgcych prace lub pracujacych
od niedawna z systemem (0sdb pracujgcych
w BiurachRachunkowych i w dziatach rozliczeniowo-ksiegowych),

¢ potencjalnych Klientéw — firm zamierzajacych posiadac ten system,

¢ 0sob fizycznych - zainteresowanych podwyzszeniem swoich
kwalifikacji oraz

¢ poczatkujgcych Partneréw — przedsiebiorstw zajmujacych sie
sprzedazg i wdrazaniem systemoéw sektora ERP Comarch SA.

Przygotowanie uczestnikéw

0d uczestnikéw szkolenia oczekiwana jest elementarna znajomos¢
zagadnien kadrowo-ptacowych. Mile widziana i pomocna jest
podstawowa znajomos$¢ Comarch ERP Optima.

Czas trwania kursu wynosi 24 godziny lekcyjne, godzina lekcyjna to 45
minut.

Ustuga jest dedykowana dla uczestnikow projektu Matopolski pociag do
kariery.

Ustuga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu Matopolskie Bony

wn

rozwojowe Plus" i "Matopolski Pociag do Kariery”

"adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj"
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Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

07-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

Celem szkolenia jest przekazanie i poszerzenie wiedzy Uczestnikdéw z zakresu dziatan modutu Comarch ERP Optima
Ptace i Kadry oraz mozliwosci wykorzystania tego modutu w dziatach kadrowo-ptacowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Sprawnie porusza sie w module
kadrowo-ptacowym Comarch ERP
Optima.

Wykonuje podstawowe czynnosci
umozliwiajgce sprawng ewidencje i
rozliczanie pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

Odszukuje i uruchamia funkcje modutu
kadrowo-ptacowego Comarch ERP
Optima bez wsparcia instrukcji.

Wykonuje nawigacje miedzy
podstawowymi ekranami i raportami
systemu.

Postuguje sie narzedziami modutu do
przegladania i edycji danych kadrowych
i ptacowych.

Wprowadza dane personalne i
zatrudnienia pracownikéw do systemu.

Rejestruje i aktualizuje informacje
dotyczace czasu pracy, urlopow i
nieobecnosci.

Oblicza wynagrodzenia zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami,
wykorzystujac funkcje systemu.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Generuje i weryfikuje deklaracje ZUS
(np. ZUS DRA, ZUS RCA) w systemie.

Tworzy deklaracje podatkowe (np. PIT-
4, PIT-11) w oparciu o dane kadrowo- Obserwacja w warunkach

Przygotowuje deklaracje do ZUS i US.
ptacowe. symulowanych

Eksportuje pliki i przygotowuje je do
przestania do ZUS i US zgodnie z
wymaganiami.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szczegoétowy program szkolenia
Powitanie i omdwienie programu szkolenia
Rozpoczecie pracy z programem Comarch ERP Optima

e Struktura programu
e Standardowe przyciski obstugujgce program
e Zatozenie nowej bazy

0Ogdlne

e Lista bankow
e Lista urzedéw
e Lista pracownikow i wtascicieli

Czes$¢ kadrowa modutu



e Wprowadzenie i aktualizacja danych personalnych

¢ Zatrudnienie na umowe o prace (elementy wynagrodzenia)
e Czas pracy i nieobecnosci

¢ Umowy zlecenia

¢ Deklaracje zgtoszeniowe ZUS, podatkowe pracownika

e Wiasciciele i osoby wspoétpracujgce

Cze$¢ ptacowa modutu

¢ Definiowanie list ptac

¢ Przygotowanie wyptat (m.in.: ‘etat’/inna’,;umowa’)
¢ Modyfikacje elementéw wyptaty

e Zamykanie i ksiegowanie

Informacja o Chat ERP
Metoda realizacji szkolenia

e Szkolenie pierwszego stopnia trudnosci — podstawowe.

 Stacjonarne lub zdalne, warsztatowe (¢wiczenia przy komputerze). Realizowane w formie naprzemiennie nastepujgcych po sobie
mini - wyktadéw oraz ¢wiczen praktycznych, taczac w sobie fachowa wiedze merytoryczng z przyktadami jej wykorzystania
w $Srodowisku pracy.

e Warsztaty prowadzone pod kierunkiem Konsultantéw sektora ERP Comarch SA. Szkolenie przeprowadzone na najnowszej wersji
Comarch ERP Optima.

» Szkolenie zakoriczone jest testem sprawdzajgcym (testem wielokrotnego wyboru), sktadajgcym sie z 10 pytan.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 492,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 61,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Katarzyna Bibrzycka-Curzydto

‘ ' Specjalistka ds. Comarch ERP Optima, trenerka z zakresu modutéw Ptace i Kadry i Ptace i Kadry
Plus Comarch ERP Optima, a takze aplikacji Comarch HRM oraz Comarch PPK. Posiada
wyksztatcenie wyzsze.

Zajmuje sie doradztwem w zakresie efektywnego wykorzystania systemu, prowadzi szkolenia dla
firm z r6znych branz; specjalizuje sie w przekazywaniu praktycznej wiedzy z obstugi systemu w
zakresie procesow ptacowo-kadrowych. Autorka materiatéw szkoleniowych z zakresu modutow
ptacowo-kadrowych Comarch ERP Optima.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podreczniki w formie elekronicznej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest dokonanie réwnolegle rejestracji na kurs na stronie www.comarch.pl/szkolenia w formie:

- elektronicznego zaméwienia szkolenia (przycisk "Zaméw" przy wybranym temacie i terminie). Opcja ta dotyczy oséb fizycznych oraz
firm/instytucji

albo

- poprzez uzupetnienie i odestanie na adres szkolenia@comarch.pl tradycyjnego formularza zgtoszeniowego ktéry jest dostepny na
stronie www.comarch.pl/szkolenia (przycisk "Pobierz formularz zgtoszeniowy"). Opcja ta dotyczy wytacznie firm/Instytuciji.

W obu przypadkach przy dokonaniu zgtoszenia prosimy o informacje dotyczaca projektu z ktérego dofinansowania korzysta Uczestnik.
Planowana przerwa: —obiadowa 60 min plus 2 kawowe po 15 minut.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete éwiczenie) lub na Zyczenie
wiekszosci uczestnikow kursu (zmeczenie, wigksza trudnosc tresci ksztatcenia).

Informacje dodatkowe

Szkolenie Zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomoca kanatu internetowego z wykorzystaniem systemu
ZOOM lub Webex, ktéry umozliwia komunikacje gtosowa oraz wideo z Uczestnikami przebywajacych w dowolnym miejscu ze sprawnie
dziatajgcym statym tgczem internetowym. Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomosci
mailowej z informacjami dotyczgcymi szkolenia zdalnego.

Szkolenie moze byé nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych
Organizatora.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w wers;ji elektroniczne;j.
Na zakonczenie szkolenia uczestnicy otrzymujg certyfikat potwierdzajgcy udziat w kursie.

Szkolenie przeznaczone rowniez dla uczestnikow projektu Kierunek Kariera i mbonplus.



Zawarto umowe z WUP Krakoéw na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu
Matopolski pocigg do kariery.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

e Komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybko$¢ pobierania/przesytania: minimalna 2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s
/512 kb/s

¢ przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge

¢ stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki

e mikrofon

Zalecane

e dodatkowy monitor

e kamera ( w przypadku komputeréw stacjonarnych)

» spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikéw rozpraszajgcych

* podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego (do sprawnego poruszania sie po platformie zdalnej)

Informacje dodatkowe

Szkolenie Zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomoca kanatu internetowego z wykorzystaniem systemu
Z0OM, ktéry umozliwia komunikacje gtosowa oraz wideo z Uczestnikami przebywajgcych w dowolnym miejscu ze sprawnie dziatajagcym
statym taczem internetowym. Kazdy z uczestnikdw szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomosci mailowej z
informacjami dotyczacymi szkolenia zdalnego. Link umozliwiajgcy uczestnictwo w spotkaniu jest wazny do momentu zakonczenia
szkolenia.

Szkolenie zakoriczone jest testem wiedzy z zakresu tematycznego omawianego na szkoleniu.

Szkolenie moze byé nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych
Organizatora.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej.

Cena kursu na stronie www.comarch.pl/szkolenia moze rézni¢ sig znaczaco od ceny podanej w Bazie Ustug Rozwojowych. Dla klientow
ktérzy przy zgtoszeniu na www.comarch.pl/szkolenia (albo przy pobranym z tej strony formularzu zgtoszeniowym) podadza numer ustugi
z BUR i dokonaja réwnolegtej rejestracji obowigzuje cena z BUR.

Kontakt

ﬁ E-mail lidia.wasnik@comarch.pl

Telefon (+48) 126 871 441

Lidia Wasnik



