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Business English - angielski w biznesie na 8 140,00 PLN brutto

poziomie B2. 8140,00 PLN netto
110,00 PLN  brutto/h

110,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/17/9279/3013590

© Bialystok

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

®© 74:00h

8 22.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski
Szkolenie jest skierowane do os6by dorostej, ktéra uzywaja lub chca
zaczyC uzywac jezyka angielskiego w codziennej pracy. Program
adresowany jest do os6by pracujgcej w réznych branzach, takze w

Grupa docelowa ustugi firmach dziatajgcych gtéwnie na rynku krajowym. Nacisk ktadziemy na
praktyczng komunikacje biznesowg na poziomie B2: autoprezentacje,
rozmowy stuzbowe i korespondencje, elementy zarzgdzania, omawianie
danych i wskaznikéw finansowych oraz prowadzenie negocjacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 21-10-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

74

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwéj kompetenciji jezykowych w jezyku angielskim na poziomie B2, umozliwiajgcych swobodng i
skuteczng komunikacje w codziennej pracy. Uczestnik nauczy sie tworzy¢ profesjonalne e-maile i krétkie raporty,
prowadzi¢ rozmowy stuzbowe i negocjacje omawiaé dane i wycigga¢ wnioski, prezentowac siebie i zadania firmy oraz
prowadzi¢ krotkie spotkania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Odpowiada na pytania w symulowane;j
rozmowie rekrutacyjnej, podajac

informacje o doswiadczeniu i Wywiad swobodny
obowigzkach, planach zawodowych

Uczestnik komunikuje sie w jezyku przy uzyciu jezyka formalnego.

angielskim w typowych sytuacjach

zawodowych.

Rozpoczyna i prowadzi krétkg rozmowe
nieformalng (np. o planie dnia,
spotkaniach, podrézy stuzbowej)
utrzymujac ptynnosé dialogu.

Wywiad swobodny

Pisze e-mail do klienta z prosba o np.
szczegoty oferty, stosujgc poprawne Test teoretyczny

zwroty powitalne i koncowe.
Uczestnik przygotowuje poprawna

korespondencje biznesowa w jezyku
angielskim. Odpowiada na zapytanie stuzbowe w

formie e-maila, przekazujac wszystkie
kluczowe informacje w sposéb jasny i
logiczny.

Test teoretyczny

W scenariuszu spotkania przedstawia
plan dziatan lub omawia wybrany temat,

S P Wywiad swobodny
uzywajagc zwrotéw biznesowych
Uczestnik bierze udziat w spotkaniach typowych dla danej sytuacii.
biznesowych i zaawansowanych
negocjacjach w jezyku angielskim. Podczas symulowanej negocjacii

proponuje warunki wspétpracy i reaguje
na propozycje rozméwcy, stosujac
uprzejme formy jezykowe.

Wywiad swobodny

Prezentuje w jezyku angielskim wyniki
Uczestnik przygotowuje i przedstawia rojektu lub oferte dla klienta w trzech
zestnik przygotowuje | p proJsx g e e Wywiad swobodny
krdtka prezentacje zwigzana z praca. czesciach: wstep, omoéwienie,

podsumowanie.

Na podstawie otrzymanego e-maila od
klienta potrafi wskaza¢ gtowna prosbe i
kluczowe szczegéty (np. termin
dostawy, wymagane dokumenty,etc).

Test teoretyczny

Uczestnik interpretuje typowe materiaty
pisemne i ustne w jezyku angielskim,

spotykane w srodowisku biznesowym. Po wystuchaniu/przeczytaniu krétkiej
rozmowy z klientem potrafi

odpowiedzie¢ na pytania dotyczace Test teoretyczny
ustalen (np. poda¢ date spotkania,
zakres zamoéwienia, etc).



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zakres leksykalny
Obejmuje stownictwo i zwroty zwigzane z:

e autoprezentacja i codzienng komunikacjg w pracy;
¢ korespondencja stuzbowg;

¢ spotkaniami;

e prezentacjami;

e negocjacjami i wspodtpraca z klientem/dostawca;
¢ HRirozmowa kwalifikacyjna;

e danymi i finansami;

e operacjami i obstuga klienta;

¢ rynkiem i konkurencja.

Zakres gramatyczny:

e czas Future Continuous, czas Future Perfect Simple,

e czasowniki modalne w stronie biernej,

¢ stowa tgczace do wyrazania powodoéw i celdw,

e przystéwki i zdania przystéwkowe,

e Okresy warunkowe: zerowy, pierwszy, drugi, stowa tgczace przedimki: a/an, the, przedimek zerowy

Szkolenie jest prowadzone w sposoéb interaktywny i dostosowany do potrzeb konkretnego uczestnika, co zapewnia maksymalne zaangazowanie
W proces uczenia sie.

Program wykorzystuje nastepujace metody:

Odgrywanie rél — symulacje rozmoéw biznesowych, negocjacji i autoprezentaciji.

Dyskusje tematyczne — rozmowy na tematy z zakresu leksykalnego, np. rozmowa kwalifikacyjna.
Analiza przypadkoéw (case study) — omawianie sytuacji biznesowych i szukanie rozwigzan.
Tworzenie prezentacji — przygotowanie krétkich wypowiedzi na wybrany temat.

Praca z materiatami autentycznymi - analiza artykutéw, ofert lub nagran w jezyku angielskim.



Dzieki aktywizujgcym i indywidualnie dostosowanym technikom uczestnik bedzie miat mozliwo$é praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i
rozwijania umiejetnosci jezykowych w kontekscie swojej pracy i codziennych obowigzkéw zawodowych.

Efekty ustugi beda walidowane przez inng osobe niz trener prowadzacy zajecia.

Osoba prowadzacy walidacje przeprowadzi jg w oparciu o zdefiniowane w karcie ustugi kryteria i metody weryfikacji efektéw uczenia sie.
W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zachowana rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.

Czas trwania jednej godziny to 45 minut.

Czas trwania czesci stacjonarnej oraz czesci zdalnej w czasie rzeczywistym jest indywidualne dostosowany do uczestnika szkolenia. O
zmianach dotyczacych formy prowadzenia zaje¢ bedzie informowany uczestnik szkolenia oraz Operator projektu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 33

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy o, i ; . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
1233
= . BARTLOMIEJ
Spotkanie 22-10-2025 07:00 07:15 00:15 Tak
KOWALEWICZ

organizacyjne

Who'
BARTLOMIEJ

am & what | 26-10-2025 13:00 14:00 01:00 Tak
KOWALEWICZ

do

Who!
BARTLOMIEJ

am & what | 02-11-2025 12:00 13:00 01:00 Tak
KOWALEWICZ

do - Part 2

Everyday
Communicati

on at Work -
. BARTLOMIEJ
Handle daily 25-11-2025 19:00 20:00 01:00 Tak

conversations KOWALEWICZ
, updates, and

short

exchanges.

Professional
Self-
Presentation
- Talk
BARTLOMIEJ
confidently 06-12-2025 10:00 11:00 01:00 Tak
KOWALEWICZ
about your
experience,
strengths, and
responsibilitie
s.



Przedmiot /
temat

Business
Email
Essentials -
Write clear,
polite, and
effective
workplace
emails.

Formal

and Informal
Emailing -
Adjust tone
and structure
depending on
the situation.

Meetings That
Matter - Join
business
meetings,
share
opinions, and
stay on topic.

Leading

a Meeting -
Open, guide
and close
meetings
confidently.

Presentation
Basics -
Structure
short
presentations
and speak
clearly to an
audience.

Engaging
Your
Audience -
Use clear
messaging
and effective
speaking
techniques.

Prowadzacy

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

Data realizacji
zajeé

10-01-2026

17-01-2026

24-01-2026

31-01-2026

14-02-2026

21-02-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

Godzina
zakonczenia

18:30

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Negotiation
Foundations -
Discuss
prices,
deadlines,
terms and
mutual
expectations.

Negotiation
Foundations -
Discuss
prices,
deadlines,
terms and
mutual
expectations.

Working with
Clients and
Suppliers -
Communicate
professionally
in both easy
and difficult
situations.

Building
Strong
Business
Relationships
- Develop
trust, rapport
and long-term
cooperation.

€D HRin

Action -
Discuss
recruitment,
onboarding
and
workplace
policies.

Prowadzacy

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

Data realizacji
zajeé

28-02-2026

07-03-2026

14-03-2026

28-03-2026

01-04-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:00

12:00

12:00

08:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:00

13:00

13:00

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

D S0

Interviews
from Both
Sides - Ask
and answer
interview
questions
naturally.

EEEER) Talking

About Career
Development
- Discuss
goals,
training, and
future
ambitions.

Understandin
g Data and
Reports -
Talk about
charts, trends,
and
performance
indicators.

Financial
Language for
Work -
Discuss
budgets,
results,
growth, and
basic
financial
terms.

Company
Operations
Explained -
describe
business
processes,
workflow and
production
steps.

Prowadzacy

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

Data realizacji
zajeé

04-04-2026

10-04-2026

11-04-2026

13-04-2026

15-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

17:00

17:00

18:00

07:30

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

19:00

20:00

09:30

Liczba godzin

02:00

01:00

02:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Customer
Service
Communicati
on - Handle
questions,
solve
problems and
maintain a
positive tone.

Handling
Difficult
Situations -
Respond
professionally
to complaints,
issues and
conflict.

Market

Talk -
Discuss
competition,
trends,
customer
behavior, and
market
position.

Understandin
g the Bigger
Picture - Talk
about global
markets,
risks, and
opportunities.

Understandin
g the Bigger
Picture — Talk
about global
markets,
risks, and
opportunities.
Part 2

Prowadzacy

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

Data realizacji
zajeé

16-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

20-04-2026

22-04-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

12:00

19:00

07:30

16:00

Godzina
zakonczenia

19:00

13:00

20:30

09:15

17:30

Liczba godzin

02:00

01:00

01:30

01:45

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Persuasive
Communicati
on - Present
ideas and
solutions
clearly and
convincingly.

Explaining
Reasons and
Goals -
Communicate
motivation,
purpose, and
intended
outcomes.

Describing
Processes
and Actions -
Explain how
things work in
a professional
context.

Grammar and
vocabulary
review

Talking
About
Predictable
Events -
Describe
typical
situations,
patterns and
business
routines.

k%<l Future
Plans in
Business -
Discuss long-
term plans,
expextations,
strategies and
company
goals.

Prowadzacy

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

BARTLOMIEJ
KOWALEWICZ

Data realizacji
zajeé

08-05-2026

13-05-2026

30-05-2026

07-06-2026

10-06-2026

13-06-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

15:30

14:00

13:00

14:00

13:00

Godzina
zakonczenia

18:00

16:30

15:00

14:00

15:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
. - 28-06-2026 11:00 11:45 00:45 Nie
walidacja
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 140,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 140,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 110,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

BARTLOMIEJ KOWALEWICZ

0d 2008 roku jestem trenerem jezyka angielskiego oraz autorem materiatéw jezykowych opartych
na materiatach autentycznych, ktére z powodzeniem wykorzystuje na swoich zajeciach. Jestem
magistrem filologii angielskiej Uniwersytetu w Biatymstoku, a kompetencje jezykowe rozwijatem
réwniez podczas wieloletniego pobytu w USA. Dzieki temu posiadam biegtos$¢ jezykowa i gtebokie

zrozumienie kultury anglojezycznej.

Specjalizuje sie w nauczaniu dorostych na réznych poziomach zaawansowania, oferujgc kursy
grupowe i indywidualne w wielu formach. Z pasja ucze zaréwno jezyka ogdlnego, jak i
specjalistycznego z zakresu biznesu, medycyny, technologii i innych dziedzin. Kursy dostosowuje do
indywidualnych potrzeb, co pomaga kursantom skutecznie przetamywac bariery jezykowe i ptynnie
komunikowa¢ sie po angielsku.

Moje wieloletnie doswiadczenie pozwala mi skutecznie przeprowadzac¢ walidacje kursow
jezykowych. Oceniam jakos¢ materiatéw i metod oraz ich skutecznos¢ w osigganiu zatozonych
celéw. W ten sposéb moge obiektywnie sprawdzi¢, czy kursanci rzeczywiscie robig postepy i
osiggaja zaktadane efekty. Dbam o nieustanne doskonalenie moich metod, aby kursy przynosity
wymierne rezultaty i spetniaty oczekiwania uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty dydaktyczne wybiera lektor w porozumieniu z uczestnikiem szkolenia, sg to np.:

¢ podrecznik,

e céwiczenia,

e konspekty,

* skrypty,

¢ pliki dokumentéw przygotowane w dowolnym formacie,
® scenariusze.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z walidacji
osiggniecia efektow uczenia sie sg warunkami uznania ukoriczenia szkolenia oraz wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo i
nabycie efektéw uczenia sie wynikajacych ze szkolenia.

Sposoéb potwierdzenia frekwencji:
W przypadku zaje¢ realizowanych w formie stacjonarnej:

e Obecnos¢ uczestnika bedzie potwierdzana poprzez podpisywanie listy obecnosci na kazdych zajeciach.
¢ Dziennik zaje¢ bedzie prowadzony przez lektora, zawierajgcy informacje o obecnosci uczestnikdéw oraz realizacji programu szkolenia.

W przypadku zaje¢ realizowanych w formie zdalnej na platformie Zoom:

e Obecnos¢ uczestnika bedzie weryfikowana na podstawie automatycznych raportéw z platformy Zoom dotyczacych czasu obecnosci
uczestnika na zajeciach.

Raporty z platformy Zoom, listy obecnosci oraz dziennik zaje¢ beda archiwizowane w dokumentacji szkolenia.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaswiadczenie wydane na podstawie § 14. ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. 2023 poz. 1686).

Ustuga realizowana zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zajecia w dniu 10.06.2026 r. w wyniku btedu odbeda sie w formie online.

Warunki techniczne

INFORMACJE DOTYCZACE CZESCI ZDALNEJ:

1. Platforma /rodzaj komunikatora - ZOOM Cloud Meetings.

2. Komputer Uczestnika musi by¢ wyposazony w kamere internetowa lub zewnetrzng kamere internetowg, stuchawki oraz mikrofon.
3. Dodatkowo niezbedne wymagania systemowe komputera to:

ZOOM Cloud Meetings:

¢ Windows XP SP3 lub nowsze,

e Mac OS X 10.7 lub nowsze,

e Ubuntu 12.04 lub nowsze,

e Mint 17.1 lub nowsze,

e Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowsze,
e Oracle Linux 6.4 lub nowsze,

e Cent OS 6.4 lub nowsze,

e Fedora 21 lub nowsze

® OpenSUSE 13.2 lub nowsze,



e ArchLinux (tylko 64-bit),
4. Minimalna szybko$¢ do prowadzenia rozmowy wideo (1:1)
e ZOOM Cloud Meetingspobieranie 600kb/s, przesytanie 600kb/s.
5. Prezentowane tres¢ i materiaty udostepniane bedg tylko na platformie Zoom.
6. Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - nie dotyczy.
Sposdéb walidacji ustugi - Ustuga zakoriczona zostanie testem pisemnym badz ustnym, okreslajgcym osiggniecie wymaganych efekty uczenia.

Szczegdétowy harmonogram ustugi - Zajecia prowadzone zdalnie posiadajg elementy takie jak: ¢wiczenia, rozmowy na zywo, chat, testy,
wspotdzielenie ekranu, odtwarzanie audio i DVD, prezentacje, ,tablica”.

Adres

ul. Jagienki 4
15-480 Biatystok
woj. podlaskie

Zajecia stacjonarne beda realizowane w siedzibie firmy Open Education Group Sp. z 0.0.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

EWELINA POPLAWSKA

E-mail e.popowska@openeducation.pl
Telefon (+48) 664 705 711




