Mozliwos$¢ dofinansowania

Team-building i dobrostan pracownikéw - 6 300,00 PLN brutto
narzedzia motywaciji i przeciwdziatania 6 300,00 PLN netto
I ©i  stresowi w organizacji 175,00 PLN bruttorh

Numer ustugi 2025/09/16/132349/3012091 175,00 PLN netto/h

FUNDACJA
INSTYTUT PROJEKT
PRZEDSIEBIORCZO
s¢

© Kotobrzeg / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkkk 49/5 (@ 36h
1514 ocen B 17.10.2025 do 04.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej
placéwek opiekuriczych, w tym domdw seniora oraz organizacji
$wiadczacych ustugi wsparcia osobom starszym. Uczestnikami moga
Grupa docelowa ustugi by¢ zaréwno osoby bezposrednio zaangazowane w opieke, jak i personel
pomocniczy czy administracyjny. Szkolenie koncentruje sie na integracji
zespotu, budowaniu motywacji, dbaniu o dobrostan, a takze na rozwijaniu
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i wspotpracy w organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 16-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwiniecie u uczestnikow umiejetnosci budowania wspétpracy i integracji zespotu, dbania o
wiasny dobrostan oraz stosowania narzedzi motywacyjnych i technik radzenia sobie ze stresem, w celu zwiekszenia
zaangazowania, satysfakcji z pracy i jakosci ustug swiadczonych w placéwkach opiekuriczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik rozpoznaje podstawowe . o L
. . Uczestnik wskazuje i omawia minimum -
czynniki wptywajace na dobrostan L L. Test teoretyczny z wynikiem
5 czynnikéw sprzyjajacych

pracownikéw w placéwkach . generowanym automatycznie
o, dobrostanowi w pracy zespotu.
opiekunczych.

U tnik identyfikuj jmniej 3
Uczestnik potrafi wskazaé zrédta stresu czestniicidentylikuje co najmnie]

. . sytuacje z wlasnej praktyki, ktére Test teoretyczny z wynikiem
i wypalenia zawodowego w pracy . L -
S generuja stres, oraz opisuje ich generowanym automatycznie
opiekunczej. .
konsekwencje.

Uczestnik podczas ¢éwiczen

Uczestnik stosuje proste techniki praktycznych prezentuje co najmniej 2 -
. . . . Test teoretyczny z wynikiem
radzenia sobie ze stresem w pracy techniki redukc;ji napiecia (np. .
. . . generowanym automatycznie
zespotowe;j. oddechowe, organizacyjne,

komunikacyjne).

Uczestnik potrafi wykorzysta¢ narzedzia X .
. . . Uczestnik wskazuje minimum 3 metody -
motywacyjne do zwigkszenia . . ) Test teoretyczny z wynikiem
motywacji i przedstawia przyktad ich

zaangazowania swojego i . - generowanym automatycznie
. o zastosowania w swojej pracy.
wspotpracownikow.

. . " .. Uczestnik aktywnie uczestniczy w
Uczestnik rozwija umiejetnosé

B . L éwiczeniach grupowych, proponujac Test teoretyczny z wynikiem
wspotpracy i komunikacji w zespole i K . St X t ¢ .
placowki opiekuricze]. rozmq%anli sprzyjajace wspétpracy i generowanym automatycznie

komunikaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Modut 1. Integracja zespotu i budowanie zaufania

 Cwiczenia integracyjne i team-buildingowe dostosowane do specyfiki pracy opiekuriczej.
¢ Rola zaufania i wspétpracy w placéwkach opiekuiczych.
e |dentyfikacja mocnych stron zespotu i poszczegélnych pracownikéw.

Modut 2. Motywacja w pracy opiekunczej i pomocniczej
¢ Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki motywacji.

¢ Specyfika motywacji w pracy opiekuriczej, pomocniczej i administracyjnej.
¢ Narzedzia i metody podtrzymywania zaangazowania w trudnych warunkach.

Modut 3. Dobrostan pracownika - jak o niego dba¢ w praktyce

¢ Pojecie dobrostanu w pracy opiekuncze;j.
¢ Relacja miedzy dobrostanem personelu a jakoscig ustug dla seniorow.
e Proste praktyki i strategie wspierajace dobrostan psychiczny i fizyczny w codziennej pracy.

Modut 4. Stres i wypalenie zawodowe - rozpoznawanie i przeciwdziatanie

o Zrédta stresu w pracy opiekuna, personelu pomocniczego i zarzadzajacego.
¢ Wypalenie zawodowe - etapy, symptomy, skutki.
¢ Indywidualne i organizacyjne metody zapobiegania wypaleniu.

Modut 5. Techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami

 Cwiczenia praktyczne: techniki oddechowe, relaksacyjne i organizacyjne.
e Komunikacja jako narzedzie redukcji napie¢ i konfliktow.
e Autoregulacja emocjonalna w pracy z osobami starszymi i w zespole.

Modut 6. Zespé6t w dziataniu — komunikacja, wspétpraca i rozwéj

e Zasady efektywnej komunikacji w zespole opiekuriczym i pomocniczym.

¢ Rozwigzywanie konfliktéw i budowanie kultury wsparcia.

¢ Plan rozwoju zespotu: jak wdrozy¢ poznane narzedzia w praktyce organizacji.
¢ Podsumowanie szkolenia, wymiana doswiadczen, autorefleksja uczestnikdw.

Walidacja z testem generowanym automatycznie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1.

Integracja
zespotu i
budowanie
zaufania

Modut 1.

Integracja
zespotu i
budowanie
zaufania

Modut 2.

Motywacja w
pracy

opiekunczej i
pomochiczej

Modut 2.
Motywacja w
pracy
opiekunczej i
pomochiczej

Modut 3.

Dobrostan
pracownika - jak
o niego dba¢ w
praktyce

Modut 3.

Dobrostan
pracownika — jak
o niego dba¢ w
praktyce

Modut 4.

Stres i wypalenie
zawodowe —

rozpoznawanie i
przeciwdziatanie

Modut 4.

Stres i wypalenie
zawodowe —

rozpoznawanie i
przeciwdziatanie

Modut 5.

Techniki radzenia
sobie ze stresem
i emocjami

Prowadzacy

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Data realizacji
zajeé

17-10-2025

17-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

13-11-2025

13-11-2025

27-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:15

09:00

12:15

09:00

12:15

09:00

12:15

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

15:15

12:00

15:15

12:00

15:15

12:00

15:15

12:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Modut 5.

Techniki radzenia i .
. Monika Gielar
sobie ze stresem

i emocjami

Modut 6.

Zesp6tw
dziataniu -

. Monika Gielar
komunikacja,

wspétpraca i
rozwoj

IEP2E) Modut 6.
Zespotw

dziataniu - X .
L Monika Gielar
komunikacja,

wspotpracai
rozwoj

Walidacja-

test teoretycznY

z wynikiem Monika Gielar
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Monika Gielar

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-11-2025 12:15
04-12-2025 09:00
04-12-2025 12:15
04-12-2025 14:15

Cena

6 300,00 PLN

6 300,00 PLN

175,00 PLN

175,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:15

12:00

14:15

15:15

Liczba godzin

03:00

03:00

02:00

01:00



Monika Gielar — magister socjologii, doradca psychospoteczny, pedagog, doradca rodziny, doradca
zawodowy, dyrektor niepublicznej placéwki oswiatowej. Od ponad 20 lat - trener, instruktor zawodu,
wyktadowca. Prowadzi miedzy innymi zajecia z zakresu umiejetnosci miekkich — umiejetnosci
przywodczych, budowania zespotu, motywowania pracownikéw, radzenia sobie z trudnymi
emocjami i stresem, przeciwdziatanie zachowaniom niepozgdanym, w tym mobbingowi i
dyskryminaciji, dla pracownikéw firm, instytucji samorzadowych, szkét i przedszkolu, DPS i
organizacji pozarzadowych.

0d 2005 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w branzy szkoleniowej i doradczej. Zarzadza
spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia. Prezes Fundacji Reaktywacji Rzemiosta i Aktywizaciji
Zawodowej. Wspottworczyni Klubu Kobiet Kobietowo.pl. Jednoczesnie jest spoteczniczky i
aktywistka. Zajmuje sie

aktywizacjg spoteczng i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest cztonkiem
Stowarzyszenia Feniks dziatajgcym na rzecz osob w kryzysie bezdomnosci. Przez kilka lat
prowadzita Schronisko dla Rodzin w Sytuacji Kryzysowej. Wolontariuszka w Szlachetnej Paczce,
Fundacji Mozesz, Stowarzyszeniu Kobietowo.pl, Stowarzyszeniu Bezpieczne Miejsce. Dziata na
rzecz kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw, senioréw, rownouprawnienia i szeroko
rozumianej toleranc;ji.

Posiada 5-letnie doswiadczenie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zostang dostarczone uczestnikom szkolenia. Materiaty sg bezptatne.

Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych. Przerwy sg uwzglednione.

Harmonogram moze ulec zmianie.

Walidacja zostanie przeprowadzana za pomocg testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, co stanowi rozwigzanie

zapewniajgce rozdzielenie procesu ksztatcenia od walidacji.

Adres

ul. Koralowa 15/101
78-100 Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie

Westin House Kotobrzeg ul. Koralowa 15 lok. 101 78-100 Kotobrzeg

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

Kontakt

Karolina Rutkowska



o E-mail karolina.rutkowska@fipp.com.pl

ﬁ Telefon (+48) 665 851 534



