Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy i zarzadzanie sprawami 4 100,00 PLN brutto
pracowniczymi 4100,00 PLN netto

E\VVS PIfl  Numer ustugi 2025/09/16/32356/3011607 22,78 PLN brutto/h

22,78 PLN netto/h

Wyzsza Szkota
Prawa i
Administracji
Rzeszowska Szkota

WyzszazsiedzibaWw @ zdalna w czasie rzeczywistym

Rzeszowie ® Studia podyplomowe

*okkok Y 43/5  (© 180h
25 ocen B 22.11.2025 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Studia podyplomowe ,Prawo pracy i zarzadzanie
sprawamipracowniczymi” sg przeznaczone dla pracownikéw dziatow
kadr, os6bzarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy

Grupa docelowa ustugi orazpracodawcow oséb fi zycznych.

Zdobycie aktualnej oraz szczegétowej wiedzy we wspomnianym zakresie
powinno utatwi¢ absolwentom studiéw samodzielne prowadzenie spraw
pracowniczych oraz realizacje obowigzkéw cigzacych na pracodawcy.

Minimalna liczba uczestnikow 18

Maksymalna liczba uczestnikéw 60

Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; -
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych ,Prawo pracy i zarzgdzanie sprawami pracowniczymi" - specjalnos$é - podmioty
gospodarcze”, jest wyposazenie 0s6b zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, pracodawcéw bedacych
osobami fi z. a przede wszystkim pracownikéw dziatéw kadr (HR) podmiotéw gospodarczych, w niezbedne kompendium
wiedzy teoretycznej oraz praktycznej z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ubezpieczen spot.,
pozwalajgcej na zgodne z przepisami prowadzenie spraw pracowniczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych
na kierunku "Prawo pracy i zarzadzanie
sprawami pracowniczymi" absolwent m.
in.:

wykazuje pogtebiong znajomos¢ pojec i
instytucji indywidualnego, zbiorowego
prawa pracy oraz prawa ubezpieczen Test teoretyczny
spotecznych, zna zasady oraz metody
interpretacji przepiséw prawnych tych
dziedzin prawa oraz spoteczno-
ekonomiczne uwarunkowania
funkcjonowania prawa pracy i prawa
ubezpieczen spotecznych;

ma poszerzong wiedze z zakresu
systemu zasad tworzenia i stosowania
Zrédet prawa pracy, w tym zwtaszcza
procesu tworzenia i stosowania
szczegdlnych zrédet prawa pracy
(uktady, porozumienia zbiorowe,
regulaminy);

postuguje sie regutami logicznego

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie sa dostosowane do specyfiki
poszczegolnych przedmiotéw
realizowanych w ramach studiéw
podyplomowych. Praca dyplomowa i
egzamin dyplomowy.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
rozumowania dla interpretac;ji i
wyjasniania ztozonych zagadnien
prawnych z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych;

potrafi postugiwac¢ sie wiedza
teoretyczng w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania
strategii dziatan kadrowych w zaktadzie
pracy; potrafi generowa¢ rozwigzania
probleméw pojawiajacych sie w trakcie
stosowaniu przepiséw prawa pracy,
prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywaé skutki
planowanych dziatari; Analiza dowodéw i deklaracji
zdaje sobie sprawe, ze przy

rozwigzywaniu konkretnych probleméw

pracowniczych niejednokrotnie

potrzebna jest wiedza o charakterze

interdyscyplinarnym, wie, w jaki spos6b

poszukiwaé niezbednych informacji.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wybrana problematyka:

1.Czes$¢ ogdlna prawa pracy.

2.Nawigzanie i ustanie umownego stosunku pracy.

3.Zwolnienia grupowe.

4 Nietypowe formy zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego.
5.Dane osobowe i monitoring w zaktadzie pracy.

6.0chrona pracy.

7.0bowiazki pracodawcy z zakresu ubezpieczen spotecznych.
8.Pracownicze plany kapitatowe.

9.Zbiorowe prawo pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 22,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 22,78 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu, materiaty sg udostepniane przez prowadzacych poszczegélne przedmioty.

Materiaty to pliki tekstowe w formacie Word i PDF. Uczestnik powinien dysponowa¢ oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do
materiatow.

Warunki uczestnictwa

Studia podyplomowe przeznaczone sg dla absolwentow studidw Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz absolwentow studiéw |
stopnia (ij. licencjackich i inzynierskich).

W przypadku stuchaczy uczestniczgcych w "Programie rozwoju kwalifikacji mieszkarncédw podregionu warszawskiego zachodniego"
(realizowanego przez KDK INFO sp. z 0.0.) istnieje obowigzek uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ (frekwencja jest potwierdzania na
podstawie danych z logowania do aplikacji TEAMS).

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie:
https://wspia.eu/pl/dla-kandydata/studia-podyplomowe-studium-i-kursy/studiapodyplomowe/

Ustugi edukacyjne zwolnione z podatku od towardw i ustug (art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. b ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 117
marca 2004 (Dz. U. 2004 Nr 54, poz. 535 ze zm.)),



Warunki techniczne

Kampus WSPIA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej jest zlokalizowany w centrum Rzeszowa na pow. 3 ha. W otoczeniu petnym zieleni znajduja sie trzy
obiekty dydaktyczne ,Collegium Administrativum”, ,Collegium luridicum” wraz z klubem studenckim ,Zemsta Docenta” i restauracjg ,W
ogrodach” oraz ,Collegium Securitatis” o tgcznej powierzchni ponad 21 tys. m2. Studenci majg do dyspozycji ogréd wypoczynkowy oraz parkingi,
ktére pomieszcza ok. 800 samochodéw.

W roku akademickim 2025/2026 zajecia na Studiach Podyplomowych w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyzszej beda odbywaty si¢ w formie
zdalnej. Wyktady organizowane bedg na platformie MS Teams.

Uczestnik powinien dysponowac tgczem internetowym oraz urzadzeniem pozwalajgcym na uzytkowanie oprogramowania TEAMS (w
formie aplikacji lub przegladarkowej) wyposazone w kamere i mikrofon umozliwiajgce aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Godzina zaje¢ jest godzina lekcyjng (w wymiarze 45 minut).

Kontakt

m E-mail hubert.kawalec@wspia.eu

Telefon (+48) 572 709 728

Hubert Kawalec



