Mozliwo$¢ dofinansowania

ADHD w zespole - jak zarzadza¢ 3 000,00 PLN brutto
pracownikami o roznorodnych 3000,00 PLN netto
m=mblueform  predyspozycjach. Prowadzi Beata 187,50 PLN brutto/h

Adamczyk-Nowak.

187,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/16/10426/3011076

BLUEFORM Marcin
Koztowski

ok ok Kok 46/5

961 ocen

® 16h

£ 18.12.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

© Jastrzebie-zdréj / stacjonarna

Biznes / Organizacja

Menedzerowie i kierownicy zespotéw — osoby odpowiedzialne za
zarzadzanie pracownikami.

Liderzy projektéw i team leaderzy — osoby petnigce funkcje przywddcze,
nawet jesli nie majg formalnego stanowiska menedzerskiego.

Specjalisci HR / kadra odpowiedzialna za rozwdéj i wsparcie pracownikow

16

12-12-2025

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji menedzeréw i lideréw w zakresie efektywnego zarzadzania zespotami z
uwzglednieniem neuroréznorodnosci. Uczestnicy nabeda wiedze o specyfice funkcjonowania oséb z ADHD w
Srodowisku pracy, nauczg sie rozpoznawac ich potrzeby, dostosowywac styl zarzadzania oraz tworzy¢ inkluzywne i



motywujgce warunki pracy. Dzieki szkoleniu uczestnicy bedg potrafili lepiej wspieraé¢ pracownikéw o réznych

predyspozycjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Poznanie definicji neuror6znorodnosci
oraz specyfiki ADHD w kontekscie pracy
zespotowe;j

Umiejetnos¢ identyfikowania objawéw
ADHD i odrézniania ich od innych
trudnosci

Zdobycie wiedzy o wptywie ADHD na
funkcjonowanie zespotu oraz eliminacji
stereotypéw

Rozwijanie kompetencji budowania
pozytywnych relacji i komunikacji z
pracownikami z ADHD

Stosowanie strategii dopasowania stylu
zarzadzania do potrzeb oséb
neuroréznorodnych

Tworzenie inkluzywnego, wspierajacego
$srodowiska pracy

Podnoszenie efektywnosci zespotu oraz
poziomu zaangazowania pracownikéw

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

czestnik poprawnie definiuje pojecie
neuroréznorodnosci oraz wskazuje
podstawowe cechy ADHD

uczestnik potrafi wskaza¢
charakterystyczne objawy ADHD na
podstawie studium przypadku i
odrézni¢ je od innych zaburzen lub
trudnosci pracowniczych

uczestnik w dyskusji grupowej
wskazuje przyktady wptywu ADHD na
dynamike zespotu oraz potrafi obali¢
minimum 2 powszechne stereotypy
zwigzane z ADHD

uczestnik podczas ¢éwiczenia
symulacyjnego stosuje techniki
aktywnego stuchania i komunikac;ji
wspierajacej

uczestnik w pracy warsztatowe;j
przygotowuje plan dostosowania stylu
zarzadzania do przyktadowego
pracownika z ADHD

uczestnik opracowuje liste dziatan i
narzedzi wspierajagcych budowanie
inkluzywnego zespotu

uczestnik potrafi wskazaé co najmniej 3
praktyczne rozwigzania, ktére wptywaja
na wzrost efektywnosci i motywaciji
zespotu, uwzgledniajac réznorodne
predyspozycje pracownikéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?



TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Dzien /
Sesja Godzina Temat / Modut Metoda pracy Prowadzacy Materiaty / Uwagi
1/Sesja 09:00- step, cele szkolenia , Beata Adamczyk- . _
1 10:30 Wyktad + dyskusja N K Prezentacja, notatki
’ Wprowadzenie do tematyki ADHD owa
1/ Sesja 10:45- Modut 1: Osiowe cechy 0s6b z ADHD Wyktad, dyskusja, pracaw  Beata Adamczyk- Prezentacje, Materiaty
2 12:15 grupach Nowak case study
1/Sesja 13:15—- Modut 2: Identyfikowanie objawéw ADHD u Beata Adamczyk- Prezentacje, Materiaty
iy Praca w grupach
3 14:45 pracownikéw Nowak case study
1/Sesja 15.00- Modut 3: Wptyw pracownika z ADHD na Praca w grupach, dyskusja Beata Adamczyk- Prezentacje, Materiaty
4 17.00 funkcjonowanie zespotu moderowana Nowak case study
2/ Sesja 09:00— Modut 4: Strategie komunikacji z o, ) Beata Adamczyk- Prezentacje, Materiaty
) ) Odgrywanie rél, dyskusja
5 10:30 pracownikami z ADHD Nowak case study
2/ Sesja 10:45- o, . . Beata Adamczyk- .
Modut 5: Dostosowanie srodowiska pracy  Dyskusja, praca w grupach Prezentacja
6 12:15 Nowak
2 /Sesja 13:15— Modut 6: Motywacja i docenianie Odarvwanie rél. dvskusia Beata Adamczyk- Prezentacje, Materiaty
7 14:45 pracownikéw z ADHD ary € rol, dyskus) Nowak case study
2/ Sesja 15.00- Beata Adamczyk-

) 17.00 Podsumowanie, ewaluacja, walidacja

Dyskusja + test

Nowak

Ankiety, certyfikaty



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat
zajec

Wstep, cele
szkolenia

Wprowadzenie
do tematyki
ADHD

Osiowe

cechy osoéb z
ADHD

Identyfikowanie
objawéw ADHD u
pracownikéw

Wptyw
pracownika z
ADHD
nafunkcjonowani
e zespotu

Strategie

komunikacji z
pracownikami z
ADHD

Dostosowanie
Srodowiska pracy

Motywacja i
docenianiepraco
wnikéw z ADHD

Podsumowanie i
ewaluacja

Walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Beata Adamczyk-
Nowak

Beata Adamczyk-
Nowak

Beata Adamczyk-
Nowak

Beata Adamczyk-
Nowak

Beata Adamczyk-
Nowak

Beata Adamczyk-
Nowak

Beata Adamczyk-
Nowak

Beata Adamczyk-
Nowak

Data realizacji
zajeé

18-12-2025

18-12-2025

18-12-2025

18-12-2025

19-12-2025

19-12-2025

19-12-2025

19-12-2025

19-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

14:45

09:00

10:45

12:15

13:45

16:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:45

17:00

10:45

12:15

13:45

16:30

17:00

Liczba godzin

01:30

01:45

02:30

02:15

01:45

01:30

01:30

02:45

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 150,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Beata Adamczyk-Nowak

Rozwija menedzerow. Od 2000 roku prowadzi szkolenia opierajac sie na rzetelnej, empirycznie

Specjalizuje sie w tematyce zarzadzania zespotami, podnoszeniu efektywnosci osobistej
menedzeréw. Koncentruje sie na sie na rozwijaniu kluczowych kompetencji przywddczych,
niezbednych do skutecznego zarzgdzania pracownikami w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.
Jest ekspertkg w zakresie zarzagdzania czasem, wdraza w firmach klientéw procedury zwigzane z
zarzgdzaniem zadaniami.

Ukonczyta studia magisterskie z zakresu psychologii, studia z zarzadzania zasobami ludzkimi,
szkote coachingu, Szkote Treneréw Biznesu Moderator, Szkote Coachingu Menedzerskiego.

Jest zaangazowang biegaczka, biega w maratonach, przebiegta 130 km w Super Trail.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet autorskich materiatéw dydaktycznych, stanowigcych podsumowanie tresci zaje¢ i praktyczne
wsparcie we wdrazaniu zdobytej wiedzy po zakoriczeniu szkolenia.



Adres

ul. T Maja 32
44-330 Jastrzebie-Zdrgj

woj. Slaskie

Warunki lokalowe:

sala szkoleniowa wyposazona w stoty i krzesta dla uczestnikow,
dostep do projektora multimedialnego, ekranu i flipcharta,
dostep do Internetu,

zaplecze sanitarne

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Natalia Figiel
ﬁ E-mail nfigiel@blueform.pl

Telefon (+48) 666 340 956



