Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielony Wizerunek Marki: Budowanie 5270,00 PLN brutto

Reputacji z wykorzystaniem Al i GOZ 5270,00 PLN netto
439,17 PLN brutto/h

439,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/16/185978/3010926

2M PROMOTION © Szczyrk / stacjonarna

MAREK MROZ
& Ustuga szkoleniowa

*hKkkk 48/5 (D qoh
3 oceny B 15.11.2025 do 16.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Szkolenie skierowane jest do oséb indywidualnych, ktére z wiasnej
inicjatywy pragng podnie$¢ swoje umiejetnosci oraz kompetencje
umozliwiajgce rozwdéj w kierunku umiejetnosci zawodowych i cyfrowych,
niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki w zakresie
dziatart komunikacyjnych, reputacyjnych i wizerunkowych przy
wykorzystaniu narzedzi Al i zasad GOZ . Osdb, ktére chca znalez¢ prace w
sektorze zielonej gospodarki, sektorach zrownowazonego rozwoju,

Grupa docelowa ustugi specjalistéw ESG, zaangazowanych w edukacje ekologiczng i
zrébwnowazony rozwdj lub osoby zamierzajgce w przysztosci zatozy¢
wiasng dziatalno$¢ zwigzang z tym sektorem. Uczestnicy bedg mieli
okazje zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w obszarze budowania zielonego
wizerunku marki z wykorzystaniem Al i GOZ, ktére sg niezbedne do
skutecznego promowania ekologicznych inicjatyw i produktéw, w oparciu
o Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego oraz Regionalng
Strategie Wojewddztwa Slaskiego.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 12-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do nabycia umiejetnosci efektywnego wykorzystania Al i GOZ w budowaniu wizerunku marki, reputacji i
komunikacji poprzez cyfrowe kanaty. Uczestnicy zdobedg praktyczne umiejetnosci w tworzeniu strategii wizerunkowych
promujgcych ekologiczne wartosci i minimalizujgcych negatywny wptyw na srodowisko. Szkolenie rozwija zielone
kompetencje i umiejetnosci cyfrowe, umozliwiajgc efektywne wykorzystanie narzedzi Al w kontekscie zrownowazonego
rozwoju, kluczowych dla zielonej gospodarki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia réznice miedzy tradycyjnym a

Test teoretyczn
zielonym budowaniem reputacji marki. yezny

Wyjasnia réznice miedzy tradycyjnym a

Test teoretyczn
zielonym wizerunkiem marki. yezny

Definiuje kluczowe aspekty
zréwnowazonego rozwoju, takie jak

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane

z zielonym wizerunkiem, GOZ i Test teoretyczny

ochrona zasobéw naturalnych, energia
odnawialna, redukcja odpadéw.

innowacjami.

Definiuje kluczowe aspekty
zrownowazonego rozwoju, takie jak
ochrona zasobéw naturalnych, energia
odnawialna, redukcja odpadéw w
kontekscie Al i GOZ.

Test teoretyczny

Dobiera odpowiednie grupy docelowe
na podstawie analizy potrzeb
ekologicznych z wykorzystaniem Al.

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Tworzy strategie komunikacyjne
promujace zréwnowazony rozwdoj i
zielone inicjatywy w budowaniu
wizerunku marki.

Projektuje kampanie, ktére integruja
tresci edukacyjne, inspirujace i
angazujace spotecznos$¢ w dziatania
proekologiczne z GOZ.

Optymalizuje tresci pod katem
efektywnosci i zaangazowania
odbiorcow z Al.

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Zarzadza kampaniami reklamowymi
promujacymi zréwnowazony rozwoj w
wizerunku marki.

Wdraza zasady zréwnowazonego
rozwoju w strategiach content
marketingowych dla wizerunku marki.

Tworzy i optymalizuje tresci edukacyjne
promujace swiadomos¢ ekologiczna.

Szkoli innych w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i zarzadzania
odpadami w kontekscie wizerunku
marki.

Monitoruje obowigzujace przepisy i
procedury srodowiskowe w budowaniu
reputacji.

Kryteria weryfikacji

Projektuje kampanie reklamowe, ktére
minimalizuja $lad weglowy z
wykorzystaniem Al i GOZ.

Ocenia efektywnos$¢ kampanii
reklamowych, wykorzystujac
odpowiednie wskazniki KPI, takie jak
zasieg, zaangazowanie, konwersja.

Optymalizuje budzety kampanii na
podstawie analizy wynikow i
algorytmow Al.

Przedstawia potrzeby odbiorcéw w
kontekscie edukacji ekologicznej i
odpowiedzialnej konsumpcji z GOZ.

Opracowuje strategie komunikaciji, ktére

eliminuja ryzyko greenwashingu i
promuja autentyczne dziatania
proekologiczne.

Organizuje warsztaty z planowania
contentu, skupiajace sie na
transparentnosci i zgodnosci z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Projektuje infografiki, wideo i inne
formy tresci edukacyjnych, ktére
angazuja i edukuja o zréwnowazonych
praktykach z Al.

Monitoruje i dostosowuje
harmonogramy publikacji tresci na
podstawie analizy zaangazowania i
algorytmow Al.

Analizuje skutecznos$¢ réznych form
tresci w kontekscie budowania
$wiadomosci ekologiczne;j.

Organizuje szkolenia na temat
segregacji odpadoéw, recyklingu i
ograniczania marnotrawstwa z GOZ.

Monitoruje obowigzujace przepisy i
procedury srodowiskowe.

Audytuje procesy operacyjne,
identyfikujac mozliwosci ich poprawy w
kontekscie zrownowazonego rozwoju.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Ocenia i uzasadnia efektywnos¢
kampanii promujgcych zréwnowazony
rozwéj w wizerunku marki.

Wspétpracuje w planowaniu dziatan
wizerunkowych promujacych
zrbwnowazony rozwaj.

Analizuje etyczne aspekty budowania
wizerunku

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Monitoruje i analizuje kluczowe
wskazniki efektywnosci (KPI) kampanii
ekologicznych, takie jak zasieg,
zaangazowanie, konwersja.

Wybiera narzedzia analityczne i
aplikacje wspierajagce kampanie
promujace zrownowazony rozwéj z Al.

Angazuje sie w projekt grupowy,
wspottworzy rozwigzania ekologiczne z
GOZi Al

Jasno i przekonujaco prezentuje wiasne
rozwigzania proekologiczne w
$rodowisku biznesowym.

Przedstawia dziatania, ktére planuje
wdrozy¢ po szkoleniu w kontekscie GOZ

Formutuje wtasna opinie na temat
etycznego budowania reputacji w
kontekscie GOZ

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program



BLOK |: Wprowadzenie do zielonego wizerunku marki z Al i GOZ
1. Zielony wizerunek jako narzedzie budowania reputacji w kontekscie GOZ i Al

Wprowadzenie do GOZ, innowacji energetycznych z Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego, roli Al w zréwnowazonym
rozwoju (w tym Regionalna Strategia Innowacyjnosci Wojewddztwa Slaskiego)

Zielone kompetencje: czym sg, dlaczego potrzebne w PR i wizerunku marki
Cwiczenie: analiza wtasnego wizerunku marki pod katem zielonej optymalizacji z Al
2. Redukcja negatywnego wptywu na reputacje dzieki GOZ i Al

Jak ograniczy¢ ryzyka reputacyjne poprzez zréwnowazone praktyki, recykling zasobéw, efektywnos$é energetyczng z narzedziami Al
Przyktadowe narzedzia: analiza SWOT wizerunku, zréwnowazone storytelling z Al
Cwiczenie: symulacja kryzysu reputacyjnego i zielone rozwigzanie z GOZ

BLOK II: Projekty reputacyjne i zarzadzanie wizerunkiem z wykorzystaniem Al

1. Zarzadzanie projektami wizerunkowymi z pomoca Al i GOZ

Jak GOZ wspiera planowanie, monitorowanie i analize wptywu reputacyjnego z Al
Automatyzacja strategii, narzedzia typu ChatGPT, Google Analytics w kontekscie energetyki
Cwiczenie: projektowanie kampanii PR z elementami GOZ i Al

2. Tworzenie tresci promujgcych zielony wizerunek

Praca z Al do tworzenia eko-komunikatéw (np. newslettery, posty)

Cwiczenie: opracowanie postu lub plakatu o innowacjach energetycznych z GOZ

3. Optymalizacja kampanii wizerunkowych

Ocena efektywnosci z KPI, minimalizacja $ladu weglowego z Al

Cwiczenie: analiza danych reputacyjnych i raport zielony

BLOK IlI: Etyczne aspekty i wdrozenie strategii

1. Projekty ESG w budowaniu reputacji marki

Zarzadzanie projektami proreputacyjnymi z pomocg Al i GOZ

Narzedzia: Notion, Asana do planowania zielonych kampanii

Cwiczenie: projekt grupowy strategii wizerunkowej

2. Analiza etycznych aspektéw zielonego PR

Formutowanie opinii na temat etycznego korzystania z Al i GOZ

Dyskusja: wptyw na reputacje w wojewédztwie slaskim

Cwiczenie: prezentacja wtasnego planu wdrozenia po szkoleniu

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5270,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5270,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 439,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 439,17 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—
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MAREK MROZ

ekspert w dziedzinie komunikacji, PR i organizacji wydarzen z ponad 20-letnim doswiadczeniem.
Wtasciciel agencji 2M Promotion, specjalizujgcej sie w realizacji projektéw sportowych,
edukacyjnych i medialnych o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym. Byty rzecznik prasowy
RDLP w Katowicach, dziennikarz radiowy, szkoleniowiec i producent wydarzen.

W swojej karierze wspotorganizowat duze miedzynarodowe wydarzenia sportowe, w tym
Mistrzostwa Swiata Dywizji TA w hokeju na lodzie, Gale Boksu Zawodowego Knockout Boxing
Promotions oraz widowiska sportéw walki Polish Fight Night. Jako szef zespotu 2M Promotion
odpowiadat za kompleksowg obstuge medialng, produkcje scenograficzng oraz komunikacije
strategiczna tych prestizowych imprez.

Autor i organizator autorskich zawoddw biegowych: DUO Cross Imielin i Mocna Pigtka — wydarzen
promujgcych aktywnos¢ fizyczng i wartosci proekologiczne. Prowadzit projekty dla takich partneréw
jak EXPO Katowice, Lasy Paristwowe, Fundusz Gornoslaski, WSB Merito, a takze dla licznych miast i
instytucji publicznych. Od kilku dekad zwigzany z mediami — jako dziennikarz, promotor i producent
programow w Radiu Plus Katowice, Radiu eM, Radiu Piekary i Radiu Best.

Doswiadczony trener i doradca w zakresie wystgpien publicznych, kryzysowego PR i komunikacji w
instytucjach opartych o Al i GOZ. Wszystkie aktywnosci realizowat i realizuje od ponad 20 lat. Od
2023 roku intensywnie wykorzystuje Al w swojej dziatalnosci, a od 2025 roku prowadzi szkolenia z
zakresu GOZ.
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Anglistka, oligofrenopedagozka i terapeutka, ktéra od lat tgczy wiedze jezykowa, edukacyjng i
terapeutyczng z talentem do organizacji i zarzgdzania projektami. Jestem certyfikowana
specjalistka terapii reki oraz felinoterapii, a takze ekspertkg w zakresie pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Moje dziatania cechujg sie duzag wrazliwoscig,
profesjonalizmem i konsekwencja.

Z powodzeniem tgcze doswiadczenie pedagogiczne z rolg organizatorki — petnie funkcje szefowej
biura zawodow ,Mocna Pigtka”, odpowiadajgc za kompleksowg logistyke i kontakt z uczestnikami.
Koordynowatam wiele projektéw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych, obejmujgcych zaréwno
wydarzenia sportowe, jak i inicjatywy edukacyjne i spoteczne.

Aktywna uczestniczka szkolen z zakresu zielonych kompetenc;ji i Gospodarki Obiegu Zamknietego
(G0Z), ktore z sukcesem wdrazam w pracy dydaktycznej i Srodowisku szkolnym. Jako specjalistka
$wiadomej edukaciji, wspieram wprowadzanie nowoczesnych, odpowiedzialnych postaw wsréd
uczniéw i wspotpracownikow, rozwijajgc tym samym praktyczne podejscie do zrbwnowazonego
rozwoju.

tacze wiele rél — nauczycielki, liderki zespotu, koordynatorki i organizatorki dziatan. Niezawodna w
sytuacjach wymagajacych logistyki, komunikacji i zaangazowania spotecznego. Aktywnie od ponad
3 lat wprowadza Al oraz zielone umiejetnosci do zarzadzania i kreowania dziatan edukacyjnych,
promocyjnych i marketingowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Ustuga $wiadczona jest w godzinach dydaktycznych, gdzie jedna godzina réwna sie 45 minutom

W polu "Liczba godzin ustugi”, wymiar czasowy szkolenia wyrazony jest w godzinach dydaktycznych

Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi

Metody aktywizujgce: dyskusje grupowe, studia przypadkdw, obserwacja, ¢wiczenia planowania integracji, analiza przypadkéw,
warsztaty refleksyjne, role-playing

Warunki organizacyjne: Zajecia bedg odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy, firma szkoleniowa zapewnia materiaty
szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi

Organizator zapewnia dostepno$¢ ustugi rozwojowej dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.Dostosowujemy nasze ustugi do indywidualnych wymagan uczestnikéw, aby zapewni¢ petne uczestnictwo i komfort w
trakcie szkolenia

Warunki uczestnictwa

Znajomos¢ obstugi komputera i Internetu w stopniu dobrym. Dzieki czemu uczestnicy bedg mogli korzystaé w petni z interaktywnych

materiatéw oraz narzedzi online.

Adres

ul. Wrzosowa 21
43-370 Szczyrk

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@2mpromotion.pl

Telefon (+48) 608 058 056

MAREK MROZ



