Mozliwo$¢ dofinansowania

Operator Koparki jednonaczyniowej do 25 t 3 150,00 PLN brutto

Ins, klasa trzecia "Bon dla Podhalariskiego 3150,00 PLN netto
7 \i, Przedsigbiorcy 2" - SZKOLENIE 45,00 PLN  brutto/h
45,00 PLN netto/h

Szkolen =* Numer ustugi 2025/09/15/26730/3008683

INSTYTUT
SZKOLENIA
SLUSARSKI,
KALATA SPOLKA
JAWNA

© Nowy Targ / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

*AhKkkk 48/5 () 70h
936 ocen 9 15.10.2025 do 30.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen
Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

¢ Szkolenie jest skierowane dla oséb, ktére ukonczyty 18 rok zycia
¢ Posiadajg wyksztatcenie co najmiej podstawowe
Grupa docelowa ustugi * Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu Bon dla
Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 70

§ 25 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. z 2018 . poz. 583 z p6zn. zm.)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

koparka jednonaczyniowa do 25 t klasa trzecia, koparkotadowarki
Zakres uprawnien wszystkie typy klasa trzecia, walce drogowe wszystkie typy klasa druga,
tadowarka jednonaczyniowa do 20 t klasa trzecia



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie Operator Koparki jednonaczyniowej do 25 t klasa trzecia, pozwala na zdobycie wiedzy i umiejetnosci
bezpiecznej pracy w zawodzie operatora koparki jednonaczyniowej do 25 t klasa llI.

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnej obstugi koparki jednonaczyniowej do 25 t w zakresie uprawnien
klasy Ill.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje: przepisy prawne dotyczace
BHP i Z.

I, ppoz . Test teoretyczny
Okresla podstawowe zasady higieny

pracy i ochrony przeciwpozarowej

Definiuje zagadnienia dotyczace BHP
wynikajgce z postanowien
odpowiednich przepisow

Okresla podstawowe obowigzki
pracownika i zasady bezpieczenstwa
przy eksploatacji koparek
jednonaczyniowych, Test teoretyczny
a takze przedstawia zasady

postepowania w razie nagtych

wypadkow

Wskazuje budowe i zasady pracy
uktadéw jezdnych, a takze uktadéw
roboczych stosowanych w koparkach
jednonaczyniowych

Test teoretyczny

Definiuje og6ing budowe i obstuge

koparek jednonaczyniowych, w tym
uktadéw napedowych stosowanych w
tych maszynach

Wskazuje techniki pracy koparkami
jednonaczyniowymi i zasady doboru
osprzetéw roboczych

Dokonuje obmiaru i obliczen robét
ziemnych wykonywanych koparkami
jednonaczyniowymi

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Obstuguje koparke jednonaczyniowa
zgodnie z ogélnymi zasadami, z
uwzglednieniem przepiséw BHP oraz
innych odpowiednich przepiséw.

Umiejetnie radzi sobie w sytuacjach
spotecznych podczas pracy na Koparce
jednonaczyniowe;j.

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje stanowisko pracy w
oparciu o instruktaz wstepny i
instruktaz stanowiskowy

Wykonuje podstawowe ruchy robocze
koparka jednonaczyniowa tj. rozktada i
sktada wysiegnik i ramie maszyny,
otwiera i zamyka tyzke wraz z obrotem
nadwozia

Ptynnie porusza sie koparka
jednonaczyniowa i wykonuje manewry
skretu, zawracania, ustawiania
technologicznego

Wykonuje czynno$ci zwigzane z praca
koparki jednonaczyniowej tj: kopanie
osprzetem podsiebiernym na odktad
oraz z zatadunkiem na srodki transportu
przy czotowym oraz bocznym
ustawieniu koparki, wykonuje
podnoszenia przedmiotéw koparka
jednonaczyniowa

Wykonuje obstuge techniczna
przewidziang w instrukcjach
uzytkowania i obstug, a takze
umiejetnie radzi sobie z usuwaniem
drobnych usterek

Przygotowuje koparke jednonaczyniowa
do transportu

Sporzadza dokumentacje
eksploatacyjna

Charakteryzuje sie wtasciwa postawa,
kulturg osobistg, opanowaniem i
szacunkiem podczas pracy na koparce
jednonaczyniowe;j.

Charakteryzuje sie zwigekszona
$wiadomoscig odpowiedzialnosci za
poprawne przygotowanie maszyny
budowlanej do pracy

Przewiduje i ocenia wptyw swoich
dziatan na innych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do oséb ktére ukoniczyty 18 lat, o wyksztatceniu co najmniej podstawowym.
Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikow projektu "Bon dla Podhalanskiego Przedsigebiorcy 2".

Program szkolenia obejmuje 52 godziny dydaktyczne zajec¢ teoretycznych oraz 17 godziny dydaktyczne zaje¢ praktycznych + 1 godzina
dydaktyczna egzamin wewnetrzny.

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w grupie. Maksymalna liczebno$¢ grupy szkoleniowej na podstawie programu szkoleniowego opracowanego
przez IMBIGS: czes$¢ teoretyczna - max 35 oséb, (sala miesci 25 oséb) czes¢ praktyczna- odbywa sie indywidualnie dla kazdego uczestnika-
program szkolenia opracowany przez IMBiGS.

Modut BHP - zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajace z postanowien, Kodeksu Pracy oraz innych
odpowiednich przepiséw. ( 8 godz dydaktycznych = 6 zegarowych)

1. Podstawowe przepisy prawne dotyczace bhp i ppoz.
2. Ochrona zdrowia pracownikéw i zadania stuzb bhp
3. Podstawowe zasady higieny pracy

4. Ochrona przeciwpozarowa

5. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Modut Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych - zagadnienia dotyczace uzytkowania i obstugi maszyn roboczych, w tym uktadéw
napedowych stosowanych w tych maszynach. ( 24 godz dydaktycznych= 18 zegarowych)

1. Ogdlna budowa i obstuga uktadéw napgdowych stosowanych w maszynach roboczych
2. Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych

Moduty M.BHP i M.U.-0 oznacza symbol modutu programu szkolenia operatoréw maszyn roboczych w zakresie ogélnych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujacych dla wszystkich rodzajéw maszyn. Moduty M.BHP i M.U-O grupuje tresci programowe w
zakresie uzytkowania i obstugi 26 rodzajéw maszyn roboczych. Moduty te stanowia cze$é wspélna dla wszystkich rodzajéow maszyn
budowlanych.

Modut Specjalistyczny - obejmujacy przedmioty specjalistyczne dla zawodu operator koparek jednonaczyniowych o masie catkowitej do
25 t. klasa trzecia( 20 godz dydaktycznych= 15 zegarowych)



1. Ogdlna budowa i obstuga koparek jednonaczyniowych

2. Technologia robét realizowanych koparkami jednonaczyniowych

Zajecia praktyczne wykonywane koparkami jednonaczyniowymi (17 godz dydaktyczne = 12,75 zegarowych)
Egzamin Wewnetrzny (1 godz dydaktyczna) test teoretyczny 25 min + cze$¢ praktyczna 20 min

1 godzina dydaktyczna = 45 min.

W trakcie trwania zaje¢ przewidziano przerwy- szczegétowe terminy przerw wykazane w harmonogramie,
Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Zajecia prowadzg doswiadczeni wyktadowcy i instruktorzy akredytowani przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz - Warszawski Instytut
Technologiczny

Uczestnik w dniu rozpoczecia szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe z zakresu obstugi koparek jednonaczyniowych, celem
efektownego przygotowania sie do egzaminu kwalifikacyjnego przed komisjg Sieci Badawczej tukasiewicz- Warszawski Instytut
Technologiczny.

Zajecia teoretyczne prowadzone sg w formie wyktadéw ze szczegdtowym omoéwieniem poszczegdlnych tematéw programu szkolenia. Uczestnik
zobowigzany jest spetni¢ kryterium minimum 100% obecnosci na zajeciach.

Sala wyktadowa wyposazona w:

1. komplet stotéw i krzeset do 35 oséb + wyktadowca, (osobne miejsce siedzace dla kazdego uczestnika) ktérych uktad mozna dowolnie
zaaranzowacé, dostosowujgc go w petni do planowanego wydarzenia.

N

. dzienne oswietlenie z mozliwoscig zaciemnienia okien roletami,
. o$wietlenie sztuczne, umozliwiajgce regulowanie o$wietlenia badz zaciemnienia, aby mozna byto swobodnie korzystac z rzutnika, a takze
sporzadzac¢ notatki

w

. mozliwos$¢ regulacji temperatury powietrza

. zaplecze sanitarne, oraz zaplecze z miejscem na przygotowanie napojéw i jedzenia dostepnego przez caty czas trwania szkolenia

. dostep do bezprzewodowego Internetu

. laptop

. dwa projektory multimedialne (Projektor ART Z2000 HDMI USB SD + pilot oraz Projektor Benqg MX528 HDMI + pilot), kompatybilne z
laptopem,
9. telewizor multimedialny Crystal UHD DU7100 75' 189 cm

10. tablica flipchart oraz markery

0 N o o b

11. materiaty dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych ( podreczniki, kserokopie streszczen z wyktadéw, przyktadowe
pytania egzaminacyjne, notatniki, dtugopisy)

Zajecia praktyczne- Plac manewrowy:

Plac wytaczony z ruchu pojazdéw innych niz przeznaczone do nauki, spetnia wytyczne Sieci Badawczej tukasiewicz - Warszawski Instytut
Technologiczny:

- miejsce wydzielone w sposéb umozliwiajgcy bezpieczne prowadzenie szkolenia i egzaminu,
- spetnia wymogi bezpieczenstwa i przeciwpozarowe

- wyposazone w srodki ochrony indywidualnej odpowiadajgce dokumentacji technicznoruchowej i instrukcji obstugi maszyn i urzadzen
technicznych

- teren niezabudowany placu manewrowego to 300 m2 dla jednej pracujacej maszyny do robét ziemnych, z mozliwoscig urabiania gruntu ponizej
poziomu terenu oraz brakiem kolizji z napowietrznymi instalacjami energetycznymi i podziemnym uzbrojeniem terenu, potwierdzonymi wyrysem
z mapy ewidencyjnej, hatda materiatu sypkiego zapewniajgca mozliwos$¢ ¢wiczen osprzgtem tadowarkowym.

Osrodek posiada na stanie 2 komplety sprzetu tgcznosci bezprzewodowej w postaci krétkofaldwek.

Do zaje¢ praktycznych wykorzystywane sg maszyny robocze koparka JCB/57C-1 oraz koparka JCB 8055 RTS spetniajgce wymogi Sieci
Badawczej tukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny

Moduty M.BHP i M.U-0 oznacza symbol modutu programu szkolenia operatorow maszyn roboczych w zakresie ogélnych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych dla wszystkich rodzajéw maszyn. Moduty M.BHP i M.U-O grupuje tresci programowe w
zakresie uzytkowania i obstugi 26 rodzajow maszyn roboczych. Moduly te stanowia cze$¢ wspélng dla wszystkich rodzajow maszyn
budowlanych.



Proces walidacji efektow uczenia sie przeprowadzony jest w formie testu oraz obserwacji w warunkach rzeczywistych i odbywa sie podczas

egzaminu wewnetrznego, ktéry odbywa sie po zakonczeniu zajec¢ teoretycznych i praktycznych.

Walidacja z czesci teoretycznej trwa 25 min - max

liczebnos¢ 15 oséb.

Walidacja czesci praktycznej po pozytywnie zdanej czesci teoretycznej - na kazdego uczestnika przypada 20 min walidacji. Proces walidaciji nie
wptywa na przebieg egzaminu wewnetrznego. tacznie 1 godz dydaktyczna

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat

P d
zajec rowadzacy

D) walidacja

test

walidacja

czes$¢ praktyczna

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

123

O Pawet Zmuda

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
30-01-2026 07:00
30-01-2026 13:00

Cena

3 150,00 PLN

3 150,00 PLN

45,00 PLN

45,00 PLN

‘ ' Wyktadowca/ Instruktor - BHP

Doswiadczenie i kwalifikacje:

- ukonczenie studiéw podyplomowych na Politechnice Krakowskiej w zakresie ,Zarzadzanie
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy”,

Godzina

| . Liczba godzin
zakonczenia

07:25 00:25

13:20 00:20



- ukonczony kurs pedagogiczny,
- ukonczone szkolenia inspektoréw ochrony,
Posiada minimum 5 letnie doswiadczenie pracy jako wyktadowca i instruktor.

223

Mariusz Litwinski

Instruktor zaje¢ praktycznych

Doswiadczenie i kwalifikacje:

Ukonczony kurs ,Pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu”,

Kurs ,Praca szkoleniowa z dorostymi — andragogika”

Wyksztatcenie: srednie

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe jako Instruktor, Numer Ksigzki Operatora: 517400
Posiada minimum 5 letnie doswiadczenie pracy jako wyktadowca i instruktor.

3z3

Piotr Stopiak

Wyktadowca/ Instruktor

Dos$wiadczenie i kwalifikacje:

2017 - 2019 Studia podyplomowe Miedzynarodowy/Europejski Inzynier Spawalnik IWE -
Politechnika Krakowska

2014 - 2015 Studia podyplomowe na kierunku BHP — Akademia Gérniczo — Hutnicza w Krakowie
2013 - 2014 Studia magisterskie na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o specjalnosci
Komputerowe Wspomaganie Projektowania - Akademia Gdérniczo — Hutnicza w Krakowie

2008 - 2009 Studia podyplomowe na kierunku Pedagogika — Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie
2007 Studia podyplomowe Nowoczesnej Grafiki Komputerowej — Akademia Gérniczo — Hutnicza w
Krakowie

2000 - 2005 Studia inzynierskie na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o

specjalnosci Eksploatacja Maszyn i Pojazdéw - Akademia Gérniczo -

Hutnicza w Krakowie

1996 - 2000 Liceum Techniczne o profilu ekonomiczno — administracyjnym w Lipnicy Wielkiej
2018 Uzyskanie uprawnien do obstugi maszyn budowlanych, Nr Ksigzki Operatora 599918

Posiada minimum 5 letnie doswiadczenie pracy jako wyktadowca i instruktor.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne wreczane kursantowi:

- podrecznik

- opracowanie zajec¢ teoretycznych,

- przyktadowe pytania egzaminacyjne

- notes, dtugopis

Warunki uczestnictwa

¢ osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia

¢ Posiadajg wyksztatcenie co najmniej podstawowe
¢ Ustuga adresowana rowniez do uczestnikow projektu Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2



Informacje dodatkowe

Zajecia praktyczne ustalane sg po ukonfczeniu czesci teoretycznej. Cze$¢ praktyczna jest ustalana indywidualnie z Uczestnikiem ustugi i
odbedzie sie w okresie od 30.10.2025 do 30.01.2026 r. Szczegdtowe dni i godziny czesci praktycznej kursu dostepne beda u osoby
nadzorujacej ustuge o stronie Dostawcy Ustug.

Terminy zaje¢ moga ulec zmianie z uwagi na dostepnos¢ czasowa kursanta i instruktora prowadzgcego, a takze warunki pogodowe.
Instruktorzy i wyktadowcy w czasie trwania kursu moga sie zmienié.

Instruktorzy i wyktadowcy w czasie trwania szkolenia moga sie zmieni¢ z przyczyn losowych.

Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikéw projektu Bon dla Podhalarnskiego Przedsiebiorcy 2.

Adres

ul. Przemystowa 9
34-400 Nowy Targ

woj. matopolskie

zajecia teoretyczne ul. Przemystowa 9 Nowy Targ
zajecia praktyczne ul. Przemystowa 9 Nowy Targ

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail instytutszkolen.podhale@gmail.com
Telefon (+48) 605992 484

WOJCIECH SLUSARSKI



