Budowanie wspotpracy i kierowanie 1 968,00 PLN brutto
% zespotem 1600,00 PLN netto

| . Numer ustugi 2016/12/29/11943/30083 0,00 PLN  brutto/h
Centrum Innowacji 0,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 30-12-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel edukacyjny

Celem jest:

zdobycie praktycznej umiejetnosci zarzgdzania zespotem,

poszerzenie wiedzy na temat procesu grupowego,

doskonalenie umiejetnosci zarzgdzania potencjatem i relacjami w zespole,

poznanie swoich stabych i mocnych stron w zarzgdzaniu trudnymi dla zespotu sytuacjami,
zapoznanie sie z najnowszymi trendami w kierowaniu zespotem (metody i techniki).

Kwalifikacje

Program

Gtéwne obszary dziatania kierownika zespotu — rola menedzera w realizowaniu proceséw

* pojecie przywodztwa (leadership) w organizacji oraz rola menedzera/lidera zespoty;
¢ podstawowe funkcje kierownika (budowanie zespotu, komunikowanie sie z pracownikami);
 rozwijanie pracownikéw (delegowanie i coaching);



Style pracy w zespole - struktura zespotu

¢ analiza wptywu wtasnego stylu dziatania i stylu pracownikéw na prace zespotuy;
e rodzaje zachowan i ich wptyw na efekt dziatan zespotu;

e interakcje wewnatrz zespotuy;

e wpltyw stosunkdw interpersonalnych na prace zespotu;

Jak budowac skuteczny zespét

o efektywna organizacja zadan na poszczegdlnych etapach pracy z grupg;
¢ planowanie dziatan wspomagajgcych rozwdj zespotu;
¢ atmosfera i wspotpraca- wspieranie i zarzadzanie;

Metody i techniki kierowania zespotem

¢ najnowsze tendencje w kierowaniu zespotem, dopasowanie dziatan wtasnych do dojrzatosci zespotu;

e réznice pomiedzy kierownikiem, liderem a coachem;
e zarzadzanie zespotem rozproszonym;
e komunikacja za pomocg nowoczesnych technologii;

Trudne sytuacje w zarzadzaniu zespotem

e asertywnos$¢ w kontaktach z pracownikami;
e zarzadzanie kryzysem w zespole;

e rozwigzywanie konfliktéw w zespole;

e zarzadzanie frakcjami w zespole;

¢ przekazywanie trudnych informaciji;

¢ zwalnianie cztonka zespotu;

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1968,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezagcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

Wagonowa 2C/2
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



