Mozliwos$¢ dofinansowania

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy Asystent 13 000,00 PLN brutto

* o osoby niepetnosprawnej 13.000,00 PLN netto
39,88 PLN brutto/h

E Numer ustugi 2025/09/14/157303/3006511
\E / 39,88 PLN netto/h

Akademia Wiedzy i © Gaworzyna
Rozwoju Emilia
Pacholec

& Ustuga o charakterze zawodowym

[f] stacjonarna

*ok ok Kk 50/5  (© 326:00 h
24 oceny £ 22.09.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

W kursie moze uczestniczy¢ kazda osoba, ktéra:

e osoba dorosta, ktéra ukonczyta 18 lat,
¢ posiada wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
e ktora chce podnies¢ swoje umiejetnosci, kompetencije lub nabyé¢

Grupa docelowa ustugi

kwalifikacje.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 19-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 326

art. 118 ust. 1, 1a i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (t.j. Dz. U. 2 2025 . poz. 1043)

kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodoych, kursy
Zakres uprawnien kompetencji ogdélnych, kursy umozliwiajgce uzupetnienie lub uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych



Cel

Cel edukacyjny

1. Celem ustugi rozwojowej jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do pracy w zawodzie asystenta osoby

niepetnosprawnej.

2. Przygotowanie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie SP0O.01 Udzielanie pomocy i organizowanie

wsparcia osobie niepetnosprawnej organizowanym przez OKE w Warszawie.

3. Wyposazenie uczestnikow w kompetencje umozliwiajgce rozpoczecie pracy w zawodzie asystenta osoby

niepetnosprawne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik kursu potrafi okresli¢ zadania
pierwszej pomocy, zna sankcje karne za
jej nieudzielenie, ocenia stan
poszkodowanego, zabezpiecza miejsce
wypadku, powiadamia odpowiednie
stuzby oraz udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, w tym w przypadku
zatrzymania krazenia. Réwniez umie
postugiwac sie defibrylatorem i
wykonywac resuscytacje kragzeniowo-
oddechowa.

Uczestnik posiada wiedze na temat
podstawowych pojeé, aktéw prawnych i
przepiséw zwigzanych z BHP, ochrong
przeciwpozarowg i Srodowiskowa.
Rozpoznaje znaki, zna zasady
segregacji odpadow, a takze prawa i
obowiazki pracownika i pracodawcy.
Wie réwniez, jak organizowa¢
stanowisko pracy zgodnie z zasadami
ergonomii oraz stosowac srodki
ochrony indywidualne;j.

Uczestnik kursu rozumie role
osobowosci cztowieka w relacjach z
otoczeniem, zna rozwoj cztowieka w
réznych okresach zycia, funkcje rodziny,
cele i zadania polityki spotecznej
panstwa oraz czynniki wptywajace na
wykluczenie spoteczne. Zna réwniez
podstawowe przepisy prawa dotyczace
pomocy i ubezpieczen spotecznych
oraz zna techniki radzenia sobie ze
stresem.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Weryfikuje znajomos$¢ definiciji
pierwszej pomocy, sankcji karnych za jej
nieudzielenie oraz poprawnos$¢ oceny
sytuacji poszkodowanego.

Test teoretyczny

Przedstawia i wykonuje resuscytacje
krazeniowo-oddechowa na fantomie,
demonstrujac umiejetnos¢ udzielenia
pierwszej pomocy w nagtym
zatrzymaniu krazenia i obstuge
defibrylatora.

Prezentacja

Sprawdza wiedze na temat aktow
prawnych, przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej i Srodowiskowe;.
Weryfikuje réwniez znajomos$¢ znakéw,
$rodkow gasniczych oraz zasad
segregacji odpadéw.

Test teoretyczny

Uczestnik opisuje, w jaki sposéb

organizuje stanowisko pracy zgodnie z

zasadam.l ergo.nomll I.jak s.toisu.]e sro.dkl Wywiad swobodny
ochrony indywidualnej. Wyjasnia takze

swoje prawa i obowigzki w zakresie

BHP.

Weryfikuje znajomos$¢ poje¢ zwigzanych
z rozwojem cztowieka, funkcjami
rodziny oraz celami polityki spotecznej.

Test teoretyczny

Uczestnik opowiada o czynnikach
wptywajacych na wykluczenie
spoteczne i o metodach radzenia sobie
ze stresem.

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik kursu zna ogélng budowe i
funkcje organizmu cztowieka.
Rozpoznaje objawy patologiczne ze
strony poszczegélnych uktadéw,
dokonuje pomiaréw parametrow
zyciowych oraz rozpoznaje zaburzenia
psychosomatyczne u podopiecznego.

Uczestnik zna zasady postugiwania sie
jezykiem migowym i alfabetem. Potrafi
komunikowa¢ sie z osobg niestyszaca
w celu okreslenia jej potrzeb i
problemow.

Uczestnik zna podstawowe zasoby
leksykalne i umiejetnosci
komunikacyjne w jezyku obcym,
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych, w tym prowadzenie
rozméw, przekazywanie informacji oraz
postugiwanie si¢ dokumentacja. Potrafi
doskonali¢ swoje umiejetnosci
jezykowe.

Uczestnik posiada kompetencje w
zakresie komunikacji interpersonalne;j,
etyki zawodowej, usuwania barier
architektonicznych, rozpoznawania
potrzeb i probleméw podopiecznego
oraz sporzadzania indywidualnych
planéw opieki. Umie dokumentowaé
prace i monitorowaé podejmowane
dziatania.

Uczestnik posiada umiejetnosci
wspierania podopiecznego w
codziennych czynnosciach, w
prowadzeniu gospodarstwa domowego
oraz w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego. Zna réwniez techniki
higieniczne i pielegnacyjne, a takze
zasady wspotpracy z rodzing i innymi
instytucjami.

Kryteria weryfikacji

Sprawdza wiedze na temat budowy
organizmu, funkcji narzadéw i uktadéw.

Uczestnik demonstruje, jak dokonywa¢
pomiaréw parametréw zyciowych i
interpretowac ich wyniki.

Uczestnik demonstruje postugiwanie
sie alfabetem jezyka migowego oraz
przeprowadza prostg konwersacje z
osoba niepetnosprawna, okreslajac jej
potrzeby.

Uczestnik przedstawia wczesniej
przygotowang prezentacje na temat
czynnosci zawodowych, uzywajac
jezyka obcego. Pokazuje umiejetnosé
porozumiewania sie w typowych
sytuacjach zawodowych.

Rozmowa w jezyku obcym, w ktorej
uczestnik opisuje przedmioty i dziatania
zwigzane z zawodem asystenta.

Uczestnik omawia metody komunikacji
interpersonalnej i zasady etyki
zawodowej. Wyjasnia, w jaki sposéb
rozpoznaje potrzeby podopiecznego i
tworzy indywidualny plan opieki.

Uczestnik demonstruje postugiwanie
sie dokumentacja podopiecznego i
sposoby dokumentowania pracy

Uczestnik opisuje sposoby wspierania
podopiecznego w czynnosciach dnia
codziennego i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Wyjasnia
réwniez zasady wspétpracy z innymi
instytucjami.

Uczestnik prezentuje i demonstruje
techniki higieniczne i pielegnacyjne, a
takze uzycie sprzetu
rehabilitacyjnego19.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik opisuje sposoby aktywizacji

Uczestnik potrafi wspiera¢ podopiecznego, organizacji jego czasu )
dopiecznego w aktywizacji i i i i Wywiad swobodny

podop g Yy ) wolnego oraz wspierania go w integracji

spotecznej, organizacji czasu wolnego i spotecznej.

integracji ze spoteczenistwem. Posiada

wiedze na temat dostepnych $wiadczen

pomocy spotecznej oraz przepiséw Uczestnik przedstawia plan aktywizacji

prawa dotyczacych uprawnier oséb osoby niepetnosprawnej, uwzgledniajac Prezentacja

jej potrzeby i dostepne zasoby
$rodowiska lokalnego.

niepetnosprawnych.

Kwalifikacje

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje Asystent osoby niepetnosprawnej
Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK 12939

Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego Akademia Wiedzy i

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg 1 Rozwoju Emilia Pacholec

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie

Ustuga o charakterze zawodowym

Z.8. - Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobie

Ksztatcenie KKZ ) .
niepetnosprawnej

Program

PROGRAM KKZ Asystent osoby niepetnosprawnej
Pierwsza Pomoc przedmedyczna (42 godziny)

¢ Definicja i podstawa prawna udzielania Pierwszej pomocy przedmedyczna 6

e Zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego — schemat ABC.
¢ Pierwsza pomoc w stanach nagtego zagrozenia zycia i zdrowia.

e Pierwsza pomoc w urazowych stanach zagrozenia zycia i zdrowia.

¢ Pierwsza pomoc w nieurazowych urazowych stanach zagrozenia zycia i zdrowia.

Bezpieczenstwo i Higiena pracy (20 godzin)

¢ Akty normatywne i pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia.
e Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce.

e Prawa i obowigzki pracownika oraz prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka.



¢ Organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

¢ Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych.

¢ Odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

Podstawy Pomocy spotecznej (30 godzin)

* Rola osobowosci cztowieka w stosunkach z otoczeniem.

¢ Rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia — charakterystyka okresow.

e Charakterystyka podstawowych proceséw zachodzacych w zyciu spotecznym cztowieka.
¢ Podstawowe funkcje rodziny.

» Cele, zadania i instrumenty polityki spotecznej pafstwa.

¢ Problemy i postawy spoteczne wystepujace we wspdtczesnym spoteczenstwie.

e Czynniki wptywajace na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy.

e Podstawowe przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych.
e Normy i procedury oceny zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan zawodowych.

¢ Definicja stresu, metody i techniki radzenia sobie ze stresem.

Podstawy anatomii i patofizjologii (42 godziny)

e 0Ogdlna budowa organizmu cztowieka.

e Budowa i funkcja wszystkich uktaddéw.

e Procesy zmian rozwojowych zachodzgce w réznych fazach zycia cztowieka.
e Objawy patologiczne ze strony poszczegdlnych narzaddéw i uktaddw.

e Zaburzenia psychosomatyczne u osoby podopiecznej.

Jezyk migowy zawodowy (20 godzin)

¢ Podstawy jezyka migowego.
e Postugiwanie sie jezykiem migowym.
e Zasady komunikaciji interpersonalne;j.

Jezyk obcy w pomocy spotecznej (24 godziny)

* Podstawowe zasoby srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegélnym uwzglednieniem srodkdéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych.

¢ Wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

¢ Krétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych.

e Rozmowy w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych.

e Formy przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach zawodowych.

e Strategie stuzace doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace $wiadomosé jezykowa.

Umiejetnosci opiekunczo - wspierajace (54 godziny)

e Komunikacja interpersonalna.

e Kultura osobista i etyka zawodowa asystenta osoby niepetnosprawne;.

e Usuwanie barier architektonicznych.

¢ Rozpoznawanie warunkdw, potrzeb i probleméw osoby podopieczne;j.

e Zasoby srodowiska osoby podopieczne;j.

¢ Mozliwosci i deficyty bio-psycho-spoteczne wynikajace z wieku, choréb i niepetnosprawnosci osoby podopieczne;j.

¢ Indywidualny plan opieki i wsparcia osoby niepetnosprawne;j.

¢ Metody, techniki i narzedzia do realizacji zaplanowanych dziatar opiekuficzo — wspierajgcych na rzecz osoby niepetnosprawne;j.
¢ Monitorowanie podjetych dziatan opiekuriczo —wspierajgcych.

¢ Dokumentacja dotyczaca sytuacji bio-psycho-spotecznej osoby podopiecznej i dokumentowanie pracy z osobg niepetnosprawna.

Wsparcie osoby niepetnosprawnej (60 godzin)

e Podstawowe i ztozone czynnos$ci dnia codziennego.

e Standardy, procedury i instrukcje stosowane podczas wykonywania ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych.

e Zasady, metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych i opiekuriczych.

e Narzedzia, przybory, $rodki i materiaty do wykonywania czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych i opiekuriczych.

e Wspieranie osoby niepetnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa domowego i funkcjonowania w warunkach srodowiska
rodzinnego.

* Podstawowe ¢wiczenia usprawniajgce oraz gimnastyka oddechowa.



¢ Sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne stosowane w usprawnianiu fizycznym osoby niepetnosprawne;j.
e Wspdtpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
e Wspdtpraca w zespole terapeutycznym i doskonalenie umiejetnosci zawodowych asystenta osoby niepetnosprawne;.

Aktywizacja osoby niepetnosprawnej (34 godziny)

e Aktywizacja i aktywnosci osoby niepetnosprawnej przy wspétpracy z osobami z najblizszego otoczenia i asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

¢ Problemy, a potrzeby spoteczne i osobiste osoby niepetnosprawne;j.

e Sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce osobie niepetnosprawnej samodzielne wykonywanie czynnosci dnia codziennego.

¢ Organizacja czasu wolnego z wykorzystaniem zasobdw srodowiska lokalnego.

* Mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w zakresie integracji ze spoteczenistwem.

« Swiadczenia pomocy spotecznej i innych instytucji na rzecz oséb niepetnosprawnych.

¢ Oferty edukacyjne, poradnictwo zawodowe i formy podejmowania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

e Przepisy prawa dotyczace uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw.

Praktyka zawodowa (140 godziny)
e Realizowana we wtasnym zakresie przez uczestnika.

Na koniec kazdych zaje¢ jest przeprowadzana walidacja wewnetrzna efektéw nauki. Prowadzacy walidacje ustala jej date samodzielnie,
poprzednio konsultujac jg z uczestnikami kursu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 53

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . B .
zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

Podstawy

pomocy Justyna Fiotna 22-09-2025 15:30 20:30 05:00
spolecznej

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Bozena Ztotnik 25-09-2025 15:30 21:30 06:00

Podstawy
pomocy Justyna Fiotna 28-09-2025 08:00 16:00 08:00
spotecznej

Podstawy
pomocy Justyna Fiotna 29-09-2025 15:30 20:30 05:00
spolecznej

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne

j

Bozena Ztotnik 01-10-2025 15:30 21:30 06:00

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne

j

Bozena Ztotnik 02-10-2025 15:30 21:30 06:00



Przedmiot / temat

Podstawy

anatomii i
patofizjologii

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne

j

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne

j

Podstawy

anatomii i
patofizjologii

Aktywizacja
osoby
niepetnosprawne

j

Aktywizacja
osoby
niepetnosprawne
i

Podstawy

pomocy
spolecznej

Podstawy

pomocy
spolecznej

Pierwsza

Pomoc
Przedmedyczna

Podstawy

anatomii i
patofizjologii

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Prowadzacy

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

Justyna Fiotna

Justyna Fiotna

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

05-10-2025

12-10-2025

14-10-2025

26-10-2025

28-10-2025

03-11-2025

07-11-2025

09-11-2025

16-11-2025

21-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

15:30

14:30

15:30

15:30

15:30

08:00

08:00

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

21:30

21:30

21:30

21:30

21:30

14:00

16:00

21:30

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

06:00

07:00

06:00

06:00

06:00

06:00

08:00

06:00



Przedmiot / temat

Pierwsza

Pomoc
Przedmedyczna

Pierwsza

Pomoc
Przedmedyczna

Pierwsza

Pomoc
Przedmedyczna

Pierwsza

Pomoc
Przedmedyczna

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne
J

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Podstawy

anatomii i
patofizjologii

Aktywizacja
osoby
niepetnosprawne

j

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Pierwsza

Pomoc
Przedmedyczna

Bezpieczenstwo i
Higiena pracy

Prowadzacy

Justyna Fiotna

Justyna Fiotna

Justyna Fiotna

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

EMILIA
PACHOLEC

Data realizacji
zajeé

25-11-2025

27-11-2025

30-11-2025

02-12-2025

04-12-2025

07-12-2025

08-12-2025

09-12-2025

10-12-2025

12-12-2025

14-12-2025

Godzina
rozpoczecia

15:30

15:30

08:00

15:30

15:30

15:30

14:30

15:30

15:30

15:30

08:00

Godzina
zakonczenia

21:30

21:30

16:00

21:30

21:30

21:30

20:30

21:30

21:30

19:30

13:00

Liczba godzin

06:00

06:00

08:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

04:00

05:00



Przedmiot / temat

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne

j

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne
J

Wsparcie

osoby
niepetnosprawne

j

32753 [RLYALS
obcy w pomocy
spotecznej

Jezyk
obcy w pomocy
spotecznej

Bezpieczenstwo i
Higiena pracy

Jezyk
obcy w pomocy
spotecznej

Jezyk

obcy w pomocy
spotecznej

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Wsparcie
osoby
niepetnosprawne

j

Aktywizacja
osoby
niepetnosprawne
j

Prowadzacy

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Aleksander Fila

Aleksander Fila

EMILIA
PACHOLEC

Aleksander Fila

Aleksander Fila

Bozena Ztotnik

Bozena Ztotnik

Bozena Ztotnik

Data realizacji
zajeé

15-12-2025

16-12-2025

18-12-2025

20-12-2025

21-12-2025

22-12-2025

27-12-2025

28-12-2025

30-12-2025

03-01-2026

04-01-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

15:30

15:30

08:00

08:00

15:00

08:00

08:00

15:30

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

21:30

21:30

21:30

14:00

14:00

20:00

14:00

14:00

21:30

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

05:00

06:00

06:00

06:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

Aktywizacja
osoby

niepetnosprawne

j

Umiejetnosci
opiekuniczo
wspierajace

Podstawy

anatomii i
patofizjologii

G Jeryk
migowy
zawodowy

Podstawy

anatomii i
patofizjologii

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Pierwsza

pomoc
Przedmedyczna

1o 5 JUZVS
migowy
zawodowy

Bezpieczenstwo i

Higiena pracy

Umiejetnosci
opiekunczo
wspierajace

Prowadzacy

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

Bozena Ztotnik

Justyna Fiotna

Bozena Ztotnik

EMILIA
PACHOLEC

Bozena Ztotnik

Data realizacji
zajeé

05-01-2026

07-01-2026

09-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

12-01-2026

14-01-2026

16-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

19-01-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

15:30

15:30

08:00

08:00

15:30

15:30

15:30

08:00

08:00

15:30

Godzina
zakonczenia

21:30

21:30

21:30

16:00

16:00

21:30

21:30

21:30

16:00

13:00

21:30

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

08:00

08:00

06:00

06:00

06:00

08:00

05:00

06:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

G Jervk
migowy Bozena Ztotnik
zawodowy

Aktywizacja

osoby Bozena Ztotnik
niepetnosprawne

J

53253
-. . . EMILIA
Bezpieczenstwo i

L PACHOLEC
Higiena pracy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Aleksander Fila

Data realizacji Godzina Godzina

zajeé rozpoczecia zakonczenia
20-01-2026 15:30 19:30
20-01-2026 19:30 20:30
24-01-2026 08:00 13:00

Cena

13 000,00 PLN

13 000,00 PLN

39,88 PLN

39,88 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

2 000,00 PLN

2 000,00 PLN

Liczba godzin

04:00

01:00

05:00



)

Lektor, ktory taczy wiedze akademicka z praktycznym doswiadczeniem w pracy z dorostymi.
Posiada tytut magistra filologii angielskiej oraz przygotowanie pedagogiczne, dzieki czemu potrafi
prowadzi¢ zajecia w sposob skuteczny, ale i angazujacy.

Od lat szkoli osoby doroste na kursach jezykowych — zaréwno w formie zaje¢ indywidualnych, jak i
grupowych. Byt takze opiekunem na obozach jezykowych, gdzie z pasjg wspierat uczestnikéw w
rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych w naturalnych sytuacjach.

W pracy z kursantami stawia na praktyczne podejscie: konwersacje, ¢wiczenia w oparciu o realne
przyktady i przetamywanie bariery jezykowej. Dzigki energii, otwartosci i indywidualnemu podejsciu
sprawia, ze nauka jezyka staje sie przyjemnoscia i inwestycjg w przysztosé.

224

EMILIA PACHOLEC

Absolwentka Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie, Wydziat Prawa i Administracji, kierunek
Administracja publiczna. Studia podyplomowe: przygotowanie pedagogiczne do pracy
nauczycielskiej; ochrona danych osobowych; job-coaching, doradztwo zawodowe i edukacyjne,
coaching kariery; prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, kadry i ptace; podstawy
przedsiebiorczosci. Ukonczone liczne kursy i szkolenia, w tym posiadanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego posiadanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu $wiadczenia poradnictwa
obywatelskiego. Ponad 10-letnie doswiadczenie w realizacji szkolen grupowych i doradztwa
indywidualnego dla réznych grup spotecznych: m.in.: kadry zarzagdzajacej, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych, niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy. Moje
doswiadczenie zawodowe pozwala czu¢ mi sie pewnie w kilku branzach: biurowej, sprzedazowej,
kadry i ptace, prawa pracy, prawa i postepowania administracyjnego oraz profesjonalnej obstugi
klienta i sprzedazy. Prowadze szkolenia i poradnictwo indywidualne dotyczgce rozwoju osobistego i
zawodowego, a takze z zakresu komunikacji interpersonalnej. Prowadze doradztwo biznesowe,
gtéwnie w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3z4

Bozena Ztotnik

Magister pielegniarstwa ze specjalizacjg w dziedzinie ,, Pielegniarstwa

Epidemiologicznego” oraz absolwentka wydziatu NS w Stalowej Woli na kierunku Pedagogika
specjalna, uzyskujac tytut licencjata, a nastgpnie mgr Pedagogiki. Dodatkowo posiada studia
podyplomowe ,,Organizacja i Zarzgdzanie w ochronie zdrowia” oraz kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna opieka” i kurs pierwszej pomocy z postepowania w
stanach zagrozenia zycia. Doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku Pielegniarki
oddziatowej w Izbie Przyje¢, gdzie kierowata zespotem pielegniarskim. Przez okres 14 lat i nadal
pracuje na samodzielnym stanowisku petnigc funkcje Specjalisty ds. epidemiologii w duzym
szpitalu. Jako nauczyciel przysztej kadry medycznej zdobywata doswiadczenie prowadzac zajecia
edukacyjne i praktyczne na kierunkach medycznych w szkotach policealnych, a od 2 lat zwigzana z
Akademig Wiedzy i Rozwoju. Umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz organizowanie i kierowanie praca
innych osob, odpowiedzialnos¢, operatywnosé, cierpliwos$é, komunikatywnos¢ w relacjach
interpersonalnych oraz zaangazowanie pozwala by¢é dobrym trenerem nastawionym na realizacje i
osiggniecie celow edukacyjnych. Posiadang wiedze z zakresu opieki nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi i potrzebujgcymi pomocy przekazuje w sposéb rzetelny, zrozumiaty, wykazujac
sie sie profesjonalizmem.

4z4

Justyna Fiotna

Magister pielegniarstwa, specjalistka pielegniarstwa opieki dtugoterminowej. Posiada kwalifikacje z
pielegniarstwa opieki paliatywnej, geriatrycznej, przewlekle chorych i niepetnosprawnych oraz
specjalistyczny kurs z postepowania w stanach zagrozenia zycia oraz ukonczone podyplomowe
studia pedagogiczne.



Doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierownika zespotu pielegniarek i potoznych w
Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Przez ostatnich 5 lat aktywny trener w Akademii Wiedzy i
Rozwoju, a takze nauczyciel na kierunkach medycznych w szkotach policealnych. Specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi, niepetnosprawnymi i
seniorami oraz z obszaru pomocy spotecznej. Wyréznia jg cierpliwos$é, komunikatywnos$¢ oraz
indywidualne podejscie do stuchaczy. Nieustannie rozwija swoje umiejetnosci, dostosowujgc
metody nauczania do aktualnej wiedzy medycznej i obowigzujacych procedur.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego Asystent osoby niepetnosprawnej otrzymujg petne wsparcie edukacyjne w postaci
nowoczesnych materiatéw szkoleniowych oraz indywidualnego harmonogramu zaje¢ praktycznych.

Materiaty szkoleniowe:

e zeszyt
e teczka
e dtugopis
e skrypt

Dodatkowo kazdy uczestnik otrzyma zestaw materiatéw uzupetniajgcych w wersji PDF, obejmujgcych informacje o egzaminach
panstwowych.

Zajecia praktyczne:

Po zakonczeniu zaje¢ teoretycznych uczestnicy realizujg praktyke zawodowa we wtasnym zakresie po wczesniejszym podpisaniu umowy
na praktyke zawodowa pomiedzy Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec a placéwka/instytucja/firma, u ktérej praktyka bedzie
realizowana. Liczba godzin zajeé praktycznych: 140.

Organizacja przerw podczas zaje¢ teoretycznych:

Podczas zajec¢ teoretycznych przewidziane sg regularne przerwy, ktérych liczba i dtugo$¢ dostosowywana jest do dtugosci bloku
szkoleniowego oraz potrzeb uczestnikdw. Zazwyczaj stosuje sie:

¢ jedng przerwe ok. 10 minut po kazdych 90 minutach zaje¢,
e w przypadku dtuzszych blokéw szkoleniowych — jedng dtuzszg przerwe (20-25 minut) w potowie dnia szkoleniowego.

Harmonogram przerw moze by¢ modyfikowany w porozumieniu z grupg, z zachowaniem komfortu pracy i efektywnosci nauki.

Catos¢ zaje¢ praktycznych zostanie zrealizowana nie pdzniej niz do dnia zakornczenia ustugi wpisanej w BUR.

Warunki uczestnictwa

Aby wziac¢ udziat w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym Asystent osoby niepetnosprawnej, uczestnik musi spetni¢ nastepujace
wymagania formalne:

e Wiek: ukonczone 18 lat,
¢ Posiadanie wyksztatcenia sredniego lub $sredniego branzowego.

Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ na wezwanie (po zakwalifikowaniu sie na kurs)?

¢ Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,
e Orzeczenie lekarskie.

Informacje dodatkowe



Realizujac ustuge, placéwka zobowigzuje sie do zapewnienia petnej dostepnosci zgodnie z przepisami ustawy o dostepnosci:
Dostepnos¢ architektoniczna

Ustuga realizowana jest w lokalizacjach pozbawionych barier architektonicznych lub z zapewniong alternatywna forma udziatu dla oséb z
niepetnosprawnosciami (wsparcie asystenta, zajecia indywidualne).

Dostepnos¢ cyfrowa

Materiaty dydaktyczne oraz platformy e-learningowe wykorzystywane w procesie szkoleniowym spetniajg wymagania WCAG 2.2 na poz.
AA oraz ustawowe wymogi dotyczgce dostepnosci cyfrowej.

Dostepnos¢ infor.-komunikacyjna

Uczestnicy majg zapewniony kontakt z organizatorem i instruktorami w formie dla nich zrozumiatej i dostepnej. Na zyczenie mozliwe jest
m.in. przekazanie materiatéw w tatwym tekscie, zapewnienie dodatkowego wsparcia lub ttumaczenia ustnego.

Oswiadczamy, ze podejmujemy wszelkie niezbedne dziatania w celu zapewnienia réwnego dostepu do oferowanych ustug kazdej
osobie, bez wzgledu na jej potrzeby i ograniczenia.

Adres

Gaworzyna 6
27-100 Gaworzyna

woj. mazowieckie

Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego Akademia Wiedzy i Rozwoju Emilia Pacholec
Gaworzyna 6, 27-100 Itza (zajecia teoretyczne)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o Utatwiony dostep dla osdb z niepetnosprawnosciami, w tym podjazdy, szerokie drzwi i dostepne toalety

Kontakt

EMILIA PACHOLEC

E-mail emilia.pacholec@awirep.edu.pl
Telefon (+48) 602 436 434




