Mozliwos$¢ dofinansowania

Nonviolent Communication (NVC) - studia 8 000,00 PLN brutto
ﬁ podyplomowe 8 000,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/09/12/53801/3004789 50,00 PLN brutto/h
50,00 PLN netto/h

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Uniwersytet VIZJA zdalna)
YK Kk ¥k 48/5 & Studia podyplomowe
52 oceny ® 160h

5 04.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Uczestnicy studiéw podyplomowych majg mozliwosé
rozwoju kompetencji m.in. w zawodach: psycholog,
psychoterapeuta, pedagog, coach, mediator, trener
umiejetnosci komunikacyjnych i biznesowych. Nonviolent
Communication to nowy standard wsparcia
indywidualnego, grupowego oraz pracy w zespole.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2025

Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng)
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw ,Nonviolent Communication (NVC)” jest pogtebiony trening autentycznego kontaktu ze sobg i z innymi
osobami, oparty na szacunku, uwzglednieniu, akceptacji i zrozumienie emocji swoich i innych oséb oraz na kreatywnym

poszukiwaniu strategii zmierzajgcych do zaspokojenia potrzeb zaréwno swoich jak i innych osob.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna podstawowe zatozenia i
komponenty metody Porozumienia bez
Przemocy (NVC)

Potrafi stosowa¢ empatyczne stuchanie
i wyraza¢ siebie w duchu NVC

Rozpoznaje emocje, potrzeby i wzorce
komunikacyjne w relacjach
interpersonalnych

Pozyskuje i wdraza wiedze z zakresu
NVC w praktyce zawodowej i osobistej

Mysli w sposéb systemowy i $wiadomy
o komunikacji — potrafi analizowac¢ i
modelowac¢ proces porozumiewania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Zna cztery kroki NVC, réznice miedzy
obserwacjg a oceng, uczuciem a
mysleniem, potrzeba a strategia oraz
prosba a zadaniem.

Potrafi identyfikowa¢ uczucia i potrzeby
wtlasne oraz innych; wyrazac siebie
jasno i z poszanowaniem granic;
formutowac prosby w konstruktywny
sposob.

Rozpoznaje mechanizmy eskalacji
konfliktéw i potrafi zidentyfikowaé
ukryte potrzeby i uczucia w
komunikatach werbalnych i
niewerbalnych.

Pozyskuje narzedzia i strategie
komunikacyjne i potrafi je zastosowaé
w pracy zawodowej (np. edukacja,
terapia, coaching, HR) oraz relacjach
prywatnych.

Mysli krytycznie o jezyku jako narzedziu
budowania lub niszczenia relacji; potrafi
modelowa¢ alternatywne sposoby
komunikowania sie, oparte na
potrzebach i empatii.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Nonviolent Communication — jezyk pokoju w praktyce rozpoczynania wspétpracy grupowej
2. Wprowadzenie do Nonviolent Communication (NVC) — jezyka pokoju wedtug Marshalla B. Rosenberga
3. Nonviolent Communication w kontakcie ze sobg — neurobiologiczne podstawy jezyka pokoju (komunikacji empatycznej)

4. Réwnowaga w dialogu - istotg pokoju: Empatia dla siebie i empatia dla innych wedtug Nonviolent Communication (NVC) Marshall'a
Rosenberga

5. Wyrazanie siebie wedtug Nonviolent Communication (NVC) Marshalla B. Rosenberga — pokojowe zapobieganie konfliktom:
6. Od gniewu do rozwoju wedtug Nonviolent Communication (NVC) Marshalla B. Rosenberga

7. 0d wstydu i poczucia winy do wolnosci wedtug Nonviolent Communication (NVC) Marshalla B. Rosenberga

8. Przyjmowanie krytyki jako trening odpornosci psychicznej wedtug Nonviolent Communication (NVC) Marshalla B. Rosenberga
9. Rozwigzywanie konfliktéw wedtug Nonviolent Communication (NVC) Marshalla B. Rosenberga.

10. Podsumowanie i zakoriczenie studiéw z Nonviolent Communication (NVC) - jezyk pokoju.

Uwaznos¢ jezykowa w praktyce NVC Wyktady (w formie rozméw do odstuchania)

W przypadku wystapienia zaje¢ online, operator bedzie mégt uzy¢ linka do zaje¢

Zajecia odbywaja sie w formie wyktadéw i trwaja 8 h na dzien.

llo$¢ semestrow: 2.

Przerwy podczas zaje¢ sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych wraz z angielskim DIPLOMA.

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania zmian w maksymalnie 25% tre$ci programowej, co moze wptyngé na ostateczng liczbe
przyznanych punktéw ECTS.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Nonviolent

Communication
(NVC) w praktyce
rozpoczynania
wspotpracy
grupowej

04-10-2025 09:00 17:00 08:00



Przedmiot / temat
zajec

Nonviolent

Communication
(NVC) w praktyce
rozpoczynania
wspotpracy
grupowej

Wprowadzenie
do Nonviolent
Communication
(NVC) wedtug
Marshalla B.
Rosenberga

Wprowadzenie
do Nonviolent
Communication
(NVC) wedtug
Marshalla B.
Rosenberga

Nonviolent
Communication
w kontakcie ze
sobg -
neurobiologiczne
podstawy
komunikacji
empatycznej

Nonviolent

Communication
w kontakcie ze
sobg -
neurobiologiczne
podstawy
komunikaciji
empatycznej

Réwnowaga w
dialogu: Empatia
dla siebie i
empatia dla
innych wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshall'a
Rosenberga

Prowadzacy

Ada Bienkkowska

Ada Bienkowska

tukasz Bielinski

Data realizacji
zajeé

05-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

08-11-2025

09-11-2025

06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Réwnowaga w
dialogu: Empatia
dla siebie i
empatia dla
innych wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshall'a
Rosenberga

tukasz Bielinski

Wyrazanie

siebie na biezaco
- zapobieganie
konfliktom
wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga.

Zofia Schacht-
Petersen

Wyrazanie
siebie na biezaco
- zapobieganie
konfliktom
wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga.

Zofia Schacht-
Petersen

0d gniewu

do rozwoju

wedtug

Nonviolent -
Communication

(NVC) Marshalla

B. Rosenberga

IPZZ0) Od gniewu
do rozwoju
wedtug
Nonviolent -
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga

EEEZN) Od wstydu
i poczucia winy
do wolnosci
wedtug
k Marta Kutaga
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla

B. Rosenberga

Data realizacji
zajeé

07-12-2025

24-01-2026

25-01-2026

07-02-2026

08-02-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat
zajet

0d wstydu

i poczucia winy
do wolnosci
wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga

Przyjmowanie
krytyki jako
trening
odpornosci
psychicznej
wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga

Przyjmowanie
krytyki jako
trening
odpornosci
psychicznej
wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga

Rozwigzywanie
konfliktéw
wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga

Rozwigzywanie
konfliktéw
wedtug
Nonviolent
Communication
(NVC) Marshalla
B. Rosenberga

Prowadzacy

Marta Kutaga

Izabela
Szczepaniak-
Wiecha

Izabela
Szczepaniak-
Wiecha

Data realizacji
zajeé

29-03-2026

25-04-2026

26-04-2026

09-05-2026

10-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Podsumowanie i
zakonczenie

studiow z

Nonviolent -
Communication

(NVC). Uwaznos$é
jezykowa w

praktyce NVC

Podsumowanie i
zakonczenie

studiéw z

Nonviolent -
Communication

(NVC). Uwaznosé
jezykowa w

praktyce NVC

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

127

Data realizacji Godzina Godzina . .
" . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
27-06-2026 09:00 17:00 08:00
28-06-2026 09:00 17:00 08:00
Cena

8 000,00 PLN

8 000,00 PLN

50,00 PLN

50,00 PLN

O Pozostali wyktadowcy

‘ ' Pozostali wyktadowcy



Zofia Schacht-Petersen

Certyfikowana trenerka NVC (Porozumienie Bez Przemocy)

i Family Lab, terapeutka traumy somatycznej i rozwojowej (Somatic Experiencing, NARM, BSP).

Z wyksztatcenia i z doswiadczenia zawodowego (31 lat) polonistka,

doradca rodzinny, mediatorka oraz terapeutka rodzinna w ujeciu systemowym. Autorka artykutéow
poswieconych NVC, zwtaszcza w kontekscie

relacji rodzinnych, publikowanych w magazynach pedagogicznych i parentingowych. Autorka dwéch
ksigzek ,Wychowanie bez klapsa” (2006)

oraz ,Dialog zamiast kar” (2013). Zatozycielka Szkoty Empatii i Dialogu

w 2013 roku, twoérczyni marki ,Uwazny Dialog”. Jest wspétfundatorkg Fundacji Family Lab i
inicjatorkg wprowadzenia pedagogiki Jesper Juula do Polski. Od 2006 organizuje, a od 2010 roku
prowadzi treningi NVC i tematyczne szkolenia komunikacji dla oséb indywidualnych i
profesjonalistéw zajmujacych sie pracg wychowawczg i terapeutyczng, a takze wielorodzinne
grupowe treningi komunikacji — Family Camp. W Szkole Empatii i Dialogu pracuje wedtug
autorskiego programu nauczania NVC — ,Kroki do kontaktu” — opracowanego przez Karstena
Schacht-Petersena. Program ten zostat wzbogacony o kontekst psychologii rozwoju
neuroafektywnego, koncepc;ji terapii traumy somatycznej i rozwojowej oraz elementy Teorii
Poliwagalne;.

3z7

tukasz Bielinski

Absolwent studiow podyplomowych na kierunku Coaching i Mentoring w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej (SWPS) w Warszawie.

0d ponad 20 lat zajmuje sie szeroko pojetym rozwojem osobistym. Ukonczyt ponad 2000h szkolen i
warsztatéw dotyczacych takich tematéw jak asertywnosé¢, skutecznej komunikacja, rozwigzywanie
konfliktow i budowanie porozumienia, praca z emocjami, narzedzia terapeutyczne i coachingowe,
sprzedaz, wywieranie wptywu, antymaniulacja, NLP, NVC, IFS. Prowadzi szkolenia od 2012 roku.
Specjalizuje sie w tematach budowania relacji opartych na empatii oraz rozwigzywania konfliktéw i
budowania porozumienia w nurcie NVC. Najwiekszg pasjg tukasza jest rozwdj osobisty, badanie
tajemnic psychiki i filozoficzne dyskusje o fenomenie ludzkiej

4z7

Ada Bienkowska

0d 2024 organizuje Polski Festiwal NVC Online, ttumaczg i recenzuje ksigzki o tematyce NVC,
uwielbiam wspéttworzyé nowe projekty, jestem zafascynowana ideg wspoétdzielenia mocy i zasobdw
oraz tzw. Intentional Living Communities.

Wspieram rozwéj oséb dorostych, dotychczas m.in. w ekowiosce Hitzacker Dorf, w ramach
wspotpracy z Caritasem, Uniwersytetem Graz, Uniwersytetem Warszawskim, Komisjg Europejska,
niemieckimi instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg dorostych tzw. Volkshochschulen, pracowatam z
pilotami, personelem medycznym, specjalistami ds. BHP (w ramach inicjatyw Human &
Organizational Performance), zespotami korporacji. Jestem w zarzgdzie i wspétpracuije z
niemieckim stowarzyszeniem NVC DACH e.V. nad projektami majgcymi na celu upowszechnianie
NVC w Europie w ramach Erasmus+, wspotorganizuje intensywny trening NVC tzw. lIT.

Pracuje online i w catej Europie z organizacjami i osobami indywidualnymi po polsku i niemiecku
(jestem dwujezyczna) oraz po angielsku.

Ukonczytam prawo i podyplomowo NVC.



Emilia Kulpa-Nowak

wyktadowca

6z7

O
)

o Marta Kutaga
IR

wyktadowca

727

Izabela Szczepaniak-Wiecha

Jo

wyktadowca

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane przez wyktadowcéw

Warunki uczestnictwa

Ztozenie catej dokumentacji rekrutacyjnej w Uniwersytecie VIZJA.

Warunki techniczne

Brak

Adres

ul. Okopowa 59
01-043 Warszawa

woj. mazowieckie

Uniwersytet VIZJA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Pomieszczenia dla matek karmigcych i oséb z niepetnosprawnosciami.



Kontakt

ﬁ E-mail m.orzel@vizja.pl

Telefon (+48) 695 695 545

Maciej Orzet



