
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest przekazanie słuchaczom informacji na temat ujęcia księgowego wynagrodzeń i innych świadczeń
na rzecz pracowników, rachunku zysków i strat oraz podatku dochodowego odroczonego.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania


BDO SOLUTIONS
Sp. z o.o.

    4,3 / 5

1 613 ocen

E-LEARNING. E-LEARNING. Ujęcie
księgowe: wynagrodzenia oraz inne
świadczenia na rzecz pracowników,
rachunek zysków i strat oraz podatek
dochodowy odroczony.
Numer usługi 2025/09/12/8353/3003691

738,00 PLN brutto

600,00 PLN netto

123,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

 zdalna

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 01.10.2025 do 31.03.2026

Kategoria Finanse i bankowość / Rachunkowość/księgowość

Grupa docelowa usługi
Adresowany jest do osób, które mają opanowane podstawy
rachunkowości, posiadają doświadczenie w pracy księgowego, jednak
chcieliby podnieść swoje kwalifikacje, poszerzyć i uzupełnić wiedzę.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 1

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. Wynagrodzenia oraz inne świadczenia na rzecz pracowników     

      1. Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe

      2. Potrącenia oraz obciążenia dotyczące wynagrodzeń (składki na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, FP i FGŚP oraz wpłaty na
rzecz PFRON)

       3. Rozrachunki dotyczące podróży służbowych

       4. Zasady tworzenia oraz wykorzystania środków Zakładowego

            Funduszu Świadczeń Socjalnych

 II. Rachunek zysków i strat – koszty operacyjne i ich rozliczenie                                                       

        1. Koszty podstawowej działalności operacyjnej

        2. Układ rodzajowy i kalkulacyjny kosztów

        3. Rozliczenia międzyokresowe kosztów

        4. Tworzenie rezerw oraz rozliczeń międzyokresowych biernych, w tym rezerw na świadczenia pracownicze

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektem szkolenia jest przekazanie
słuchaczom informacji na temat ujęcia
księgowego wynagrodzeń i innych
świadczeń na rzecz pracowników,
rachunku zysków i strat oraz podatku
dochodowego odroczonego.

frekwencja
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



        5. Kalkulacja kosztu wytworzenia produktu

III. Rachunek zysków i strat – cd.

       1. Koszt własny sprzedanych produktów

       2. Obroty wewnętrzne

       3. Zmiana stanu produktów

       4. Przychody podstawowej działalności operacyjnej

       5. Przychody i koszty podatkowe

 IV. Podatek dochodowy odroczony

       1. Podatkowa wartość aktywów i pasywów

       2. Naliczanie oraz rozliczanie aktywów z tytułu podatku odroczonego

       3. Tworzenie i rozwiązywanie rezerw na podatek dochodowy

       4. Prezentacja podatku dochodowego odroczonego w sprawozdaniu finansowym

Cennik
Cennik

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

 dostęp do nagranego materiału filmowego
 materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej (dostępne na platformie)
 Certyfikat BDO

Warunki uczestnictwa

Informacje organizacyjne:

✅  Aby uzyskać dostęp do szkolenia, wystarczy wypełnić formularz rejestracyjny. Po otrzymaniu zgłoszenia prześlemy fakturę proforma
– prosimy o dokonanie płatności oraz przesłanie potwierdzenia.

✅  Następie uczestnik otrzymuje dostęp do platformy e-learning, na której dostępne jest szkolenie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 738,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



✅  Dostępy do szkolenia generowane są w każdy wtorek.

Czas dostępu do szkolenia: 6 miesięcy od momentu aktywacji.

Koszt udziału w szkoleniu e-learningowym: 600 zł +23% VAT  

Co obejmuje cena szkolenia?

✅Dostęp do nagranego materiału wideo 

✅Elektroniczne materiały szkoleniowe (dostępne na platformie)

✅Certyfikat BDO – na życzenie

Warunki techniczne

Aby wykupić dostęp do kursu, należy wypełnić formularz rejestracji. Po otrzymaniu Państwa zgłoszenia, przekazujemy fakturę proforma w
celu uiszczenia opłaty za szkolenie. W odpowiedzi na maila z proformą, prosimy o przesłanie potwierdzenia płatności. Następie uczestnik
otrzymuje dostęp do platformy e-learning, na której dostępny jest kurs. Dostęp do materiału jest Państwu przekazywany na okres 6
miesięcy.

Kontakt


Anna Szudrowicz

E-mail anna.szudrowicz@bdo.pl

Telefon (+48) 22 5431 711


