Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna Inteligencja (Al) w zarzadzaniu 1 845,00 PLN brutto
projektami — wprowadzenie i praktyczne 1 500,00 PLN netto
zastosowania 230,63 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/09/11/7733/3001806 187,50 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Comarch SA y y

& Ustuga szkoleniowa

okok Kok 4575 ® 8h

883 oceny £ 02.10.2025 do 02.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Programowanie

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Profil uczestnikow
Szkolenie jest skierowane do:

e Kierownikéw projektow i programow.

e Cztonkéw zespotéw zarzadzania projektami.

¢ Analitykéw biznesowych zainteresowanych Al.

e Specjalistéw ds. innowaciji i transformac;ji cyfrowe;j.

¢ 0so6b odpowiedzialnych za wdrazanie nowych technologii
w projektach.

Przygotowanie uczestnikéw

Grupa docelowa ustugi e Podstawowa znajomos¢ zarzadzania projektami.
¢ Chec¢ poznania nowoczesnych technologii i narzedzi Al.
¢ Brak koniecznosci posiadania umiejetnosci programistycznych.

Czas trwania kursu wynosi 8 godzin lekcyjnych, godzina lekcyjna to 45
minut.

Ustuga jest dedykowana dla uczestnikow projektu Matopolski pociag do
kariery.

Ustuga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu Matopolskie Bony
rozwojowe Plus" i "Matopolski Pociag do Kariery”

"Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek — Rozwoj"

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2025



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie to stanowi idealny pierwszy krok do skutecznego wykorzystania Al w codziennej pracy zespotu projektowego.
Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie, jak Al moze usprawni¢ planowanie, monitorowanie i realizacje projektow
oraz jak efektywnie integrowaé nowoczesne technologie w codziennej pracy zespotu projektowego.

Celem szkolenia jest:

Zrozumienie podstaw Al i jej zastosowania w zarzgdzaniu projektami.
Opanowanie technik automatyzacji proceséw projektowych.
Poznanie narzedzi Al wspiera

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje konkretne etapy cyklu zycia
projektu, w ktérych mozliwe jest
zastosowanie Al.

Przedstawia przyktady narzedzi lub
rozwigzan Al wspierajacych planowanie,
realizacje i kontrole projektéw.

Identyfikuje obszary, w ktérych Al moze
wspiera¢ zarzadzanie projektami.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Oceni¢ potencjalne korzysci i
ograniczenia zastosowania Al w
konkretnych obszarach projektowych.

Wykorzystuje narzedzia Al do
planowania zadan i przypisywania

terminow.
Automatyzuje procesy zarzadzania Tworzy automatyczne przypomnienia, Obserwacja w warunkach
zadaniami i harmonogramem. alerty lub aktualizacje statusu w symulowanych

systemach do zarzadzania projektami.

Konfiguruje reguty automatyzac;ji przy
uzyciu wybranego narzedzia.



Efekty uczenia sie

Analizuje dane projektowe przy uzyciu
narzedzi Al.

Wykorzystuje Al do monitorowania
postepow i ryzyka w projektach.

Optymalizuje alokacje zasobéw za
pomoca narzedzi Al.

Wdraza Al w organizacji, uwzgledniajac
aspekty etyczne i prawne.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Importuje i przetwarza dane projektowe
w wybranym narzedziu analitycznym.

Generuje analizy trendéw, wydajnosci
lub zgodnosci harmonogramu.

Interpretuje wyniki analizy Al w
kontekscie decyzji projektowych.

Tworzy wskazniki postepu z
wykorzystaniem danych
przetwarzanych przez Al.

Uzywa narzedzi do prognozowania
potencjalnych zagrozen projektowych.

Ocenia poziom ryzyka i proponuje
dziatania korygujace na podstawie
danych analitycznych.

Analizuje dostepnos¢ i obcigzenie
zasobéw w oparciu o dane projektowe.

Uzywa funkcji optymalizacyjnych
dostepnych w narzedziach Al do
przydziatu zasobéw.

Poréwnuje rézne scenariusze alokacji
pod katem efektywnosci i kosztéw.

Identyfikuje regulacje i przepisy
dotyczace stosowania Al w miejscu
pracy.

Okresla ryzyka etyczne i prawne
zwigzane z wykorzystaniem Al.

Proponuje dziatania minimalizujace
zagrozenia i zapewniajace zgodnos¢ z
przepisami.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szczego6towy program szkolenia
Wprowadzenie do Al w zarzadzaniu projektami

e Podstawy Al - definicja, rodzaje i zastosowania.
¢ Kluczowe technologie Al w zarzadzaniu projektami.
¢ Automatyzacja proceséw projektowych — pierwsze kroki.

Praktyczne zastosowania Al

» Narzedzia Al wspierajgce zarzadzanie projektami (np. Asana, Trello, Jira, ClickUp z Al).
e Al w analizie danych projektowych i raportowaniu.

e Wykorzystanie Al do zarzagdzania zasobami i optymalizacji harmonogramu.
Identyfikacja i zarzagdzanie ryzykiem z pomoca Al.

Wdrozenie Al w organizacji projektowej

 Strategie wdrazania Al w firmie.

¢ Najlepsze praktyki i studia przypadkéw.

e Etyka i wyzwania zwigzane z wdrazaniem Al.

¢ Monitorowanie i ciggte doskonalenie proceséw Al.

Podsumowanie szkolenia
Metoda realizacji szkolenia

Szkolenie taczy teorie z praktykg poprzez prezentacje, demonstracje narzedzi oraz ¢wiczenia warsztatowe. Uczestnicy bedg mieli
okazje testowac narzedzia Al w praktycznych scenariuszach zarzadzania projektami

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1845,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Serek

‘ ' Trenerka aplikacji biurowych, w szczegdlnosci MS Office oraz MS Access; ponad 20-letnie
doswiadczenie trenerskie, od 2009 roku wspotpracujgca z Centrum Szkoleniowym Comarch;
wyksztatcenie wyzsze i pedagogiczne; certyfikacja Teaching Knowledge Test Exam; autorka
programow szkoleniowych i materiatéw dydaktycznych; ponad 1000 godzin szkoleniowych dla
naszych klientow

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podreczniki w formie elekronicznej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest dokonanie réwnolegle rejestracji na kurs na stronie www.comarch.pl/szkolenia w formie:

- elektronicznego zaméwienia szkolenia (przycisk "Zaméw" przy wybranym temacie i terminie). Opcja ta dotyczy oséb fizycznych oraz
firm/instytuciji
albo

- poprzez uzupetnienie i odestanie na adres szkolenia@comarch.pl tradycyjnego formularza zgtoszeniowego ktéry jest dostepny na
stronie www.comarch.pl/szkolenia (przycisk "Pobierz formularz zgtoszeniowy"). Opcja ta dotyczy wytgcznie firm/Instytucji.

W obu przypadkach przy dokonaniu zgtoszenia prosimy o informacje dotyczaca projektu z ktérego dofinansowania korzysta Uczestnik.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze byé nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych
Organizatora.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w wers;ji elektroniczne;j.



Szkolenie zakonczone jest testem wiedzy z zakresu tematycznego omawianego na szkoleniu.

Zawarto umowe z WUP Krakéw na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,Matopolski

” o

Pociag do Kariery” i "Matopolskie Bony Rozwojowe Plus"

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Szkolenie przeznaczone réwniez dla uczestnikow projektu Kierunek Kariera i mbonplus.
Planowana przerwa: —obiadowa 60 min plus 2 kawowe po 30 minut.

Wyktadowca ma prawo zmienic godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete éwiczenie) lub na Zyczenie
wiekszosci uczestnikow kursu (zmeczenie,

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane zdalnie, za posrednictwem Cisco WebEx/MS Teams/Z0OOM Meeting. Do realizacji szkolenia niezbedny jest wtasny
laptop z dostepem do internetu oraz przegladarka internetowa.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@comarch.pl

Telefon (+48) 12 6877 811

Lidia Wasnik



