Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Optima Kadry i Ptace - solidne 798,27 PLN brutto
praktyczne podstawy dla poczatkujacych i 649,00 PLN netto

z Tosoness " samoukow. Jak ustawié system i 159,65 PLN  brutto/h

SRR zautomatyzowacé zadania? 129,80 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/09/46010/2995837

CENTRUM

ROZWOJU

ZAWODOWEGO

SENEKA BEATA © zdalna w czasie rzeczywistym

MADROSZYK

Kk kK 4475 @) 5h

199 ocen 9 13.10.2025 do 13.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Szkolenie przeznaczone dla oséb, ktére rozpoczynajg prace w systemie i
chca poznaé wyczerpujgce podstawy (i nie tylko) dziatania programu
oraz tym, ktérzy dziatania systemu uczyli sie¢ samodzielnie i czujg, ze
program moze dawac wiecej mozliwosci.

15

08-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnika wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi systemu ERP COMARCH

OPTIMA w module Kadry i Ptace

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik samodzielnie sprawdza
ustawienia kadrowo- ptacowe,

obstuguje przyjecie nowego
umiejetnosciami w zakresie obstugi guie przyle 9 Test teoretyczny z wynikiem

ik idencionuie zd .
systemu ERP COMARCH OPTIMA w pracownika, ewl e'an.OnUJe z a!’zenla generowanym automatycznie

. dotyczace zatrudnienia w trakcie
module Kadry i Ptace.

miesiaca, a takze nalicza oraz
weryfikuje liste ptac.

Uczestnik postuguje sie wiedzg i

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Zalozenie firmy

Utworzenie firmy w systemie Comarch Optima. Omdwienie ustawier, ktore maja wplyw na dziatanie systemu przy naliczaniu
wynagrodzen i obstudze kadrowej. Spojrzenie na ustawienia od strony praktycznego wykorzystania.

-konfiguracja ogdlna

-konfiguracja pod wzgledem kadrowo-ptacowym

-kalendarze

-sktadniki wynagrodzen (w tym tworzenie wtasnych sktadnikéw)

-listy stownikowe

2. Zatrudnienie pracownika

Zatrudnienie pracownika od A do Z.

Omodwienie pdl obligatoryjnych, informacji wptywajacych na naliczenia.

-wprowadzenie podstawowe



-wprowadzenia danych niezbednych do prawidtowego ewidencjonowania oraz naliczen
-wprowadzenie dodatkowych danych

-omoéwienie i wprowadzenie limitéw takich jak urlop wypoczynkowy, czy urlop dla niepetnosprawnych
-zgtoszenie do ZUS

-tworzenie uméw o prace

-wprowadzenia zmian jak aneks czy kolejna umowa

3. Zdarzenia w trakcie miesigca

Wprowadzanie zdarzen, ktdre wystapity w danym miesigcu a bez ktérych naliczenie i poprawna ewidencja nie bytyby mozliwe.
-zagadnienie dotyczace planu pracy a czasu faktycznie przepracowanego

-urlopy, zwolnienia i inne nieobecnosci

-nadgodziny

-otrzymanie premie

-rozwigzanie umowy o prace (ekwiwalent)

4. Lista ptac

Naliczenie listy ptac i wspdlna weryfikacja na przyktadach.

-omowienie rodzajéw list dostepnych w programie

-generowanie list ptac

-analiza wyptat np. przy zwolnieniu lekarskim, dodatkowym sktadniku czy urlopie
-weryfikacja listy ptac

5. Zatrudnienie zleceniobiorcy

0d zatrudnienia do wyptaty.

-wprowadzenie umowy cywilnoprawnej wynagrodzenie state

-wprowadzenie umowy cywilnoprawnej wynagrodzenie godzinowe

-wprowadzenie umowy cywilnoprawnej powotanie

-naliczenie listy ptac

6. Zakornczenie miesigca

Oméwimy na przyktadzie koricowe, ale jakze wazne kroki dotyczace PIT i ZUS . Sprawdzimy naliczong zaliczke i zobowigzanie do ZUS.
-naliczenie zaliczki na podatek

-naliczenie i tworzenie deklaracji ZUS

-weryfikacja naliczen z listami ptac

Szkolenie trwa 5 godzin zegarowych - zajecia teoretyczne.

Przewidziano 15-minutowa przerwe niewliczong do czasu trwania szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 4

Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé
Optima

'p Hanna Oleksy
Kadry i Ptace

przerwa Hanna Oleksy
EFZ) Optima

.p I Hanna Oleksy
Kadry i Ptace cd
walidacja Hanna Oleksy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Hanna Oleksy

Data realizacji
zajeé

13-10-2025

13-10-2025

13-10-2025

13-10-2025

Cena

798,27 PLN

649,00 PLN

159,65 PLN

129,80 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

15:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

03:15

00:15

‘ ' Wdrozeniowiec systemoéw ERP, specjalista kadrowo-ptacowy, profesjonalna ksiegowa z
kilkunastoletnim doswiadczeniem w zawodzie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty szkoleniowe, w formacie pdf, zostang wystane w formie elektronicznej na podany w zgtoszeniu adres e-mail

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi minimum 70% ze srodkéw publicznych, faktura za ustuge zawiera¢ bedzie zwolnienie z VAT.

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnief od podatku
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien zwolnione od podatku od towardw i ustug sa ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych, oraz $wiadczenie ustug i dostawa towaréw
$cisle z tymi ustugami zwigzane.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (LiveWebinar).
Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.
Szkolenie ma charakter wyktaddéw, prezentaciji slajdéw, case study, dyskusji uczestnikdw i wyktadowcy na czacie w czasie rzeczywistym.

Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet potgczony z internetem. Polecamy korzysta¢ z przegladarek
Google Chrome i Firefox. Minimalna predkos¢ tgcza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowaé predkos¢ internetu : https://www.speedtest.pl/

Wymagana kamerka.

Kontakt

ﬁ E-mail senekabiuro@wp.pl

Telefon (+48) 516 195 031

Anna Markowska



