Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkota Facylitacji Pathways 11 685,00 PLN brutto
9 500,00 PLN netto

162,29 PLN brutto/h
131,94 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/09/191943/2994245

PATHWAYS -
POLSKA SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

£ 12.03.2026 do 09.05.2026

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie adresowane jest w szczegdlnosci do:

e o Menadzeréw i Lideréw
 Specjalistéw ds. HR (w tym HR Biznes Partnerzy, HR Managerzy)
e Menadzeréw Projektow
e Scrum Masteréw i Agile Coachdéw
e Trenerow,
) o Konsultantow,
Grupa docelowa ustugi i
e Coachow
¢ Do wszystkich oséb, ktére na co dzien: prowadzg spotkania,
rozwigzuja trudne sytuacje w grupie/zespole, pomagaja
podejmowac decyzje, wspierajg efektywnos¢ spotkan
grup/zespotow.

Szkota skierowana jest do 0séb posiadajgcych 3 lata doswiadczenia w
pracy z grupg lub zespotem.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 02-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 72

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik Szkoty Facylitacji Pathways rozwinie i udoskonali umiejetno$é samodzielnego planowania i prowadzenia
proceséw facylitacyjnych w pracy z grupg, poprzez poznanie i praktyczne zastosowanie narzedzi, modeli oraz postaw
facylitacyjnych, co potwierdzi przeprowadzeniem facylitacji w realnej sytuacji i uzyskaniem feedbacku od prowadzacych

i grupy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje etapy procesu grupowedo i
adekwatnie reaguje na zachowania
uczestnikow

Projektuje spotkania facylitowane z
uwzglednieniem celu, struktury i
potrzeb grupy

Prowadzi facylitacje w sposéb
angazujacy i wspierajacy
wspoétodpowiedzialno$é uczestnikow

Swiadomie dobiera i stosuje narzedzia
facylitacyjne

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi nazwac¢ i opisa¢ fazy
procesu grupowego oraz wskazaé
przyktady zachowan uczestnikow
typowych dla danej fazy.

Uzasadnia swoje dziatania facylitacyjne
w odniesieniu do dynamiki grupy.

Tworzy logiczny i spdjny plan spotkania
z wyraznie okreslonym celem, struktura
i przebiegiem.

Uzasadnia dobér konkretnych narzedzi i
metod w kontekscie celu i grupy.

Uczestnik potrafi aktywnie angazowaé
grupe, dzieli¢ odpowiedzialnos¢ i
reagowac na potrzeby uczestnikéw.

Uczestnik trafnie dobiera narzedzia do
kontekstu, celu i fazy spotkania

Potrafi wyjasni¢, dlaczego dane
narzedzie zostato zastosowane i jaki byt
jego wptyw na grupe.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi wskazac i opisa¢ co najmniej
jeden model procesu grupowego oraz

Zna i stosuje wybrane modele dynamiki co najmniej jeden model interwencji
grupowej oraz interwencji facylitatora. Test teoretyczny
facylitacyjnych Potrafi samodzielnie zidentyfikowaé

obszary do rozwoju i zaplanowa¢ kroki

rozwojowe.

Tworzy klimat otwartosci i uwaznosci . X
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Potrafi budowaé warunki na potrzeby uczestnikow.

bezpieczenstwa psychologicznego w

grupie Reaguje na sytuacje trudne w sposéb

L . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
wspierajacy i nieeskalujacy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program Szkoty Facylitacji Pathways

Szkota Facylitacji Pathways to kompleksowy, 3-modutowy program rozwojowy, skierowany do oséb pracujgcych z grupami: lideréw,
treneréw, edukatoréw, koordynatoréw i przysztych facylitatoréw. Kazdy modut odpowiada kolejnemu etapowi rozwoju grupy i prowadzi
uczestnikow przez praktyczne aspekty facylitowania spotkan i proceséw grupowych.

Modut | — Poczatek pracy z grupa

W pierwszym etapie uczestnicy koncentrujg sie na tworzeniu fundamentéw pracy z grupg — budowaniu kontaktu, zaufania, kontraktu i
poczucia bezpieczenstwa. Poznajg definicje facylitacji, podstawowe zatozenia roli facylitatora oraz pierwsze narzedzia wspierajgce
efektywne otwieranie procesu grupowego. Modut zawiera takze warsztaty praktyczne, sesje facylitacyjne z feedbackiem oraz warsztaty
rozwijajgce samoswiadomosé i obecnos¢ w roli prowadzgcego.

Modut Il - Praca w fazie ,burzy”



Drugi modut skupia sie na wyzwaniach, jakie pojawiajg sie w srodkowej fazie pracy grupowej — réznicach zdan, oporze, silnych emocjach i
napieciach. Uczestnicy uczg sie rozpoznawac¢ dynamike grupowa, testowa¢ adekwatne style facylitacji oraz podejmowac $wiadome
interwencje. Cwicza radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, prowadzenie facylitacji w warunkach podwyzszonego napiecia oraz rozwijaja
umiejetnos¢ reagowania z poziomu uwaznosci i neutralnosci. Modut zawiera réwniez sesje facylitacyjne z feedbackiem, prace w
podgrupach i prezentacje uczestnikow.

Modut Illl - Zamykanie procesu i praca z dojrzata grupa

Ostatni modut poswiecony jest wspieraniu grupy w domykaniu proceséw, integrowaniu doswiadczen i przektadaniu wnioskéw na
dziatanie. Uczestnicy uczg sie, jak towarzyszy¢ zespotom w fazie koricowej, prowadzi¢ procesy podsumowujgce oraz budowaé
odpowiedzialnos¢ w grupie. Modut zawiera réwniez elementy refleksji nad wtasnym rozwojem, tworzenie indywidualnych planéw
dziatania oraz facylitacje w srodowiskach ztozonych, takich jak spotkania cykliczne, zespoty rozproszone czy duze grupy.

Podejscie i metody pracy
Program realizowany jest metoda uczenia sie przez doswiadczenie — wiekszo$¢ zagadnien uczestnicy poznajg w dwdch krokach:

1. 1. wprowadzenie teoretyczne,
2. praktyczne éwiczenia warsztatowe z wykorzystaniem konkretnych narzedzi facylitacyjnych.

Tym samym uczestnicy nie tylko uczg sie o metodach i modelach pracy z grupg, ale réowniez doswiadczajg ich w praktyce, éwiczac
facylitacje ,na zywo" i dziatajgc w realnym procesie grupowym. Dzieki temu program rozwija kompetencje facylitatora na dwéch
poziomach jednoczesnie:

e e« operacyjnym (jak prowadzi¢ grupe),
¢ metapoziomowym (jak by¢ uwaznym na siebie i grupe jako system, jak reflektowac¢ swoj wptyw i styl dziatania).

Uczestnicy nie tylko poznajg dynamike procesu grupowego, ale réwniez uczestnicza w niej osobiscie — doswiadczajac, jak ich wtasne
reakcje, emocje i postawy wptywaja na grupe. To jeden z najgtebszych aspektéw programu, pozwalajacy na rozwdj zaréwno kompetencji
facylitacyjnych, jak i osobistej samo$wiadomosci.

Program obejmuje:

e o ¢wiczenia facylitacyjne i symulacje,
e analize realnego procesu grupowego,
¢ sesje uczestnikéw z indywidualnym i grupowym feedbackiem,
o krotkie wyktady i prezentacje teoretyczne,
e warsztaty rozwojowe i refleksyjne.

Kazdy uczestnik prowadzi kilka krétkich sesji facylitacyjnych, otrzymujac konstruktywny feedback. Program zawiera takze elementy
samooceny i konsultacji indywidualnych.

Podejscie Pathways

taczymy podejscie oparte na pracy z narzedziami z podejsciem skoncentrowanym na relacji i procesie grupowym. W centrum stawiamy
autentyczny kontakt z grupg, uwaznosé, ciekawosé i neutralnos¢ facylitatora — przy jednoczesnym dbaniu o cel i efektywnos$¢ spotkan.

Program daje mozliwos¢:

e o zdobycia i uporzadkowania wiedzy o facylitacji,
e obserwowania i rozumienia dynamiki grupowej ,od $rodka”,
¢ testowania wtasnej roli jako facylitatora,
e otrzymania konstruktywnego feedbacku,
e przygotowania sie do wdrazania facylitacji w swojej organizaciji.

Catosciowy Program Szkoty Facylitacji jest dostepny na stronie: https://www.szkola-facylitacji.com.pl/o-szkole

Kazdego dnia przewidziane sg dwie przerwy 15-minutowe oraz jedna przerwa obiadowa (60 minut). Ltaczny czas dydaktyczny nie
przekracza 8 godzin dziennie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 92



Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie
zjazdu, integracja
grupy,
wprowadzenie do
programu

Pre-test

(test wiedzy)

Przerwa

-
Wprowadzenie
do facylitacji i
podstaw pracy z
grupg -
wprowadzenie
teoretyczne

Poczatki
pracy z grupg i
wprowadzenie do
procesu
grupowego -
wprowadzenie
teoretyczne i
éwiczenia
warsztatowe

Przerwa

obiadowa

Budowanie

bezpieczenstwa i
zaangazowania
w grupie, zasady
wspotpracy w
grupie, pojecie
kontraktu —
wprowadzenie
teoretycznei
éwiczenia
warsztatowe

Przerwa

Kontraktowanie
w réznych
aspektach i
sytuacjach

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé

Maria 12-03-2026
Kotodziejczyk
Maria 12-03-2026
Kotodziejczyk
Maria 12-03-2026
Kotodziejczyk
Dariusz Paluch 12-03-2026
Maria

.. 12-03-2026
Kotodziejczyk
Maria

- 12-03-2026
Kotodziejczyk
Dariusz Paluch 12-03-2026
Dariusz Paluch 12-03-2026
Maria

. 12-03-2026
Kotodziejczyk

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:45

11:00

11:15

11:30

13:30

14:30

16:15

16:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

11:15

11:30

13:30

14:30

16:15

16:30

17:30

Liczba godzin

00:45

00:15

00:15

00:15

02:00

01:00

01:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajet

Podsumowanie
dnia i refleksja
indywidualna

Poranne

spotkanie i
whioski

Kontraktowanie
w réznych
aspektach i
sytuacjach cd.

B Kiedly

stosowad, a
kiedy nie
stosowaé
facylitacji

Przerwa

D Rozne

mozliwosci pracy
facylitatora —
wprowadzenie
teoretyczne i
éwiczenia
warsztatowe

Przerwa

obiadowa

Praca z

samoswiadomos
cig facylitatora -
warsztat
rozwojowy (15
minutowa
przerwa w
trakcie)

Podsumowanie
dnia i wnioski

Rozwoj

osobistych
mozliwosci
facylitatora

Prowadzacy

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Data realizacji
zajeé

12-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

14-03-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

09:00

09:30

10:00

11:00

11:15

12:45

13:45

16:30

08:00

Godzina
zakonczenia

18:00

09:30

10:00

11:00

11:15

12:45

13:45

16:30

17:00

10:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

01:00

00:15

01:30

01:00

02:45

00:30

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Potrzeby
grupy na
poczatkowym
etapie oraz
dziatania
facylitatora-
podsumowanie

Przerwa

obiadowa

Rozwijanie
kluczowych
kompetenciji
facylitatora -
wprowadzenie
teoretycznei
éwiczenia
warsztatowe

&I Case

study:
przygotowanie
do
indywidualnych
projektow
facylitacyjnych

Przerwa

Podsumowanie
modutu

Otwarcie

zjazdu, check-in

Podsumowanie
tresci z modutu |
w modelu: mysli-
wiedza-
doswiadczenia

Przerwa

Prowadzacy

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

10:00

10:30

11:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

16:00

10:30

11:15

11:30

Liczba godzin

00:15

01:15

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45

00:30

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Praca z

oporem w grupie
- wprowadzenie
teoretyczne i
éwiczenia
warsztatowe

Przerwa

obiadowa

Metody

interwenc;ji

Przerwa

Sposoby

pracy z oporem

Inspiracja

Podsumowanie
dnia

Wprowadzenie
do dnia

Wplyw

wiasnej kondyciji
psychofizycznej
na prace z grupa

Przerwa

Trudne
sytuacje w pracy
Zgrupq -
kontynuacja -
wprowadzenie
teoretycznei
éwiczenia
warsztatowe

Trudne

sytuacje w pracy
z grupg —
kontynuacja

Prowadzacy

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Data realizacji
zajeé

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:15

17:30

09:00

09:30

10:45

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

16:00

16:15

17:15

17:30

18:00

09:30

10:45

11:00

12:00

13:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:30

00:15

01:00

00:15

00:30

00:30

01:15

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

Rozwoj
mozliwosci
interwenc;ji

Rozw

warsztatu
facylitatora

Przerwa

Inspiracja

Podsumowanie i
zakonczenie dnia

Wprowadzenie
do dnia

Inspiracja

Sposoby
pracy z grupa w
srodkowej fazie

Przerwa

Etyka —
wprowadzenie
teoretycznei
éwiczenia
warsztatowe

Przerwa

obiadowa

Wiedza

dotyczaca
dynamiki zespotu
- wprowadzenie
teoretyczne i
éwiczenia
warsztatowe

Prowadzacy

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Data realizacji

zajeé

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:45

16:00

16:30

08:00

08:30

09:00

10:30

10:45

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:45

16:00

16:30

17:00

08:30

09:00

10:30

10:45

12:00

13:00

13:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

00:15

00:30

00:30

00:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Potrzeby

grupy w fazie
srodka

Podsumowanie i
zakonczenie
modutu

Wprowadzenie
do dnia

Utrwalenie
istotnych tresci
merytorycznych z
poprzednich
zjazdow

Przerwa

Jakie sg

potrzeby
zespotu/grupy w
ostatniej fazie

Inspiracja

Przerwa

obiadowa

Specyfika

pracy z duzymi
grupami

Test (test

wiedzy kornicowy)

Inspiracja

Przerwa

Rozwoj

warsztatu
facylitatora

Prowadzacy

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

11-04-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:30

10:00

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

15:00

15:15

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

15:00

15:15

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

02:00

00:30

00:30

01:00

00:15

01:00

00:30

01:00

00:45

00:15

00:30

00:15

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Podsumowanie
dnia i refleksja

indywidualna

Wprowadzenie
do dnia

@D Proc

stata z zespotem

Vs praca z
grupami
zadaniowymi -
wprowadzenie
teoretyczne i
dyskusja

Inspiracja

yoxxvl Przerwa

VEEE7) Rozwoj
warsztatu
facylitatora

Uzupetnianie
wiedzy
facylitacyjne

Przerwa

obiadowa

Specyfika

pracy z duzymi
grupami

Rozw

warsztatu
facylitatora

Przerwa

Uzupetnianie
wiedzy
facylitacyjnej

Prowadzacy

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

07-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

09:30

10:15

10:45

11:00

12:00

13:00

14:00

14:45

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

18:00

09:30

10:15

10:45

11:00

12:00

13:00

14:00

14:45

15:45

16:00

16:30

Liczba godzin

01:00

00:30

00:45

00:30

00:15

01:00

01:00

01:00

00:45

01:00

00:15

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Podsumowanie
dnia

Wprowadzenie
do dnia

Feedback

przez metafore

Przerwa

Podsumowanie
poprzez
feedback

Ugruntowanie
doswiadczen ze
szkoty

Przerwa

obiadowa

Co bedzie

wspierato moj
rozwdj w roli
facylitatora/ki

88292
Planowanie
wiasnego
rozwoju

Przerwa

Podsumowanie
wzgledem
oczekiwan

Zebranie

ewaluacji
uczestnikow

Prowadzacy

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Maria
Kotodziejczyk

Dariusz Paluch

Maria
Kotodziejczyk

Data realizacji

zajeé

08-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

08:00

08:30

09:15

09:30

10:45

12:00

13:00

13:30

14:00

14:15

14:45

Godzina
zakonczenia

17:00

08:30

09:15

09:30

10:45

12:00

13:00

13:30

14:00

14:15

14:45

15:15

Liczba godzin

00:30

00:30

00:45

00:15

01:15

01:15

01:00

00:30

00:30

00:15

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wreczenie
Certyfikatow, i
; . Dariusz Paluch 09-05-2026 15:15 16:00 00:45
zakonczenie
Szkoty
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 685,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,94 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
)
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Maria Kotodziejczyk

Facylitatorka, Trenerka, Konsultantka, Coach
0d 1998 roku wspétpracuje z Pathways jako konsultanta, trenerka, facylitatorka i coach dla biznesu.

Realizuje projekty z zakresu rozwoju ludzi w organizacjach, przygotowujgc programy, prowadzgc
szkolenia dla zespotéw (m.in. przywddztwo, coaching, customer service, sztuka prezentacji,
komunikacja, personal impact, budowanie relacji w zespole i inne). Prowadzi takze coaching
indywidualny.

Certyfikowany konsultant kwestionariusza Work Style Analyser. Przeszta szkolenie Leadership
Development Intensive w Seattle (USA). Ukoriczyta | i Il stopien szkolenia w zakresie action
methods, socjometrii i socjodramy w Polskim Instytucie Psychodramy. Absolwentka Schumacher
College — angielskiej uczelni skupiajgcej niekonwencjonalne autorytety ze $wiata nauki. Ukonczyta
Wydziat Filozoficzny UJ (kierunek psychologia).

Tematy szkolen: Przywédztwo, Prezentacje, Coaching, Budowanie Zespotu, Umiejetnosci
Menedzerskie, Komunikacja, Train the Trainers, Coaching, Rozwigzywanie Konfliktéw.
Prowadzi szkolenia réwniez w jezyku angielskim.
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O Dariusz Paluch
‘ ' Dyrektor Zarzadzajacy firmy Pathways

Facylitator, Trener, Terapeuta

Z Pathways zwigzany od 2001 r. Obecnie jako Dyrektor Zarzgdzajacy i facylitator Pathways
specjalizuje sie w projektowaniu programéw oraz facylituje warsztaty dotyczgce zmian w
organizacjach. Zajmuje sie réwniez sprzedazg ofert Pathways, opracowywaniem programéw
szkoleniowych i rozwojowych.

Certyfikowany konsultant WSA od 2003 roku. Wspoétprowadzi Szkote Facylitacji Pathways. Od
kilkunastu lat prowadzi warsztaty facylitacyjne stuzgce:

Budowaniu zaangazowania

Rozwigzywaniu problemoéw we wspotpracy
Rozwigzywaniu konfliktéw

Rozwigzywaniu probleméw w efektywnosci zespotu
Budowania najlepszych zespotéw

Budowaniu relacji przetozony — zespét

Budowaniu strategii

Prowadzi réwniez szkolenia umiejetnosci prowadzenia spotkan.

Zrealizowat warsztaty min dla:

Zespotu zarzadu i TOP menedzeréw w grupie Eurocash

Zespotu zarzgdzajgcego Pionem Bankowosci Detalicznej w Santander Bank

Zespotu zarzadu oraz TOP menedzeréw mLeasing

Zespotu HR Carlsberg Polska

Zespotow: Controllingu, Copmlaince, Dep Ryzyka w mBank

Zespotu zarzadzajgcego Consumer Finance w Sandander Consumer Bank

Zespotu Biura Strategii, Zespotu Biura Opini i Doswiadczen Klienta, Zespotu Biura Maklerskiege w
PKO Bank Polski.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Program moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb i dynamiki danej grupy — kazda edycja prowadzona jest w duchu facylitaciji
procesu grupowego.

Pomiedzy poszczegdlnymi modutami odbywac sie bedzie omoéwienie case’'dw przygotowanych przez uczestnikdw.

¢ Opis case study facylitacji — uczestnik przygotowuje pisemny opis przypadku z wtasnej praktyki facylitacyjnej. Moze to by¢ facylitacja
zrealizowana w trakcie trwania Szkoty lub wczesniejsze doswiadczenie pracy z grupa. Case powinien odnosi¢ sie do sytuaciji
rzeczywistej i by¢ zgodny z zatozeniami pracy facylitacyjnej.

e Oméwienie case study — odbywa sie podczas indywidualnych spotkan zdalnych (Teams / Zoom) uczestnika z osobg walidujaca
(niebedaca prowadzacym Szkote Facylitacji). Spotkania te bedg miaty miejsce pomiedzy kolejnymi zjazdami.

Warunki uczestnictwa

¢ Szkota skierowana jest do oséb posiadajacych 3 lata doswiadczenia w pracy z grupg lub zespotem.

e Warunkiem rezerwacji miejsca w Szkole Facylitacji jest odbycie rozmowy indywidualnej z prowadzacym szkolenie oraz pozytywny
wynik rozmowy (prowadzacy weryfikuje motywacje Uczestnika, doswiadczenie Uczestnika w pracy z grupg, oczekiwania oraz
potrzeby Uczestnika).



Adres

ul. Kremowa 7
02-969 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Miejsce dostosowane dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami.

Kontakt

ﬁ E-mail grzegorz.ciok@pathways.com.pl

Telefon (+48) 662 020 436

Grzegorz Ciok



