Mozliwos$¢ dofinansowania

Mediacje sagdowe i pozasadowe - studia 6 150,00 PLN brutto
podyplomowe 6 150,00 PLN netto
“ WeBMERITO.  Numer ustugi 2025/09/09/7038/2993621 32,03 PLN brutto/h
WROCLAW

32,03 PLN netto/h

Uniwersytet WSB Wroctaw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Merito we zdalng w czasie rzeczywistym)

Wroctawi
roctawiu & Studia podyplomowe

Kk kkdk 46/5  © 192h
1031 ocen B 18.10.2025 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia skierowane sg do:

¢ 0s6b zainteresowanych wzmocnieniem kompetencji zawodowych i
zdobyciem wiedzy z zakresu psychologii konfliktu, podejmowania
decyzji, negocjacji i mediaciji, prawa oraz praktyki biznesowe;j,

e 0s6b zatrudnionych w organach administracji publicznej, jednostkach
samorzadu terytorialnego, szkotach i placowkach oswiatowych,

e kuratoréw sgdowych,

e pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej, osrodkéw adopcyjnych,
domow pomocy spotecznej,

e 0s6b zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z obstuga klienta,

Grupa docelowa ustugi

¢ radcédw prawnych, adwokatéw, notariuszy, komornikéw,

e doradcéw zawodowych, pracownikéw piondw prawnych i egzekucji
zadtuzen w bankach,

e pracownikéw firm consultingowych, dziatéw HR, menedzeréw
wyzszego i Sredniego szczebla,

e wiascicieli matych i Srednich przedsiebiorstw,

e pracownikéw saddw, prokuratur, policji i innych stuzb mundurowych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 192



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowuje do samodzielnego prowadzenia procesu mediacji, prowadzenie proceséw mediacji w zawodzie mediatora
sgdowego i pozasgdowego cywilnego i rodzinnego w mediacjach sgdowych sgdowych i pozasgdowych rodzinnych,

cywilnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje odpowiednie techniki
mediacyjne do etapu i rodzaju konfliktu.

Analizuje zrédta konfliktéw w
$rodowisku organizacyjnym.

Stosuje zasady etyczne oraz standardy
zawodowe mediatora w kontekscie
prowadzenia mediacji sagdowych i
pozasgdowych.

Przygotowuje dokumentacje
mediacyjng, w tym protokét mediaciji,
porozumienie oraz rekomendacje
proceduralne.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe

Kryteria weryfikacji

Organizuje przebieg mediaciji z
wykorzystaniem wtasciwych narzedzi
komunikacyjnych i negocjacyjnych.

Ocenia geneze i mozliwe skutki
konfliktu wewnatrzorganizacyjnego
oraz proponuje adekwatne strategie
rozwigzania.

Wskazuje kluczowe zasady etyczne
mediatora, takie jak bezstronnosé¢,
neutralnos$é, poufnosé i dobrowolnosé,
oraz stosuje je w praktyce mediacyjne;j.

Sporzadza poprawnie formalny protokét
mediacji, dokumentuje plan dziatania,
zapisuje tres¢ porozumienia i
uwzglednia aspekty prawno-
etatystyczne.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiéw podyplomowych na kierunku mediacje sgdowe i pozasagdowe na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.
PSYCHOLOGIA KONFLIKU | MECHANIZMY JEGO PRZEBIEGU(32 godz.)

STRATEGIE | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW(36 godz.)

PRAKTYKA MEDIACYJNA - WARSZTATY(52 godz.)

ZAGADNIENIA PRAWNE W MEDIACJI(48 godz.)

MEDIACJE ONLINE(8 godz.)

BUDOWANIE WEASNEGO BIZNESU MEDIACYJNEGO(16 godz.)

Liczba godzin: 192

Zajecia odbywajg sie w sobote i w niedziele w godz. 8.30-15.00, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane
zwykorzystaniem indywidualnych kont. Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa
przerwa,zas ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujag swiadectwo ukornczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo
Edukaciji i Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 34

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, . ) . Liczba godzin .
temat zajecC zajecC rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
dr Ewa
Wprowadzeni Kosowska- 18-10-2025 08:30 11:30 03:00 Tak
e do mediacji Korniak
Komunikacja
w mediacji, dr Ewa
zaktocenia i Kosowska- 18-10-2025 12:00 15:00 03:00 Tak
blokady Korniak

komunikacyjn
e



Przedmiot /
temat zajeé

Komunikacja
w mediac;ji,
zakiocenia i
blokady
komunikacyjn
e

Mediator, rola
i kompetencje
w zawodzie,
prawa i
obowiazki

Komunikacja
w mediac;ji,
zaktocenia i
blokady
komunikacyjn
e

Psychologia
konfliktéw

Psychologia
konfliktéw

8234
STRATEGIE |
SPOSOBY
ROZWIAZYW
ANIA
KONFLIKTOW

STRATEGIE|
SPOSOBY
ROZWIAZYW
ANIA
KONFLIKTOW

ZAGADNIENI
A PRAWNE W
MEDIACJI

Prowadzacy

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Grazyna
Gorska

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Grazyna
Gorska

Grazyna
Gorska

Zbigniew
Bakalarczyk

Data realizacji
zajeé

19-10-2025

19-10-2025

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

11:30

15:00

11:30

15:00

15:00

15:00

15:00

11:30

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

06:30

06:30

06:30

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

PSYCHOLOGI
A KONFLIKU |
MECHANIZM
Y JEGO
PRZEBIEGU

PRAKTYKA
MEDIACYJNA
- WARSZTATY

STRATEGIE |
SPOSOBY
ROZWIAZYW
ANIA
KONFLIKTOW

PRAKTYKA
MEDIACYJNA
- WARSZTATY

PRAKTYKA
MEDIACYJNA
- WARSZTATY

Konflikty w
medycynie,
btedy
medyczne

Konflikty w
prawie
medycznym

Konflikty
szkolne i
rowiesnicze

Trudne
sytuacje w
mediacji

Kwestie
etyczne i PR

Prowadzacy

Zbigniew
Bakalarczyk

Beata
Baszczynska-
Lewczuk

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Data realizacji
zajeé

06-12-2025

07-12-2025

17-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:30

08:30

12:00

08:30

08:30

12:00

08:30

08:30

12:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

11:30

15:00

15:00

11:30

15:00

15:00

11:30

15:00

Liczba godzin

03:00

06:30

03:00

03:00

06:30

03:00

03:00

06:30

03:00

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Sytuacje
trudne w
mediacji

22734
Trening
umiejetnosci
negocjacyjnyc
h

Mediacje w
prawie
budowlanym

Mediacje w
postepowaniu
administracyj
nym

Konstruowani
eugodi
tworzenie
dokumentow
mediacyjnych

Rozwigzywani
e konfliktéw w
biznesie i
organizacji,
zarzadzanie
zmiang

Mobbing i
przejawy
dyskryminacji
w zespotach
pracowniczyc
h

ZAGADNIENI
A PRAWNE W
MEDIACJI

Prowadzacy

Grazyna
Gorska

Beata
Baszczyriska-
Lewczuk

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Cezary
Rogula

Data realizacji
zajeé

08-03-2026

08-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

11-04-2026

12-04-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

11:30

15:00

11:30

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

06:30

06:30

06:30

06:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

ZAGADNIENI
A PRAWNE W
MEDIACJI

ZAGADNIENI
A PRAWNE W
MEDIACJI

ZAGADNIENI
A PRAWNE W
MEDIACJI

BUDOWANIE
WLASNEGO
BIZNESU
MEDIACYJNE
GO

BUDOWANIE
WLASNEGO
BIZNESU
MEDIACYJNE
GO

Walidacja

Prowadzacy

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Grazyna
Gorska

Grazyna
Gorska

Data realizacji
zajeé

26-04-2026

16-05-2026

17-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

14:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

14:15

15:00

Liczba godzin

06:30

06:30

06:30

06:30

05:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto

32,03 PLN

Koszt osobogodziny netto 32,03 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
M

126

dr Ewa Kosowska-Korniak

Doktor nauk prawnych, specjalista ds. Public Relations, dziennikarz, ekspert Uniwersytetu WSB
Merito w Opolu ds. komunikacji i mediacji, wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito, ekspert WSB
Merito ds. Mediacji Wtascicielka Instytutu Komunikacji O-Media. Trener warsztatu Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego — rekomendacja trenerska | stopnia; cztonek Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Trener autoprezentacji i wystgpien publicznych VCC oraz trener
mediacji VCC. W pracy naukowej specjalizuje sie w prawie prasowym i ochronie danych osobowych,
w pracy trenerskiej - w warsztatach kompetencji psychospotecznych, umiejetnie tagczac techniki
warsztatowe z wiedzg prawniczg, doswiadczeniem dziennikarskim oraz praktyka w sferze Public
Relations.

Dwunastoletnie doswiadczenie na stanowisku specjalisty ds. Public Relations w Sgdzie Okregowym
w Opolu, 10-letnie doswiadczenie dziennikarskie — redakcja ,Nowej Trybuny Opolskiej”. Autorka lub
wspotautorka kilku kampanii spotecznych, doswiadczona w wystgpieniach publicznych w
ogolnopolskich programach telewizyjnych, w tym w licznych programach na zywo.

Posiada bogate doswiadczenie trenerskie, prowadzi szkolenia dla radcéw prawnych, politykow,
przedstawicieli biznesu, nauczycieli, sedziéw, kuratoréw sgdowych, urzednikéw i mediatoréw
sgdowych, kadry kierowniczej ZUS, uczniéw i studentéw.

Uczestniczyta jako ekspert merytoryczny VCC w opracowaniu kwalifikacji rynkowej ,Prowadzenie
mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych”, ora

226

Grazyna Gorska

Mediator staty przy Sadzie Okregowym we Wroctawiu, Opolu, Sieradzu i Swidnicy, zatozycielka i
Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Mediatoréw Cywilnych, wiascicielka Kancelarii Mediacyjnej i
Prawnej w Otawie, cztonek Stowarzyszenia Mediatorow Rodzinnych, mediator w Osrodku Mediac;ji
przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych we Wroctawiu. Organizatorka Otawskich Konferencji
Mediacyjnych, prelegentka i panelistka na licznych konferencjach i seminariach poswieconych
mediaciji. Praktykujgcy mediator w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych, pracowniczych,
karnych i karnych dla nieletnich, prowadzacy mediacje sagdowe oraz umowne, stale wspétpracuje z
wieloma fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcéw m.in.
Dolnoslaska Izbg RzemiesIniczg we Wroctawiu oraz Zachodnig 1zbg Gospodarczg Przedsiebiorcy i
Pracodawcy, a takze zajmujgcymi sie pomoca rodzinom, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.

3z6

Zbigniew Bakalarczyk

Absolwent wydziatu prawa i administracji Uniwersytetu £ 6dzkiego.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia Adwokackiego ,Defensor luris” — gdzie petni funkcje kierownika
zespotu opiniodawczego.

Autor i wspotautor opinii prawnych, publikacji i stanowisk.
Zajmuje sie sprawami karnymi i karno-skarbowymi, a takze kompleksowg obstugg przedsiebiorcéw.

Wybrane sprawy prowadzi pro bono, angazuje sie w zycie spoteczne.



Absolwent studiéw podyplomowych:

- ,prawo spotek”

- ,rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling”
- ,mediacje sagdowe i pozasgdowe”

Zafascynowany nowoczesnymi technologiami, w tym nowoczesnymi rozwigzaniami prawniczymi —
Legaltech, smartkontrakty czy zastosowanie sztucznej inteligencji w pracy prawnika.

Absolwent pierwszej edycji podyplomowych studiéw ,Legaltech i innowacje prawnicze” na SWPS,
aktualnie uczestnik pierwszej edycji studidw podyplomowych Instytutu CyberScience , Tokenizacja i
automatyzacja proceséw w gospodarce cyfrowej. Aspekty prawne, technologiczne i zarzadcze”.

476

Cezary Rogula

Adwokat, mediator. Wiceprezes Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie Adwokackiej (12.2019-
09.2022). Jako adwokat reprezentuje Klientéw przed organami administracji publicznej, sgdami
powszechnymi i administracyjnymi wszystkich instancji, a takze Sgdem Najwyzszym i Sadem Unii
Europejskiej, przede wszystkim w sprawach zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i
zwalczaniem nieuczciwej konkurencji oraz inwestycjach budowlanych. Mediacjg zajmuje sie od
przeszto 10 lat, uczestniczyt jako mediator, konsultant lub petnomocnik w pozasgdowym
rozwigzywaniu krajowych i miedzynarodowych sporéw cywilnych i gospodarczych, z zakresu
wiasnosci intelektualnej, rodzinnych, karnych i administracyjnych. Zajmuje sig réwniez tworzeniem i
wdrazaniem spersonalizowanych mechanizméw zapobiegania sporéw, w tym w branzy budowlanej,
IT i e-commerce.

526

Beata Baszczynska-Lewczuk

Pani Beata to doswiadczona specjalistka w obszarze sprzedazy, rozwoju biznesu oraz zarzadzania
zespotami. Od 2012 roku prowadzi wtasng firme BnB Business Consulting, realizujgc szkolenia i
doradztwo z zakresu negocjacji, technik sprzedazy, motywowania, zarzgdzania sobg w czasie,
mediacji oraz rozwigzywania konfliktow.

Obecnie petni réwniez funkcje Key Account Managera w Business Online Services oraz
wspotpracuje jako wyktadowca z Uniwersytetem WSB Merito we Wroctawiu. W swojej karierze
zdobywata doswiadczenie takze jako Business Development Manager, wspierajac firmy w obszarze
transformacji cyfrowej oraz sprzedazy konsultingowe;j.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Opolskiego na kierunku ekonomia, a takze studiéw podyplomowych
z inteligencji emocjonalnej w biznesie na Uniwersytecie WSB Merito Opole. taczy wiedze praktyczna
z dtugoletnim doswiadczeniem szkoleniowym, skutecznie wspierajac zaréwno rozwdéj kompetenciji,
jak i budowanie efektywnych zespotéw.

626

Dariusz Rogowicz

Jest zwigzany z siecig uczelni Uniwersytetu WSB Merito, gdzie wspétpracuje z réznymi jednostkami
dydaktycznymi, m.in. w WSB Wroctaw, w tym z oddziatami w Opolu oraz Warszawie. W strukturze
WE Opole petni funkcje dydaktyczne i organizacyjne, realizujac zajecia oraz wspierajgc proces
ksztatcenia stuchaczy studiéw podyplomowych. Jest rowniez powigzany z dziatalnoscig WSB



Warszawa, gdzie angazuje sie w zadania wydziatu Warszawa WSB

W swojej pracy edukacyjnej prowadzi zajecia z zakresu mediacji, konfliktdw szkolnych i
réwiesniczych oraz zagadnien pokrewnych, wspoétpracujgc ze studentami i kadrg dydaktyczng w
formie stacjonarnej i online. Jego aktywnos$¢ obejmuje réwniez przygotowywanie materiatéw
dydaktycznych oraz organizacje zaje¢ realizowanych za posrednictwem MS Teams.

Poza dziatalnos$cig akademicka zwigzany jest z firmg Nauczanie Ustawiczne Dariusz Rogowicz, w
ramach ktorej prowadzi dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

Pracuje na styku edukacji formalnej i ustawicznej, koncentrujgc sie na rozwoju kompetenc;ji
interpersonalnych, mediacyjnych i wspierajgcych wspoétprace w srodowisku szkolnym i zawodowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgg, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub magisterskie).
Oznacza to, ze nie musisz posiada¢ dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zacza¢ studia podyplomowe.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznos¢ ztozenia kompletu dokumentéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych
z zasad rekrutacji.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwdéj".

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Zawarto umowe z WUP w Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Z ustugi moga réwniez korzysta¢ uczestnicy innych projektow.

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegotowe informacje na https://www.merito.pl/wroclaw/

Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania
irozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w
ramachMicrosoft Offi ce 365 bezptatnie.

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem
dolnternetu, wbudowang kamera (opcjonalnie) i mikrofonem, gto$nikami (wejscie stuchawkowe/ stuchawki)

komputer z aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS

aktualna wersja przegladarki internetowe;j



state tgcze internetowe

Adres

ul. Fabryczna 29-31
53-609 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

W budynku znajduja sie sale dydaktyczne, sale zrbwnowazonego rozwoju, pokoje do prowadzenia zaje¢ on-line,
pracownie komputerowe czy laboratoria specjalistyczne, a takze liczne udogodnienia dla studentéw, takie jak stotéwka,
kiosk kawowy, punkt ksero, strefy relaksu i Zrédetka wody pitnej. Teren wokét zostat zagospodarowany roslinnoscia i
taweczkami i nie zapomnieliSmy o niezbednych miejscach parkingowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.krzywinska@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 713 561 649

Magdalena Krzywinska



