Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywne poszukiwanie pracy w 3 800,00 PLN brutto

ﬁ Srodowisku cyfrowym — ustuga 3800,00 PLN  netto

szkoleniowa
Numer ustugi 2025/09/09/180138/2993550

HC SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
dAhKkKkk 49/5 (@ ogh

829 ocen 5 03.11.2025 do 05.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutaciji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

190,00 PLN brutto/h
190,00 PLN netto/h

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Internet

1. Osoby poszukujace pracy.

2. Osoby chcace poprawi¢ swoje dokumenty aplikacyjne, takie jak CV i
list motywacyjny.

3. Osoby zainteresowane korzystaniem z internetu do aplikowania o
prace i umawiania sig¢ na rozmowy kwalifikacyjne.

4. Osoby chcace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe przez e-learning

i inne formy szkolenia online.

5. Uczestnicy zainteresowani zdobywaniem i dzieleniem sie wiedzg w
grupach dyskusyjnych online.

6. Osoby szukajgce informacji o finansowaniu rozwoju zawodowego.

7. Profesjonalisci dgzacy do rozbudowy sieci kontaktéw zawodowych,
np. przez Linkedin.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci i narzedzia niezbedne do skutecznego poszukiwania
pracy oraz rozwoju zawodowego. Uczestnicy nauczg sie, jak efektywnie korzystaé z serwiséw posrednictwa pracy,
przygotowywac profesjonalne dokumenty aplikacyjne, takie jak CV i list motywacyjny, a takze jak aplikowac o prace

przez internet i efektywnie umawiac¢ sie na rozmowy kwalifikacyjne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia role kompetencji cyfrowych w
kontekscie wspétczesnego rynku pracy

Okresla kluczowe elementy analizy
SWOT w rozwoju $ciezki zawodowej w
srodowisku cyfrowym

Charakteryzuje gtéwne typy osobowosci
i style poznawcze w kontekscie
planowania kariery

Rozréznia elementy listu
motywacyjnego, portfolio i innych
dokumentoéw aplikacyjnych

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje pojecia zwigzane z
kompetencjami cyfrowymi

Uczestnik uzasadnia role kompetencji
cyfrowych w XXI wieku w réznych
segmentach rynku pracy

Uczestnik wymienia najwazniejsze
sektory wspotczesnego rynku pracy

Uczestnik uzasadnia istote
wykonywania analizy SWOT w
kontekscie poszukiwania pracy w
$rodowisku cyfrowym

Uczestnik rozréznia poszczegoélne
elementy analizy SWOT w kontekscie
rozwoju Sciezki zawodowej w
$rodowisku cyfrowym

Uczestnik uzasadnia role osobowosci i
stylu poznawczego w zakresie wyboru
$ciezki zawodowej

Uczestnik rozréznia dokumenty
aplikacyjne

Uczestnik ocenia adekwatnos$é
podanych tresci w dokumentach
aplikacyjnych w stosunku do
wskazanego ogtoszenia o prace

Uczestnik charakteryzuje narzedzia
online stuzace do tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Prezentuje etapy tworzenia
profesjonalnego profilu na Linkedin w
celu budowania wizerunku w sieci

Analizuje ogtoszenia o prace,
identyfikujac kluczowe wymagania i
kompetencje

Wymienia zrédta i narzedzia stuzace
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
poprzez kursy i szkolenia

Ttumaczy znaczenie networkingu i
nawigzywania kontaktow zawodowych
w przestrzeni online

Ocenia metody kompleksowego
przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik ocenia poszczegdlne profile
LinkedIn jako wirtualne CV

Uczestnik wymienia elementy
profesjonalnego profilu na platformie
LinkedIn

Uczestnik charakteryzuje zasady
profesjonalnego profilu na platformie
Linkedin

Uczestnik ocenia kluczowe wymagania i
kompetencje w zakresie wskazanego
ogloszenia o prace

Uczestnik rozréznia wymagania ,must
have” od ,nice to have”

Uczestnik rozréznia poszczegolne
platformy e-learningowe do
podnoszenia kwalifikacji

Uczestnik charakteryzuje narzedzia
stuzace do podniesienia atrakcyjnosci
na rynku pracy w srodowisku cyfrowym

Uczestnik uzasadnia istote networkingu
w poszukiwaniu pracy w srodowisku
cyfrowym

Uczestnik rozréznia cele i metody
networkingu online

Uczestnik rozréznia platformy stuzace
do planowania i prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych w formie zdalnej w
czasie rzeczywistym

Uczestnik charakteryzuje zasady
przygotowania sie do rekrutac;ji online

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Wprowadzenie do szkolenia;

. Istota kompetencji cyfrowych na rynku pracy;

. Analiza SWOT;

. Odkryj swojg osobowo$¢ i styl poznawczy;

. Stwérz CV szyte na miare;

. List motywacyjny, portfolio i inne dokumenty aplikacyjne.

. Stwoérz wizytéwke w sieci — czyli profil na LinkedIn — krok po kroku;

o N oo~ WN =

. Analiza ogtoszen o prace;
. Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej w sposéb kompleksowy;

O

10. Networking i budowanie kontaktéw zawodowych online;

11. Rozwdj kompetenc;ji i kwalifikacji, czyli gdzie szuka¢ kurséw i szkoler oraz jak z nich korzystac?;
12. Podsumowanie;

13. Test z wynikiem generowanym automatycznie — walidacja.

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna si¢ 45 minut; tacznie 20 godzin dydaktycznych.
Przerwy nie sa wliczane w czas trwania szkolenia.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajagce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , X Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
. Joanna
Wprowadzenie K . 03-11-2025 08:00 09:00 01:00

. Mikotajczyk
do szkolenia
Istota
kompetenciji Joanna

. . 03-11-2025 09:00 10:30 01:30

cyfrowych na Mikotajczyk
rynku pracy
Przerwa Joanna 03-11-2025 10:30 11:00 00:30

Mikotajczyk



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

SWOT

Przerwa

Odkryj
SWoj3
osobowos$¢ i styl
poznawczy

Stwérz CV

szyte na miare

List

motywacyjny,
portfolio i inne
dokumenty
aplikacyjne

Przerwa

Stwoérz
wizytowke w
sieci - czyli profil
na LinkedIn -
krok po kroku

Przerwa

Analiza

ogtoszen o prace

Przygotowanie
sie do rozmowy
kwalifikacyjnej w
sposéb
kompleksowy

Networking i
budowanie
kontaktow
zawodowych
online

Przerwa

Prowadzacy

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna

Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Joanna
Mikotajczyk

Data realizacji
zajeé

03-11-2025

03-11-2025

03-11-2025

04-11-2025

04-11-2025

04-11-2025

04-11-2025

04-11-2025

04-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

08:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

08:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

14:00

09:00

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

01:00

01:30

00:30

01:30

00:30

01:00

01:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Rozw

kompetenciji i
kwalifikacji, czyli
Joanna

gdzie szukaé . . 05-11-2025 11:00 12:30 01:30
S , Mikotajczyk
kurséw i szkolen

oraz jak z nich

korzystac¢?
Joanna
Przerwa ] ) 05-11-2025 12:30 13:00 00:30
Mikotajczyk
Joanna
. ] ) 05-11-2025 13:00 13:30 00:30
Podsumowanie Mikotajczyk
Testz
wynikiem
Joanna
generowanym . . 05-11-2025 13:30 14:00 00:30
. Mikotajczyk
automatycznie -
walidacja.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 190,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Joanna Mikotajczyk

‘ ' Jestem pedagogiem socjalnym z pasjg do pracy z ludzmi i rozwijania ich potencjatu. Jako coach i
mentor skutecznie wspieram innych w osigganiu celéw. Specjalizuje sie w profilaktyce spoteczne;j
oraz prowadzeniu szkolen z zakresu skutecznej sprzedazy, obstugi trudnego klienta, zarzadzania
procesami i budowania zespotow.



Obecnie pracuje jako szkoleniowiec w Vantis Holding, gdzie opracowuije i realizuje programy
szkoleniowe dostosowane do potrzeb uczestnikéw. Mam takze duze doswiadczenie w walidacji
szkolen z ré6znych obszaréw, co pozwala mi dbaé o ich wysoka jakos¢, merytoryke i skutecznosé.

Jestem certyfikowanym trenerem w Vantis Holding, co potwierdza moje kompetencje w zakresie
prowadzenia szkolen oraz technik sprzedazy i zarzadzania. Posiadam doskonate umiejetnosci
komunikacyjne, zdolnosci coachingowe oraz szerokg wiedze z obszaru HR i sprzedazy. Moim celem
jest inspirowanie i rozwijanie potencjatu ludzi poprzez praktyczne i angazujgce szkolenia oraz
zapewnianie ich najwyzszego standardu poprzez proces walidaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatow zostanie wystany na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia. Bedzie to skrypt wraz z prezentacjami danego
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Do wybranej metody walidaciji nie jest potrzebny walidator, poniewaz uczestnicy dostaja link do wypetnienia testu.

Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna — Microsoft Teams.

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, stuchawki/ gtosniki, system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High
Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB,

3. sie¢: tacze internetowe minimum 50 kb/s,
4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakonczeniu szkolern w dniu ostatnim

Kontakt

m E-mail office@hameracapital.eu

Telefon (+48) 888 677 422

Dominik Hamera



