Mozliwo$¢ dofinansowania

Wartosci i wzorce myslenia a efektywnos¢ 7 995,00 PLN brutto
A A ~ myslenia - warsztaty certyfikacyjne 6 500,00 PLN netto
MindSonar®  MindSonar®

METAPROFILE ANALYSIS

Tomasz Zawadzki
Sales Coach

& Ustuga szkoleniowa

ok ok Kok 50/5 ® 37h

12 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2025/09/08/26994/2992988

£ 29.10.2025 do 21.11.2025

216,08 PLN brutto/h
175,68 PLN netto/h

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Trenerzy biznesowi, coachowie, sportowi trenerzy mentalni,
menedzerowie, specjalisci HR, doradcy biznesowi, inne osoby pracujace
ze zmiang u ludzi lub chcace zyskaé efektywnosé w swoim wtasnym
sposobie myslenia.

20

28-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

37

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Celem warsztatdw jest przygotowanie uczestnikdw do diagnozowania wzorcéw myslenia oraz wartosci w oparciu o
licencjonowane narzedzie psychometryczne MindSonar, a takze wdrazania pozytywnych zmian u jednostek czy w
zespotach, sprawnej komunikacji (kompetencje). Podczas warsztatéw uczestnik zdobedzie wiedze na temat wzorcow



myslenia - sktadnikéw styléw myslenia i systeméw wartosci (wiedza) oraz zdobedzie narzedzia w jaki sposéb
zastosowac te wiedze w praktyce (umiejetnosci).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza teoretyczna i praktyczna na
temat wzorcéw myslenia, systemow
wartosci

Interpretacja wynikéw testu

Zastosowanie modelu zmiany

Zastosowanie modelu zmiany w
zespotach

Znajomosc terminéw
psychometrycznych

Znajomos$¢ srodowiska systemowego

Kryteria weryfikacji

Potrafi nazwa¢ wartosci oraz wzorce
poznawcze oraz opisac ich
charakterystyke

Potrafi zinterpretowaé¢ wyniki testu
taczac go z celem wykonania testu

Potrafi nazwa¢ i omoéwié techniki
coachingowe do zmiany indywidualnej

Potrafi pokaza¢ wtasciwa kolejnosé
prcedudury prwadzenia szkolenia z
MindSonarem

Potrafi wyjasni¢ niektére terminy
psychometryczne

Potrafi porusza¢ sie po srodowisku
systemowym MindSonar

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Warsztaty certyfikacyjne kierowane sg do treneréw biznesowych, coachéw, treneréw mentalnych, menedzeréw i specjalistow HR, a takze
do osdb, ktére chcg posigsé wiedze na temat wzorcdw myslenia, motywoéw dziatania i strategii mentalnych ludzi oraz nauczy¢
sie wptywac na ich postawy, a takze angazowac ich w pozytywna zmiane.

Ramowy program ustugi obejmuje:

¢ nauke wzorcéw myslenia i systeméw wartosci ludzi,

e interpretacje wynikéw profili psychologicznych i rozpoznawanie strategii mentalnych,

¢ stosowanie technik coachingowych do zmiany wzorcéw myslenia,

¢ stosowanie nowych narzedzi tworzonych na swiecie przez miedzynarodowych konsultantéw MindSonar do budowania zespotow,
odswiezania motywaciji, rozwigzywania konfliktéw w zespotach, itp.

Mozna zatozyé, ze gtéwna czesc¢ teoretyczna obejmuje dwa pierwsze dni on-line. Pozostaty czas pracy - to praca praktyczna.
Przyjmujemy, ze podczas warsztatéw certyfikacyjnych MindSonar, praktyka zajmuje 80% czasu dydaktycznego, a wiec 8 godzin teorii i 29
praktyki.

Praca odbywa sie w grupach, éwiczenia mogg odbywac¢ sie parami lub tréjkami lub w podziale na podgupy. Modele dostosowane sg do
liczebnosci grupy, jej dynamiki oraz potrzeb dydaktycznych . Zwykle nauka umiejetnosci odbywa sie w nastepujagcym schemacje
dydaktycznym:

1. prowadzacy przekazuje cel i podaje instrukcje
2. Prowadzacy prowadzi demo z jednym z uczestnikéw (pokaz na zywo)
3. Uczestnicy ¢wiczg parami, tréjkami lub w grupach.

W przypadku warsztatéw online dzien szkoleniowy zawiera dwie 15 minutowe przerwy. W przypadku warsztatéw na sali szkoleniowej
kazdego dnia ustuga zawiera dwie ptatne przerwy 15 minutowe i nieptatng godzine lunchowg pomiedzy ok. godziny 13.00 a 14.00. Kazdy
dzien szkoleniowy rozpoczyna ¢wiczenie startowe zwykle nawigzujgce do wiedzy i umiejetnosci dnia poprzedniego (czas trwania ok. 45
minut). Warsztaty certyfikacyjne sa zbudowane na procesach psychologicznych, czasami wydtuzaja sig poprez zaangazowanie
uczestnikéw - w takim wypadku niewskazane jest ich przerywanie. Dlatego higieniczne przerwy 15 minutowe nie zostaty podane stricte w
harmongoramie przedstawionym w ponizszej tabeli.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . X Forma
L Prowadzacy . i ; . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Srodowisko

systemowe

(zaktadanie

projektow,

generowanie Tomasz

raportéw), . 29-10-2025 09:00 13:00 04:00 Nie
. Zawadzki

opis raportu

MindSonar,

Wartosci/Spir

al Dynamics®

-praktyczne

zastosowanie



Przedmiot /
temat zajeé

Wzorce

myslenia -
praktyczne
zastosowanie,
warunki
certyfikacji.

Procedura
sesji
przygotowuja
cej
respondenta
do badania,
procedura
sesji
interpretacyjn
€j (omodwienie
wynikow
profilu).

D sesia

interpretacyjn
a-cd.,
zagadnienia
psychometryc
zne,
interpretacje
profili.

Coaching przy
uzyciu
MindSonar,
poznanie i
praktykowani
e technik
coachingowyc
h do zmiany
sposobéw
myslenia.

Coaching przy
uzyciu
MindSonar,
poznanie i
praktykowani
e technik
coachingowyc
h do zmiany
sposobow
myslenia - cd.

Prowadzacy

Tomasz
Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Data realizacji

zajeé

30-10-2025

06-11-2025

07-11-2025

19-11-2025

19-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

10:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:00

13:00

13:00

18:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

03:00

04:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Praca z

zespotami
przy uzyciu
MindSonar -
warsztaty
oceny 360
stopni.

Praca z

zespotami
przy uzyciu
MindSonar -
cd.
(omdéwienie
oceny 360),
analiza profili,
benchmark,
czyli profil
WZOrcowy.

EE5E) Analiza

profilu/
éwiczenie
startowe.
Badajac
wtlasna misje
- warsztaty
rozwojowe.

Badajac
wilasna misje
uelastycznieni
e sposobu
myslenia
(mindsetu).

Test
sprawdzajacy,
podsumowani
e, wreczenie
certyfikatow,
ankiety,
zakonczenie..

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Tomasz

Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Tomasz
Zawadzki

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-11-2025 09:00
20-11-2025 14:00
21-11-2025 09:00
21-11-2025 14:00
21-11-2025 15:00
Cena

Godzina
zakonczenia

13:00

17:00

13:00

15:00

17:00

Liczba godzin

04:00

03:00

04:00

01:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 216,08 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,68 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Tomasz Zawadzki

Trener certyfikujgcy MindSonar. Wytgczny dystrybutor MindSonar® w Polsce — systemu do pomiaru
psychologicznego, badajgcego wzorce myslenia i systemy wartosci ludzi.

Absolwent studiéw podyplomowych Coaching w organizacji na Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

0d 2000 r. trener kompetencji miekkich.

W roli menedzera zarzadzat strukturami w organizacji, wspottworzyt i wdrazat profile rekrutacyjne,
modele coachingu dla sieci, standaryzacje pracy, systemy wynagradzania, systemy raportowania.
0d 2015 roku jest trenerem certyfikujgcym w metodzie MindSonar. Na state wspotpracuje z
globalnymi firmami szkoleniowymi z USA i Holandii. Jest certyfikowanym facylitatorem metody
wystapien publicznych Speaking Circles/Relational Presence.

Wyzsze Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (1993). Studia podyplomowe Coaching w
organizacji, na wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego (2012).

Kursy i szkolenia w omawianym temacie:

2013 Neurolinguistic Programming Practitioner (Pl NLP)

2014 Coaching Prowokatywny (Jaap Hollander)

2014 Transforming Communication — Conflict management (Richard Bolstad)

2015 Coaching prowokatywny (Noni Hoefner)

2015 Certification Training MindSonar (Jaap Hollander)

2018 Szkota Coachingu Zespotowego (Edyta Ponarad)

2021 Speaking Circles/Relational Presence Facilitator (Koos Volken, Jennet Burghard)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Manual szkoleniowy.

Warunki uczestnictwa

Doswiadczenie we wspieraniu innych w zmianie - wywiad bezposredni z uczestnikiem lub opinia w srodowisku na temat uczestnika (w
przypadku coachdw i treneréw biznesu).



Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania certyfikatu oraz prawa do korzystania z narzedzia jest: 1. Uczestnictwo w 90% czasu zajec certyfikacji. 2. Zaliczenie
egzaminu (test wiedzy).

Harmonogram szkolenia moze ulec nieznacznej zmianie (10%) w zaleznosci od indywidualnych proceséw nauki uczestnikow, wielkosci
grupy oraz jej profilu zawodowego.

Warunki techniczne

Zoom, wymagania techniczne i sprzetowe dajgce gwarancje dobrego potgczenia, dziatajgca kamerka i mikrofon - dotyczy czesci on-line.

Adres

ul. Duchnicka 3
01-796 Warszawa

woj. mazowieckie

Educoncept. 01-796 Warszawa. Ul. Duchnicka 3, budynek 5 pietro 1.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail tomasz.zawadzki@mindsonar.pl

Telefon (+48) 510 028 564

Tomasz Zawadzki



