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Brak ocen dla tego dostawcy

Czes$¢ 1. Akademii Trenera MBTI to 5- 8 364,00 PLN brutto
modutowy program przygotowujacy do 6 800,00 PLN netto
prowadzenia profesjonalnych szkolen, 116,17 PLN brutto/h
pracy z trudnymi grupami i tworzenia 94,44 PLN netto/h

wiasnych materiatéw szkoleniowych.
Zdobyty certyfikat potwierdza Twoje
kompetencje i gotowos¢ do samodzielnej
pracy jako trener MBTI

Numer ustugi 2025/09/08/191725/2992633

© t6dz / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 72h

9 17.01.2026 do 09.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
¢ Przyszli i obecni trenerzy (wewnetrzni i zewnetrzni), edukatorzy,
mentorzy i eksperci.
¢ HR Business Partnerzy, wewnetrzni trenerzy i liderzy rozwoju.
¢ Osoby chcace tworzyé produkty edukacyjne i budowa¢ marke
Grupa docelowa ustugi eksperta.
¢ Psychologowie, coachowie, terapeuci chcacy pracowac z grupa.
¢ Wyktadowcy, nauczyciele akademiccy, liderzy zespotéw wdrazajgcy
kulture uczenia sie.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakonczenia rekrutacji 12-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

72

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem Akademii Trenera MBTI jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego projektowania i
prowadzenia profesjonalnych szkolen. Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci pracy z grupg, tworzenia wtasnych materiatéw
edukacyjnych oraz radzenia sobie z wymagajgcymi uczestnikami. Program ktadzie nacisk na rozwdéj warsztatu
trenerskiego, integracje osobistych wartosci z rolg edukatora oraz budowanie autentycznej marki eksperta w obszarze
Mental-Biznes—Transformacja—Integracja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi zaprojektowaé
strukture szkolenia zgodnie z cyklem
Kolba i modelem GROW

Uczestnik potrafi przygotowac i
poprowadzi¢ fragment szkolenia z

grupa

Uczestnik potrafi pracowac z trudnymi
uczestnikami i sytuacjami w grupie

Uczestnik tworzy wtasne narzedzia i
materiaty szkoleniowe

Uczestnik zna podstawowe style
uczestnikéw i potrafi dopasowac forme
przekazu do grupy

Uczestnik potrafi wystepowaé
publicznie, prezentujac siebie i swoje
tresci

Uczestnik zna i stosuje podstawowe
narzedzia facylitacji i aktywizacji

Uczestnik potrafi budowa¢ wartos$é
swojej marki trenerskiej i formutowaé
oferte

Kryteria weryfikacji

Uczestnik tworzy poprawny scenariusz
szkoleniowy zawierajacy cele,
aktywnosci i podsumowania

Uczestnik prezentuje wybrany fragment
szkolenia w obecnosci grupy i trenera

Uczestnik rozpoznaje trudne
zachowania i stosuje adekwatne reakcje
(symulacja / case)

Uczestnik przygotowuje autorskie
éwiczenie / narzedzie i prezentuje je

Uczestnik analizuje przypadek i
uzasadnia wybor metod pracy

Uczestnik prowadzi wystapienie
szkoleniowe z elementami storytellingu
i struktury prezentac;ji

Uczestnik prowadzi cze$¢ warsztatu z
zastosowaniem technik facylitacyjnych

Uczestnik przygotowuje mini-oferte
szkoleniowa zawierajaca propozycje
wartosci i jezyk korzysci

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Cel biznesowy

Celem Akademii Trenera MBTI jest przygotowanie uczestnikdw do samodzielnego projektowania i prowadzenia
profesjonalnych szkolen, opartych na ich potencjale, wiedzy merytorycznej i Swiadomosci roli trenera. Program
koncentruje sie na rozwijaniu praktycznych kompetencji trenerskich: od tworzenia scenariuszy i materiatéw
edukacyjnych, przez prowadzenie angazujacych zaje¢ z grupa, po radzenie sobie z trudnymi uczestnikami i sytuacjami
szkoleniowymi.



W trakcie szesciu modutéw uczestnicy krok po kroku budujg wtasny produkt edukacyjny — scenariusz, éwiczenia,
prezentacje, oferte szkoleniowa — oraz przygotowujg sie do wystgpien trenerskich z wykorzystaniem technik
storytellingu, facylitacji, autoprezentaciji i pracy z energig grupy. Efektem koricowym jest nie tylko certyfikat, ale gotowos¢
do dziatania — potwierdzona przez prezentacje fragmentu wtasnego szkolenia, ocene materiatéw i informacje zwrotna
od treneréw oraz grupy.

Cel ten odpowiada na potrzeby zaréwno oso6b indywidualnych, jak i organizacji — umozliwia rozwdj kariery trenerskiej lub
budowanie profesjonalnych kompetencji wewnetrznych edukatoréw, lideréw i wyktadowcoéw. Realizacja programu
przebiega w jasno okreslonym czasie — w ciggu 6 miesiecy uczestnicy przechodzg proces, ktéry rozwija ich warsztat,
wspiera ich styl pracy oraz pomaga zintegrowac¢ osobiste wartosci z profesjonalna rolg trenera.

Akademia Trenera MBTI odpowiada na aktualne wyzwania rynku edukacji dorostych: konieczno$é tworzenia
wartosciowych i angazujgcych szkolen, rosngce znaczenie komunikacji interpersonalnej w roli trenera oraz potrzebe
wypracowania wtasnego, spojnego stylu prowadzenia zajeé. Jej celem jest nie tylko przekazanie narzedzi, ale realne
przygotowanie do skutecznego i odpowiedzialnego dziatania w srodowisku edukacyjnym i biznesowym.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

Organizacja zyskuje profesjonalnie przygotowanego trenera — osobe, ktéra potrafi projektowac¢ i prowadzi¢ szkolenia
odpowiadajgce na strategiczne potrzeby firmy oraz wspiera¢ zespoty w procesach rozwojowych i zmianie. Uczestnik
Akademii Trenera MBTI posiada umiejetnosc¢ tworzenia angazujgcych i nowoczesnych programéw edukacyjnych, dziata
w duchu kultury feedbacku i komunikacji NVC (Nonviolent Communication), potrafi budowa¢ bezpieczng przestrzer dla
uczenia sig, a takze wspiera¢ rozwdj innych poprzez postawe mentorska i coachingowa.

Dzieki zdobytym kompetencjom uczestnik wnosi realng warto$¢ do organizacji: wzmacnia kulture rozwoju, wspiera
procesy adaptacyjne, prowadzi szkolenia wewnetrzne na wysokim poziomie merytorycznym i dydaktycznym, oraz dziata
jako ambasador kultury organizacyjnej opartej na empatii, odpowiedzialnosci i Swiadomym przywdédztwie.

Kryteria weryfikacji efektu:

« Uczestnik opracowat program szkoleniowy uwzgledniajacy realne potrzeby uczestnikéw i organizacji,

 Przygotowat komplet materiatéw edukacyjnych zgodnych z zasadami efektywnego nauczania dorostych (cykl Kolba,
model GROW, storytelling),

» Poprowadzit fragment wtasnego szkolenia, wykazujgc umiejetnos$¢ pracy z grupa i reagowania na sytuacje trudne,

» W trakcie Akademii prezentowat postawe wspierajgca kulture NVC, mentoringu i wspdtodpowiedzialnosci za proces
grupowy,

« Uzyskat pozytywng ocene pracy koricowej (scenariusz, materiaty, wystgpienie) oraz informacje zwrotng od treneréw i
grupy,

« Otrzymat certyfikat potwierdzajgcy gotowos$¢ do samodzielnego prowadzenia dziatan edukacyjnych i rozwojowych w
organizacji lub na rynku komercyjnym.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Efekt ustugi zostanie potwierdzony poprzez dokumentacje koricowg obejmujaca:

« autorski scenariusz szkoleniowy przygotowany przez uczestnika,

» komplet materiatéw dydaktycznych (¢wiczenia, prezentacja, karta pracy),

« probke przeprowadzonego szkolenia (live lub nagranie) wraz z informacja zwrotna,
« arkusz oceny kompetenciji trenerskich (ocena merytoryczna i dydaktyczna),

« certyfikat potwierdzajgcy gotowos$¢ do samodzielnego prowadzenia szkolen.

Dodatkowo kazdy uczestnik opracowuje koricowy dokument rozwojowy (portfolio trenerskie), ktdéry moze zosta¢
wykorzystany przez pracodawce jako narzedzie oceny gotowosci do prowadzenia dziatan szkoleniowych wewnatrz
organizacji lub w dziataniach zewnetrznych.



Dokumentacja zawiera réwniez rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju kompetencji trenerskich uczestnika oraz
mozliwosci zastosowania jego zasobdw edukacyjnych w strukturze firmy (np. onboardingu, programach wewnetrznych,
rozwoju zespotéw, wsparciu zmiany organizacyjnej).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Tozsamos$¢ trenerska i mentalnosc¢ eksperta (Mental)
Zakres tematyczny:

¢ Archetypy trenerskie i wartosci osobiste w pracy z grupa

¢ Wewnetrzne blokady, przekonania, postawa i autentycznos¢

¢ Rola trenera jako edukatora, przewodnika, mentora

¢ Wprowadzenie do mentoringu w pracy z dorostymi uczestnikami
¢ Forma pracy: ¢wiczenia refleksyjne, mapa potencjatu, test PTP
e Czas trwania: 16h

Harmonogram przerw — Modut 1

Tozsamos¢ trenerska i mentalnosé eksperta (Mental)

Czas trwania: 16 h

Blok Godziny pracy Przerwa
Blok 1 4h 15 min
Blok 2 4h 15 min

Blok 3 4h 15 min



Blok 4 4h — (zakonczenie modutu)

Modut 2: Projektowanie szkolen i struktura procesu (Biznes)
Zakres tematyczny:

¢ Diagnoza potrzeb szkoleniowych i analiza uczestnikéw

¢ Cykl Kolba, model GROW, planowanie przebiegu szkolenia

e Struktura szkolenia: otwarcie, tre$¢, aktywizacja, zakonczenie
e Budowanie celéw szkoleniowych i miernikéw efektywnosci

¢ Forma pracy: projektowanie scenariuszy, karta szkolenia, brief
e Czas trwania: 16h

Harmonogram przerw — Modut 2

Projektowanie szkolen i struktura procesu (Biznes)

Czas trwania: 16 h

Blok Godziny pracy Przerwa
Blok 1 4h 15 min
Blok 2 4h 15 min
Blok 3 4h 15 min
Blok 4 4h —

Modut 3: Facylitacja, dynamika grupy i mentoring w dziataniu (Transformacja)
Zakres tematyczny:

e Proces grupowy i rola trenera w zmianie

* Facylitacja i aktywizacja w pracy z grupa

* Praca z oporem, konfliktem i trudnymi uczestnikami

e Postawa mentora i trenera-facylitatora w procesie edukacyjnym

* Forma pracy: symulacje, feedback, modele rozméw rozwojowych
e Czas trwania: 16h

Harmonogram przerw — Modut 3

Facylitacja, dynamika grupy i mentoring w dziataniu (Transformacja)

Czas trwania: 16 h
Blok Godziny pracy Przerwa
Blok 1 4h 15 min

Blok 2 4h 15 min



Blok 3 4h 15 min
Blok 4 4h _

Modut 4: Storytelling, autoprezentacja i praca z glosem (Integracja)
Zakres tematyczny:

* Narzedzia storytellingowe w edukacji i przywédztwie

¢ Praca z glosem, oddechem, gestem — sp6jno$é komunikatu

¢ Wystagpienia trenerskie offline i online

e Zastosowanie narracji w szkoleniach technicznych i eksperckich
¢ Forma pracy: mini-wystapienia, feedback indywidualny

e Czas trwania: 16h

Harmonogram przerw — Modut 4

Storytelling, autoprezentacja i praca z gtlosem (Integracja)

Czas trwania: 16 h

Blok Godziny pracy Przerwa
Blok 1 4h 15 min
Blok 2 4h 15 min
Blok 3 4h 15 min
Blok 4 4h -

Modut 5: Egzamin trenerski i informacja zwrotna
Zakres tematyczny:

¢ Prezentacja probki szkoleniowej (10-15 minut)

¢ Ocena przygotowania do prowadzenia szkolen

¢ Informacja zwrotna i indywidualna karta kompetencji

e Rozmowa o dalszym rozwoju i wsparciu mentoringowym

¢ Forma pracy: wystapienia, feedback 360°, konsultacje indywidualne
e Czas trwania: 16h

Harmonogram przerw

Egzamin trenerski i informacja zwrotna

Czas trwania: 16 h
Blok Godziny pracy Przerwa

Blok 1 4h 15 min



Blok 2 4h 15 min
Blok 3 4h 15 min
Blok 4 4h

Uwaga : W przypadku ustugi trwajgcej wiecej niz 4h grupa ma prawo do co najmniej 1 przerwy trwajacej 15 minut) .

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy . . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
Tozsamos$é

trenerska i

mentalnosé - 17-01-2026 09:00 17:00 08:00
eksperta

(MENTAL)

Tozsamos$é

trenerska i

mentalnos$é - 18-01-2026 09:00 17:00 08:00
eksperta

(MENTAL)

Projektowanie
szkolen i - 07-02-2026 09:00 17:00 08:00
struktura procesu

(BIZNES)

Projektowanie

szkolen i - 08-02-2026 09:00 17:00 08:00
struktura procesu

(BIZNES)

Facylitacja,
dynamika grupy i
mentoring w
dziataniu
(TRANSFORMAC
JA)

Wojciech Kurzyk 07-03-2026 09:00 17:00 08:00

Facylitacja,
dynamika grupy i
mentoring w
dziataniu
(TRANSFORMAC
JA)

Wojciech Kurzyk 08-03-2026 09:00 17:00 08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Storytelling,

autoprezentacja i

Wojciech Kurzyk 08-03-2026 09:00 17:00 08:00
praca z glosem

(INTEGRACJA)

Egzamin

trenerski i

informacja Wojciech Kurzyk 11-04-2026 09:00 17:00 08:00
zwrotna

(CERTYFIKACJA)

Egzamin

trenerski i

informacja Wojciech Kurzyk 12-04-2026 09:00 17:00 08:00
zwrotna

(CERTYFIKACJA)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 364,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 116,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 94,44 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Bartosz Wojcik

‘ ' Trener biznesu, konsultant sprzedazy, ekspert w komunikaciji i rozwoju zespotéw

Bartosz Wojcik jest doswiadczonym trenerem biznesu, konsultantem i praktykiem sprzedazy,
specjalizujgcym sie w rozwoju kompetencji komunikacyjnych, sprzedazowych oraz menedzerskich.
0d ponad 12 lat prowadzi szkolenia, procesy doradcze i programy rozwojowe dla firm z réznych
branz, m.in. finansowej, technologicznej, telekomunikacyjnej, e-commerce, handlowej i ustugowe;.



W swojej karierze realizowat projekty zaréwno dla matych firm, jak i duzych organizacji, wspierajac:
zespoty sprzedazowe,

dziaty obstugi klienta,

lideréw i menedzerdw,

zespoty operacyjne i terenowe,

specjalistow HR i trenerow wewnetrznych.

Specjalizuje sie w szkoleniach z obszaréw:

sprzedaz konsultacyjna i doradcza (m.in. modele SPIN, BT — Business Transformation),
budowanie relacji z klientem,

zaawansowana komunikacja i negocjacje,

profesjonalna obstuga klienta,

trudne sytuacje w kontakcie z klientem,

rozw0j kompetencji menedzerskich,

zarzadzanie zespotem i motywacja,

budowanie standardéw komunikacji i proceséw obstugi.

W pracy szkoleniowej wykorzystuje szereg narzedzi i metod:

facylitacje pracy zespotowe;j,

symulacje sprzedazowe,

odgrywanie rol (role-plays),

modele rozwojowe GROW, FUKO, TOPR,

narzedzia coachingowe,

Customer Journey i mapowanie doswiadczen klienta,

case studies oparte na realnych scenariuszach biznesowych. Doswiadczenie i kwalifikacje zostaty
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych dany

222

O Wojciech Kurzyk

‘ ' Wojciech Kurzyk — trener, mentor, specjalista w zakresie rozwoju kompetencji trenerskich i pracy z
procesami grupowymi.
Posiada ponad 17-letnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw rozwojowych, sesji
mentoringowych oraz praktycznych treningéw dla treneréw, edukatoréw i lideréw. Pracuje w oparciu
o podejscie procesowe, psychologie humanistyczng oraz metody wzmacniania kompetencji
interpersonalnych.
W swojej pracy koncentruje sie na rozwijaniu kluczowych umiejetnosci trenerskich, takich jak:
$wiadome prowadzenie grupy i zarzadzanie jej dynamika,
efektywna komunikacja i budowanie relacji trenerskich,
radzenie sobie z trudnymi sytuacjami podczas szkolenia,
praca z energig i zaangazowaniem uczestnikow,
budowanie wtasnego stylu i profesjonalnej postawy trenerskiej,
udzielanie konstruktywnej informacji zwrotne;j,
prowadzenie prébnych sesji szkoleniowych i mentoringu trenerskiego.
Wojciech posiada doswiadczenie zaréwno w pracy indywidualnej, jak i grupowej. Prowadzit liczne
szkolenia dotyczgce kompetencji trenerskich i komunikacyjnych w organizacjach oraz w sektorze
edukaciji.

Doswiadczenie i kwalifikacje zostaty zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dot. oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy uczestnik Akademii otrzymuje zestaw materiatéw wspierajgcych proces uczenia sie oraz umozliwiajacych praktyczne wdrozenie
zdobytej wiedzy po zakonczeniu szkolenia. Materiaty majg forme workbooka z kartami pracy, schematami i checklistami. Uczestnicy
moga dzieki nim:

e utrwali¢ kluczowe tresci merytoryczne,

e pracowac indywidualnie nad rozwojem kompetenciji trenerskich,
e korzystaé z gotowych narzedzi w praktyce zawodowe;j,

¢ tworzy¢ wtasne scenariusze i plany szkoleniowe.

Zestaw materiatéw zostat przygotowany w taki sposéb, aby stanowit nie tylko podsumowanie Akademii, ale réwniez praktyczny
podrecznik wspierajgcy dalszy rozwdj uczestnikdw w roli trenera.

Zawarto$¢ materiatow:

. Workbook trenerski (podrecznik uczestnika) — kompleksowy zeszyt ¢wiczen zawierajacy tresci, notatki oraz przestrzen do refleksiji.

. Mapa archetypéw trenerskich — graficzne i opisowe narzedzie wspierajgce poznanie wtasnego stylu pracy z grupa.

. Karty pracy: GROW, FUKO, TOP, TOC - praktyczne formularze do stosowania w pracy z uczestnikami i w planowaniu szkolen.

. Scenariusz szkoleniowy — szablon - struktura do projektowania autorskich zaje¢ krok po kroku.

. Checklista trenerska (otwarcie, aktywizacja, podsumowanie) — zbidr najwazniejszych elementow, ktére powinny znalez¢ sie w
kazdym szkoleniu.

. Schemat cyklu Kolba — graficzne przedstawienie modelu uczenia sie dorostych, z miejscem na wtasne notatki.

a b WN =

. Schemat struktury szkolenia — wzér utatwiajacy planowanie przebiegu zaje¢ i doboru metod.

. Notatnik refleksyjny uczestnika — miejsce na osobiste obserwacje, wnioski i indywidualne plany rozwoju.

. Materialy z zakresu MBTI - typologia i zastosowanie — skrécone opracowanie profili osobowosci i wskazéwki do pracy z grupa.
. Lista metod aktywizacji grupy — praktyczny zestaw sposobéw na zwiekszenie zaangazowania i interakcji podczas szkolen.

- O OV o N o

_

. Checklista komunikacyjna i autoprezentacyjna — narzedzie do doskonalenia wystapien publicznych i budowania kontaktu z
audytorium.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukoniczenia ustugi rozwojowej oraz dopuszczenia do walidacji jest udziat uczestnika w co najmniej 80% godzin szkoleniowych
przewidzianych w programie. Uczestnik, ktory nie zrealizuje minimalnego progu obecnosci, nie moze zosta¢ dopuszczony do czesci
walidacyjnej i nie uzyska zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Potwierdzenie obecnosci jest na podstawie list obecnosci dostepnej kazdorazowo na szkoleniu w formie papierowe;j.

Informacje dodatkowe

Uwaga : Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardw i ustug, ustugi ksztatcenia zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT.

Adres

t6dz17/5
90-344 t6dz

woj. tédzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wii



Kontakt

ﬁ E-mail monika@atma.institute

Telefon (+48) 510 058 595

Monika Ksiezak



