Mozliwos$¢ dofinansowania

Administracja publiczna - studia 4 900,00 PLN brutto
podyplomowe - online 4.900,00 PLN  netto
oA 33,79 PLN brutto/h

WSB University Numer ustugi 2025/09/08/8729/2992172

33,79 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

*okkok e 44/5 © 145h
1192 oceny 5 25.10.2025 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Adresatami studiéw sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,
zatrudnione w jednostkach samorzadu terytorialnego (gminy, powiaty,
wojewodztwa), administracji rzadowej oraz innych instytucjach sektora
publicznego, a takze osoby planujgce rozpoczecie kariery w administracji
publicznej. Oferta jest skierowana do 0s6b zainteresowanych zdobyciem
. lub uzupetnieniem wiedzy i kompetenc;ji z zakresu prawa
Grupa docelowa ustugi - ’ L . .
administracyjnego, zarzadzania jednostkami samorzgdowymi oraz
finansowania polityki rozwoju lokalnego. Studia odpowiadaja na potrzebe
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw administracji,
co stanowi podstawe stabilnego zatrudnienia oraz mozliwosci awansu
zawodowego. Uczestnicy przygotowywani sg rowniez do przystapienia do
egzaminow konkursowych na stanowiska urzednicze w stuzbie cywilne;.

Minimalna liczba uczestnikow 12

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 24-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 145

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Administracja publiczna — studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do wykonywania zadan
administracyjnych w jednostkach samorzadu terytorialnego i instytucjach publicznych, z uwzglednieniem prawa,
zarzadzania i finansowania rozwoju lokalnego. Uczestnik zostaje przygotowany do pracy w administracji oraz do
przystapienia do egzaminu na urzednika stuzby cywilne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

W ZAKRESIE WIEDZY

Identyfikuje podstawowe regulacje
prawa cywilnego, pracy, urzedniczego,
administracyjnego, podatkowego i
finanséw publicznych

Charakteryzuje podstawowe pojecia
dotyczace funkcjonowania organéw
administracji rzadowej i samorzadowe;j
oraz zarzadzania zadaniami
publicznymi

Opisuje strukture administracji
publicznej oraz podstawowe zasady
funkcjonowania panstwa i jego
instytuciji

Wyjasnia zasady udostepniania
informacji o dziataniach administracji
publicznej

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Analizuje zjawiska prawne i
ekonomiczne zwigzane z
funkcjonowaniem administracji
publicznej

Stosuje wiedze z zakresu prawa i
administracji oraz podstaw ekonomii do
rozwigzywania prostych probleméw
praktycznych

Ocenia dane i informacje stuzace
analizie proceséw i zjawisk w
administraciji

Interpretuje instytucje prawa
materialnego i procedury
administracyjne obowigzujace na
poziomie administracji terenowej

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje wtasciwe regulacje prawne
dla podanych zagadnien z zakresu
prawa i finanséw publicznych
Odréznia zadania i kompetencje
organdéw administracji publicznej
Prawidtowo przyporzadkowuje funkcje
instytucji do ich roli w systemie
administracji publicznej

Rozpoznaje wtasciwe podstawy prawne
dotyczace dostepu do informacji
publicznej w podanych przyktadach

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wybiera prawidtowa interpretacje
zjawiska prawnego lub ekonomicznego
w konteks$cie administracji

Dobiera odpowiednie narzedzia prawne
i administracyjne do opisanych sytuaciji
Wskazuje prawidtowe zZrédta danych i
dobiera odpowiednie metody ich analizy
Dobiera odpowiednig procedure i
przepis prawa materialnego do
wskazanej sprawy administracyjnej

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Rozpoznaje elementy skutecznego
procesu komunikacji w administracji
Planuje dziatania na rzecz doskonalenia
zawodowego i rozwoju kompetencji
Rozréznia cechy sprzyjajace
efektywnemu dziataniu w administracji
publicznej

Analizuje zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem administracji zgodnie
z zasadami prawa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wybiera prawidtowe formy komunikacji
urzedowej w zaleznosci od kontekstu
Wskazuje wtasciwe formy ksztatcenia
ustawicznego odpowiadajace
potrzebom pracownikéw administraciji
Identyfikuje zachowania i postawy
wspierajgce skutecznos$é pracy w
administracji w opisanych sytuacjach

Test teoretyczny

Prawidtowo wskazuje rozwigzania
zgodne z zasadami legalizmu i
praworzadnosci w analizowanych
przypadkach

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Lp.

Nazwa przedmiotu

1. Podstawy prawa administracyjnego

Zrédta prawa w funkcjonowaniu
administracji publicznej

Liczba godzin Liczba godzin

jeé ‘oz Liczba
tz:::::t cznych z::lg((t: cznych punktow
Yo praxctyezny ECTS
8 - 1
6 - 1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizacja administracji publicznej 6 - 1

Zadania i kompetencje podmiotow

3 3 1
administracji publicznej
Prawne formy dziatania administracji 5 - 1
Gospodarka finansowa jednostek sektora 5 3
publicznego. Audyt w administracji
Mienie a dziatalnos¢ gospodarcza 5 5
jednostek samorzadu terytorialnego
Nadzér i kontrola nad dziatalnoscia 5 5 3
administracji publicznej
Sadowa kontrola administracji publicznej 5 5 2
Postepowanie administracyjne 10 10 4
Postepowanie egzekucyjne

4 4 2
w administracji
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza 5 9
organdw administracji publicznej
Status prawny urzednikéw panstwowych i 4 1
pracownikéw samorzadowych
Jawnosc¢ i dostep do informaciji publicznej 4 4 1
Fundusze Unii Europejskiej Zrédtem 5 3 1
finansowania polityki rozwoju
Digitalizacja panstwa 5 5 2
Ograniczenia antykorupcyjne dotyczace 4 6 5
pracownikéw administracji publicznej
Razem: 81 64 30

Liczba godzin - 145 godzin

Informacje dodatkowe

Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

Czas trwania: 2 semestry.

Podstawa zaliczenia: studia koncza sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw.
Dni odbywania sie zaje¢: dwa razy w miesigcu: soboty, niedziele.

Zajecia w formule online (Blended learning).



Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiow.

Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia.

Przerwy nie sg wliczane w czas realizacji zaje¢ (czas ustugi).

Czas trwania: 2 semestry

Dni odbywania sie zaje¢: wybrane soboty i niedziele

Podstawa zaliczenia: Studia koficzg sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegdlne semestry nauki i/lub ztozeniem pracy kofcowej.
Podczas zajeé wykorzystywane sg nastepujace funkcje: rozmowa na zywo, chat, wspdétdzielenie ekranu, praca w zespotach.
Studia realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym poprzez platformy ClickMeeting, Teams oraz Zoom.

Kandydaci chcacy skorzystac z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

Sposéb walidaciji: studia koriczg sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.
Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia.

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukonczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

Kandydaci chcacy skorzystaé z ustugi powinni posiadac¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

Sposoéb walidacji: studia koricza sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw. Walidacja
oddzielona od procesu ksztatcenia

Planowane przerwy wg standardowego planu zaje¢, dla zaje¢ rozpoczynajgcych sie o godz.

1 8:00-8:45

2 8:45-9:30
Przerwa 10
min

3 9:40-10:25

4 10:25-11:10
Przerwa 10
min

5 11:20-12:05

6 12:05-12:50
Przerwa 15
min

7 13:05-13:50

8 13:50-14:35



Przerwa 10

min

9 14:45-15:30

10 15:30-16:15
Przerwa 10
min

11 16:25-17:10

12 17:10-17:55
Przerwa 10
min

13 18:05-18:50

14 18:50-19:35
Przerwa 10
min

15 19:45-20:30

16 20:30-21:15

Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugosci moga odby¢ sie innych niz zaplanowano pierwotnie godzinach, moze
miec¢ to zwigzek z tokiem zaje¢ lub r6zng intensywnoscia realizowanych zaje¢. taczny czas przerw nie moze by¢ wigkszy od zaplanowanego.
Przerwy nie wchodza w czas zaje¢.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podstawy

prawa

. X dr Iwona Porwit 25-10-2025 08:00 11:10 03:10
administracyjneg
[¢)
Podstawy
prawa .
dr Iwona Porwit 26-10-2025 08:00 11:10 03:10

administracyjneg
()



Przedmiot / temat
zajec

Zadania i

kompetencje
podmiotéw
administraciji
publicznej

Ograniczenia
antykorupcyjne
dotyczace
pracownikéw
administracji
publicznej

Prawne

formy dziatania
administracji

Postepowanie
administracyjne

Postepowanie
administracyjne

Zrédia

prawa w
funkcjonowaniu
administraciji
publicznej

Gospodarka
finansowa
jednostek
sektora
publicznego.
Audyt w
administracji

Gospodarka
finansowa
jednostek
sektora
publicznego.
Audyt w
administraciji

Prowadzacy

dr Malgorzata
Pundyk-Glet

dr hab. Anna
Wierzbica

dr Malgorzata
Pundyk-Glet

dr Malgorzata
Pundyk-Glet

dr Matgorzata
Pundyk-Glet

dr hab. Anna
Wierzbica

dr inz. Elzbieta

Paliga

dr inz. Elzbieta

Paliga

Data realizacji
zajeé

08-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

07-12-2025

20-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:50

16:15

12:05

16:15

16:15

12:05

12:05

12:05

Liczba godzin

04:50

08:15

04:05

08:15

08:15

04:05

04:05

04:05



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Mienie a

dziatalnosé
gospodarcza
jednostek
samorzadu

dr Iwona Porwit 24-01-2026 08:00 12:05 04:05

terytorialnego

iPE2Y) Mienie a
dziatalnosé
gospodarcza
jednostek
samorzadu

dr Iwona Porwit 25-01-2026 09:30 13:30 04:00

terytorialnego

Egzamin
zaliczajacy | - 01-02-2026 09:00 10:00 01:00
semestr

Egzamin
zaliczajacy - 14-06-2026 08:00 09:00 01:00
semestr Il

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,79 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,79 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

126

O Monika Przewtocka

‘ ' Radca prawny, wpisana na liste radcéw prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowicach.
W roku 2007 otworzyta Kancelarie Radcy Prawnego ,Monika Przewtocka", ktéra zapewnia



kompleksowe porady prawne z réznych obszaréw prawa. W ciggu ostatnich 5 lat wyktadowca
Akademii WSB w ramach studiéw podyplomowych na kierunkach: Kadry i ptace w praktyce, Prawo
pracy i ubezpieczen spotecznych, Administracja publiczna, Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng

pracy.

226

Magdalena Olech

Mgr Magdalena Olech jest prawniczka i praktykiem prawa pracy z ponad 20-letnim do$wiadczeniem
zawodowym. Kariere zawodowa rozwijata w instytucjach odpowiedzialnych za kontrole i nadzér nad
przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, petnigc funkcje inspektora pracy. Posiada szerokg wiedze z
zakresu stosunkéw pracy, obowigzkéw pracodawcéw i pracownikéw, bezpieczenstwa zatrudnienia
oraz praktycznego stosowania przepiséw prawa pracy w réznych branzach.

W ostatnich 5 latach specjalizuje sie w doradztwie prawnym i prowadzeniu szkolen z zakresu prawa
pracy, skierowanych do pracodawcoéw, kadry zarzadzajacej, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
oraz spotecznych inspektorow pracy. W swojej dziatalnosci szkoleniowej ktadzie nacisk na
praktyczne aspekty stosowania prawa oraz aktualne zmiany legislacyjne.

Jest autorka publikacji naukowych i branzowych dotyczacych prawa pracy i bezpieczenstwa
zatrudnienia. W ostatnich 5 latach wspoétpracuje z uczelniami wyzszymi i osSrodkami szkoleniowymi
jako wyktadowczyni, dzielgc sie doswiadczeniem zdobytym w administracji publicznej i praktyce
prawnicze;j.

Mgr Magdalena Olech to ceniona ekspertka w dziedzinie prawa pracy, tgczaca wiedze teoretyczng z
praktycznym doswiadczeniem w zakresie stosowania przepisow i doradztwa dla podmiotéw rynku

prac

326

dr Iwona Porwit

Dr Iwona Porwit jest radcg prawym z ponad piecioletnim doswiadczeniem w $wiadczeniu ustug
doradztwa podatkowego oraz obstugi prawnej firm. Prowadzi kancelarie w Ledzinach, oferujac
wsparcie dla przedsiebiorcéw na kazdym etapie prowadzenia dziatalnos$ci — od zaktadania firmy,
przez biezgcy obstuge, az po doradztwo w zakresie restrukturyzaciji, fuzji czy przeksztatcen.

W ostatnich 5 latach Swiadczyta ustugi w zakresie m.in.:

prowadzenie i sporzgdzanie podatkowych ksigg przychodoéw i rozchodéw (KPiR),

udzielanie konsultacji prawnych — ustnych i pisemnych,

doradztwo podatkowe, w tym przy fuzjach, przejeciach i przeksztatceniach firm,

sporzadzanie odwotan, skarg oraz innych pism procesowych,

reprezentacje klientow przed Urzedem Skarbowym i innymi organami administracji,

opracowywanie zasad polityki rachunkowosci.

Dzieki potgczeniu wiedzy prawnej i podatkowej, dr Iwona Porwit oferuje kompleksowe wsparcie
dopasowane do indywidualnych potrzeb klientéw z sektora MSP i duzych przedsiebiorstw



dr Matgorzata Pundyk-Glet

Dr Matgorzata Pundyk-Glet posiada wieloletnie doswiadczenie akademickie i praktyczne w obszarze
prawa. Specjalizuje sie w prawie pracy, ochronie danych osobowych, postepowaniu
administracyjnym oraz zagadnieniach z zakresu prawa cywilnego. Jest autorka publikacji
prawniczych oraz aktywng prowadzgca szkolen i warsztatéw dedykowanych zaréwno administracji
publicznej, jak i przedsiebiorcom.

W ciggu ostatnich 5 lata oferowata ustugi z zakresu m.in.:

prawo pracy (zatrudnianie, rozwigzywanie umow, czas pracy, obowigzki pracodawcy),

ochrona danych osobowych zgodnie z RODO (obowigzki administratora, dokumentacja, naruszenia),
postepowanie administracyjne (KPA, decyzje, odwotania, skargi),

wybrane zagadnienia z prawa cywilnego,

doradztwo prawne dla firm i klientéw indywidualnych.

Prowadzi kancelarige porad prawnych, w ramach ktérej udziela konsultacji oraz przygotowuje opinie
prawne. Jej szkolenia cechuje praktyczne podejscie, jasny przekaz i dostosowanie tresci do potrzeb
uczestnikow.

526

dr hab. Anna Wierzbica

Dr hab. Anna Wierzbica jest prawnikiem i nauczycielem akademickim zwigzanym z Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach, gdzie pracuje na Wydziale Prawa i Administracji w Katedrze Prawa
Samorzadu Terytorialnego. Od wielu lat zajmuje sie problematyka funkcjonowania jednostek
samorzadu terytorialnego, nadzoru i kontroli nad ich dziatalno$cig, a takze zagadnieniami prawa
administracyjnego i antykorupcyjnego. Petni réwniez funkcje radcy prawnego, wykorzystujgc swoje
doswiadczenie naukowe w praktyce doradczej dla organéw administracji publiczne;j.

W ostatnich 5 latach dr hab. Anna Wierzbica aktywnie uczestniczyta w zyciu naukowym
Uniwersytetu Slaskiego, angazujac sie w dziatalno$¢ dydaktyczng oraz badawcza. Byta cztonkiem
komisji habilitacyjnych, m.in. w postepowaniach prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji
US. Wspéttworzyta réwniez ekspertyzy oraz raporty z zakresu prawa antykorupcyjnego,
przygotowywane na potrzeby projektéw badawczych Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

626

dr inz. Elzbieta Paliga

Dr inz. Elzbieta Paliga jest specjalistkag w zakresie audytu wewnetrznego, zarzgdzania jakoscig oraz
kontroli finansowej. Posiada tytut doktora nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzyskany na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Od ponad dwudziestu pieciu lat jest zawodowo zwigzana z
administracjg publiczng, zaréwno rzadowg, jak i samorzadowa, gdzie przez czternascie lat
zajmowata stanowiska kierownicze. Zdobyta takze ponad piecioletnie doswiadczenie w sektorze
bankowym, co pozwolito jej na pogtebienie wiedzy z zakresu funkcjonowania instytucji finansowych
i zarzadzania ryzykiem.

W ostatnich 5 latach dr inz. Elzbieta Paliga petni funkcje cztonka zarzadu Instytutu Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska, gdzie odpowiada za obszary edukacji, wspotpracy z organizacjami i
instytucjami oraz dziatalno$¢ kot regionalnych. W swojej pracy koncentruje sie na promowaniu
standardéw audytu wewnetrznego, wspieraniu rozwoju zawodowego audytoréw oraz budowaniu



Swiadomosci w zakresie etyki i jakosci w administracji publicznej. Jest réwniez audytorem
wewnetrznym w Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach, gdzie zajmuje sie analizg
proceséw zarzadczych, oceng ryzyka i doskonaleniem systeméw kontroli.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie plikéw pdf z wytypowanych zaje¢ po ich realizac;ji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowg optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
145 godzin zaje¢ dydaktycznych ( 108 godzin i 45 minut zegarowych)

Ustugi realizowane przez Akademie WSB sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktora jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Walidacja jest ustalana indywidualnie i odbedzie sie wybranym przez Uczestnika ustugi okresie czasu, we wskazanym przez Akademie WSB -
Dostawce ustugi - dniu i okresie czasu kiedy egzamin bedzie dla uczestnika aktywny. Wybrany przez uczestnika doktadny czas realizacji
egzaminu dostepny bedzie u osoby nadzorujacej ustuge po stronie Dostawcy Ustug po zakoriczeniu egzaminu, na podstawie danych z platformy
egzaminacyjne

Warunki techniczne

Do realizacji czes$ci zaje¢ w formie zdalnej zostang wykorzystane platforma ClickMeeting Teams

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji:
*Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglgdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h
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