Mozliwo$¢ dofinansowania

Doradztwo biznesowe dla 14 833,80 PLN brutto
mikroprzedsigbiorstwa w zakresie strategii 12.060,00 PLN netto
@ zarzadzania firmag w nurcie wellbeing 221,40 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/09/07/141460/2990201 180,00 PLN netto/h
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ODPOWIEDZIALNOS

Cl
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208 ocen 9 12.09.2025 do 12.10.2025

© Krakéw / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do menadzeréw, wiascicieli firm, specjalistow i
. pracownikdw majacych wptyw na strategie mikroprzedsiebiorstwa. W ramach
Grupa docelowa ustugi ) , ) ) )
kilku modutéw doradczych, uczestnicy zyskujg szanse na skonsultowanie

strategii zarzadzania firma.

Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 67

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel biznesowy

Celem doradztwa biznesowego jest wdrozenie dziatan opracowanych w oparciu o strategie
zarzadzania firmg, w rezultacie ktorej nastgpi zwiekszenie przychodoéw firmy o 3%
do konca roku 2026, w poréwnaniu do lat 2022-2024.

Efekt ustugi

Efekt ustugi: Opracowanie strategii zarzadzania firmg wraz z analiza SWOT. Sporzadzenie rekomendacji dziatan, ktére powinna wdrozy¢ firma,
dzieki ktérym procesy biznesowe zostang zoptymalizowane w firmie.



Kryteria weryfikacji:

¢ analiza obecnego stanu firmy oraz dziatan strategicznych

e okreslenie celdw przedsiebiorstwa, w tym identyfikacja obszardéw, ktére wymagajg zmian

e okreslenie budzetu i zasobéw potrzebnych do zmian w strategii przedsiebiorstwa

e ustalenie harmonogramu dziatan i etapéw projektu opracowania i wdrozenia nowej strategii

e okreslenie wskaznikow sukcesu

e opracowanie planu szkolen i wsparcia dla kadry zarzadzajgcej w zakresie udoskonalenia umiejetnosci zarzadzania czase
e omowienie strategii optymalizacji proceséw biznesowych w firmie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Wypracowana strategia zarzadzania firma, zawierajgca zalecenia i wytyczne dotyczace dalszych krokéw, ktére powinien podja¢ Pracodawca po
zakonczeniu ustugi doradcze;.

Program

Ustuga z samodzielng praca doradcy.
Merytoryczne uzasadnienie potrzeby samodzielnej pracy doradcy bez bezposredniego udziatu Uczestnika Projektu.

Zgodnie z zatozeniami realizowanej ustugi doradczej, celem jest opracowanie i wdrozenie skutecznej strategii rozwoju
mikroprzedsiebiorstwa, bazujgcej na szczegétowej analizie strategicznej, marketingowej oraz organizacyjnej firmy. Catkowity czas trwania
ustugi wynosi 64 godzin zegarowych, z czego 40 godzin przeznaczona jest na prace wtasng doradcy — bez bezposredniego udziatu
Uczestnika Projektu.

Potrzeba realizacji czesci ustugi w formie pracy wtasnej doradcy wynika z charakteru dziatan, ktére wymagajg specjalistycznej analizy,
przetwarzania danych oraz opracowania dokumentéw i rekomendac;ji, co nie wymaga bezposredniego udziatu klienta, a wrecz musi by¢
wykonane samodzielnie przez eksperta. Dotyczy to w szczegodlnosci:

1. Opracowania dokumentacji doradczej — w tym instrukciji, analiz strategicznych (SWOT, analiza otoczenia, analiza marketingowa),
planéw wdrozeniowych, harmonogramow i raportéw kornicowych z rekomendacjami. Przygotowanie tych materiatow wymaga czasu,
skupienia oraz wiedzy eksperckiej, a takze zastosowania narzedzi analitycznych, co nie wymaga aktywnego udziatu Uczestnika
Projektu.

2. Przetwarzania i interpretacji informacji pozyskanych podczas spotkan stacjonarnych z Uczestnikiem — dane pozyskane w trakcie
indywidualnych warsztatéw doradczych wymagajg analizy, poréwnania z danymi rynkowymi oraz przeksztatcenia w konkretne
rekomendacje strategiczne i operacyjne. Jest to zadanie merytoryczne, ktére doradca wykonuje samodzielnie, bazujac na
doswiadczeniu, metodologii i narzedziach strategicznych.

3. Zgodnosci z metodologia doradcza — moduty programu (zwtaszcza Modut 1) zaktadajg opracowanie strategii oraz harmonogramu jej
wdrozenia. To dziatania wymagajace pogtebionej pracy koncepcyjnej doradcy, czesto w oparciu o metodyke SMART czy analize
wartosci, misji i wizji. Udziat Uczestnika na tym etapie ograniczatby skuteczno$¢ prac analitycznych i tworczych, ktére powinny by¢
wykonane w sposéb niezalezny przez doradce.

4. Efektywnosci i racjonalizacji czasu pracy z Uczestnikiem — oddzielenie pracy koncepcyjnej od spotkan bezposrednich pozwala w
petni wykorzystaé czas wspdlny na dziatania interaktywne, decyzyjne i wdrozeniowe, natomiast czas analityczny i redakcyjny
realizowany jest poza tymi spotkaniami, co zwigksza efektywnos¢ catej ustugi doradcze;.

Podkresli¢ nalezy, ze obecnos$é i aktywne uczestnictwo Uczestnika jest nadal kluczowe — jednak gtéwnie podczas czesci warsztatowej i
konsultacyjnej. Natomiast druga czes$¢ ustugi stanowi niezbedne uzupetnienie tych dziatan i umozliwia opracowanie wartosciowego,
indywidualnie dopasowanego raportu doradczego wraz z rekomendacjami, ktéry stanowi kluczowe narzedzie dalszego rozwoju
przedsigebiorstwa.

e Ustuga prowadzona jest w sposéb indywidualny.

e Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu biznesowego jest frekwencja, aktywne uczestnictwo w spotkaniach i wdrozenie zawartych w
raporcie rekomendacji.

e Ustuga realizowana jest w wymiarze 64 godzin zegarowych (24 godziny pracy stacjonarnej z klientem, 40 godzin pracy wtasnej doradcy pod
adresem Niepotomice, ul.Prosta 4a na opracowania instrukcji, analiz i raportu z rekomendacjami).



¢ Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: lista obecnosci.
¢ Przerwy wliczaja sie do godzin ustugi.

Program doradztwa
Modut |
Analiza strategiczna przedsiebiorstwa:

1. Ustalenie i oméwienie celéw doradztwa, analiza obecnego stanu firmy oraz dziatan strategicznych.
2. Ustalenie zasad opracowania i wdrozenia strategii.

3. Analiza otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstwa.

4. Analiza strategii marketingowej — warsztat doradczy

5. Analiza SWOT przedsiebiorstwa.

Modut 2
Konstruowanie (opracowanie) strategii przedsiebiorstwa oraz planu jej wdrozenia w przedsiebiorstwie.

1. Wartosci, Misja, Wizja przedsiebiorstwa w formutowaniu strategii

2. Cel gtéwny i cele posrednie przedsigbiorstwa (wyznaczenie ich zgodnie z metodologia SMART)
3. Podsumowanie i wprowadzenie do realizacji etapéw zdefiniowanych w ramach planu.

4. Podsumowanie dotychczasowych efektéw warsztatéw i analiz.

5. Opracowanie harmonogramu dziatan na kolejne miesigce, dotyczace wdrazania nowej strategii.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1 -

Karolina
praca z udziatem i 16-09-2025 08:30 11:00 02:30
. Marzynska
uczestnika
PP Modut 1 -
B2 . Karolina
praca z udziatem ) 18-09-2025 09:00 15:00 06:00
. Marzyniska
uczestnika
PR Modut 1 - .
- Karolina
praca wtasna | 19-09-2025 10:00 18:00 08:00
Marzynska
doradcy
Y'PEER Modut 1 - .
- Elzbieta
praca wtasna 20-09-2025 09:00 17:00 08:00
Jachymczak
doradcy
F55) Modut 1 -
G Elzbieta
praca wiasna 21-09-2025 09:00 17:00 08:00
Jachymczak
doradcy
¥2k) Modut 2 -
- K Karolina
praca z udziatem ) 22-09-2025 10:00 14:00 04:00
Marzynska

uczestnika



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
€255 Modut 2 - Karolin
praca z udziatem arotina 23-09-2025 10:00 14:00 04:00
. Marzynska
uczestnika
Modu.i 2 Karolina
praca z udziatem , 27-09-2025 10:00 18:00 08:00
. Marzynska
uczestnika
Modut 2 - Elzbieta
praca wtasna 29-09-2025 09:00 17:00 08:00
Jachymczak
doradcy
Modut 2 -
odu Elzbieta
praca wiasna 30-09-2025 09:00 16:00 07:00
Jachymczak
doradcy
Mod.ul T Karolina
praca z udziatem | 03-10-2025 10:00 13:30 03:30
. Marzynska
uczestnika
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 14 833,80 PLN
Koszt ustugi netto 12 060,00 PLN
Koszt godziny brutto 221,40 PLN
Koszt godziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122
0 Karolina Marzynska

‘ ' Zawodowo pomaga przedsiebiorcom rozwijac ich biznesy dzieki zastosowaniu technologii.
Doradzam i tworze strategie marketingowe, ktére przynosza realne wzrosty w firmie. Ucze tez jak
efektywnie i Swiadomie korzysta¢ ze sztucznej inteligencji. Dzieki temu przedsiebiorcy, z ktorymi



pracuje, zyskujg pomocnika, ktory wspiera ich w codziennych zadaniach (m.in., w sprzedazy i
marketingu).

W pracy tacze doswiadczenie managerskie ze znajomoscig branzy IT. To sprawia, ze dobrze
rozumiem potrzeby biznesowe firm, a takze wiem, jak technologia moze je wspieraé.

Wyré6znia mnie indywidualne podejscie, a takze umiejetnos¢ mdwienia o trudnych rzeczach w prosty
sposéb.

222

Elzbieta Jachymczak

Jestem Certyfikowanym Ekspertem DIMAQ Profesional (Digital Marketing Qualifi cation)
Dziennikarkg ekonomiczng specjalizujgca sie w dziennikarstwie internetowym. Certyfikowang
mentorka biznesu - Ukoriczona Akademia Mentoringu SPK pod nadzorem EMCC Poland.

W ostatnich 12 miesigcach zrealizowane ponad 250 godzin mentoringu z zakresu kompetenc;ji
cyfrowych w obszarach zarzgdzania zasobami ludzkimi, przedsiebiorstwem oraz digital marketingu.
Prowadze z sukcesem swoje dziatalnosci od ponad 20 lat. Zatrudniam, prowadze samodzielnie
kadry i ksiegowos$é. Posiadam certyfikat TAX z zakresu kadrowo-ptacowego. Jestem trenerem
systemow informatycznych w ksiegowosci i kadrach. Ucze obstugi programow tj. SAP, Insert,
Ptatnik, CDN i inne.

Mam na koncie ponad 3500 godzin szkoleniowych z zakresu sprzedazy, zarzadzania firma,
komunikacji, wystagpien publicznych, marketingu i systeméw informatycznych.

Redaktor naczelna Business Intelligence, najszybciej rozwijajgcego sie portalu biznesowego. Twérca
metodologii Growing Tree i biznesu w nurcie wellbeing.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Whnioskodawca musi posiada¢ laptop oraz dostep do Internetu.

W trakcie realizacji ustugi uczestnik otrzyma zestaw materiatéw wspierajgcych doradztwo biznesowe oraz utatwiajgcych analize i
planowanie dziatan rozwojowych. Wsréd nich znajda sie:

e schematy analizy SWOT,

karty pracy wykorzystywane podczas doradztwa,

szablony rekomendacji i planu dziatan rozwojowych,

wzér dokumentu koficowego,

wykaz potencjalnych obszaréw rozwoju i dalszego wsparcia doradczego/szkoleniowego.

Materiaty te bedg wykorzystywane podczas poszczegdlnych modutdéw ustugi i pozostang do dalszego wykorzystania przez uczestnika po

zakonczeniu ustugi doradczej.

Adres

ul. Kalwaryjska 34/U6

31-863 Krakow

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



Kontakt

Elzbieta Jachymczak

E-mail elzbieta@jachymczak.pl
Telefon (+48) 793 144 371




