Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota TUS - certyfikowany kurs Trenera 1 200,00 PLN brutto
Umiejetnosci Spotecznych i Il stopnia. 1200,00 PLN netto
c, sker=ron  Szkolenie 100,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/09/07/118749/2989993 100,00 PLN netto/h

Instytut Rozwoju
Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

: © zdalna w czasie rzeczywistym
JASINSKA

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 46/5 (@ 12h
84 oceny B 15.11.2025 do 16.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikat jekts
entylikatory projekiow Kierunek - Rozwoj

- nauczycieli, pedagogow, psychologoéw, logopedow,

terapeutéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych, wychowawcéw, oséb
pracujacych z dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, seniorami, oséb
pracujacych z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnosciami, powodujacymi brak lub ograniczenie mozliwosci
komunikaciji i funkcjonowania w spoteczenstwie, kadra zarzadzajaca
placéwkami oswiatowymi (szkoty, przedszkola, ztobki, poradnie, osrodki
wychowawcze, inne).

Grupa docelowa ustugi e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikdw projektu ,Matopolski

pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”;

» Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek -
Rozwdj

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow ,Rozwih SKRZYDLA!"

e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego planowania i prowadzenia zaje¢ Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) na
poziomie podstawowym i zaawansowanym. Uczestnik, po ukoniczeniu kursu, bedzie potrafit diagnozowaé potrzeby
spoteczne i emocjonalne dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, a takze dobiera¢ adekwatne metody i formy pracy.
Zdobedzie umiejetnosc¢ tworzenia scenariuszy zaje¢ wspierajacych rozwoj kluczowych kompetencji, takich jak
wspotpraca, komunikacja, empatia czy samoregulacja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Uczestnik definiuje podstawowe
koncepcje i cele TUS:

- uczestnik charakteryzuje podstawy
pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych.

Uczestnik definiuje teoretyczne
- uczestnik analizuje role TUS w rozwoju J y

podstawy TUS oraz cele treningéw Test teoretyczny

spotecznym dzieci w wieku . .
umiejetnosci spotecznych.

przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Uczestnik definiuje teoretyczne
podstawy TUS oraz cele treningoéw
umiejetnosci spotecznych. Obserwacja
w warunkach symulowanych

2. Uczestnik charakteryzuje metody i
narzedzia pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych:

- uczestnik stosuje techniki
prowadzenia treningéw umiejetnosci

Obserwacja w warunkach
symulowanych

spotecznych, takie jak praca w grupach,

. . - . Uczestnik opisuje techniki stosowane w
modelowanie zachowan czy éwiczenie

TUS (np. modelowanie, praca w grupie)

umiejetnosci w symulowanych L
oraz stosuje je w praktyce.

sytuacjach.

- uczestnik wykorzystuje sposoby pracy

nad kompetencjami spoteczno-

emocjonalnymi dzieci (np. komunikacja, Debata swobodna
rozwigzywanie konfliktéw, radzenie

sobie z emocjami).



Efekty uczenia sie

3. Uczestnik definiuje specyficzne
potrzeby dzieci :

- uczestnik dostosowuje programy TUS
do indywidualnych potrzeb dzieci,
zwtaszcza tych z zaburzeniami
rozwojowymi oraz trudnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym lub
emocjonalnym.

- uczestnik identyfikuje trudnosci
spoteczne i emocjonalne u dzieci,
miodziezy i oséb dorostych

4. Uczestnik planuje i prowadzi zajecia
TUS:

- uczestnik opracowuje scenariusze
zaje¢ TUS.

- uczestnik prowadzi zajecia w sposéb
angazujacy, interaktywny i dostosowany
do poziomu rozwoju dzieci, mtodziezy i
os6b dorostych

5. Uczestnik poddaje ewaluac;ji zajecia :
- uczestnik ocenia postepy dzieci w
zakresie rozwoju spotecznego i
dostosowuje metody pracy na
podstawie obserwacji.

- Uczestnik ewaluuje efektywnosé zajeé
TUS i wycigga wnioski na przysztos¢,

6. Uczestnik podejmuje wspotprace z
rodzicami :

- uczestnik komunikuje sie z rodzicami,
aby wspieraé¢ rozwéj spoteczny dzieci.
- uczestnik nawigzuje wspétprace z
innymi specjalistami w placéwkach
edukacyjnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykazuje umiejetnos¢
dostosowania programu TUS do potrzeb
dzieci z roznymi trudnosciami
spotecznymi i emocjonalnym

Uczestnik planuje scenariusz zaje¢ TUS
odpowiedni dla grupy wiekowej i
zrealizowa¢ go podczas symulacji

Uczestnik ocenia postepy dzieci i
proponuje odpowiednie modyfikacje
zaje¢ na podstawie obserwac;ji.

Uczestnik charakteryzuje wyniki pracy z
dzie¢mi oraz udziela wsparcia
rodzicom.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien | -TUS w pracy z dzie¢mi
9:00 - 10:00
Wprowadzenie do Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS)

e o |deaicele TUS w pracy z réznymi grupami wiekowymi
e Kompetencje trenera TUS | i Il stopnia
¢ Umiejetnosci spoteczne — definicja, znaczenie, klasyfikacja

10:00 - 11:00
TUS w pracy z dzieémi

e o Charakterystyka rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
¢ Najczestsze trudnosci i deficyty
¢ Rola trenera w budowaniu relacji i motywaciji dziecka

11:00 - 11:30
Diagnoza i ewaluacja w TUS (dzieci)

e e« Rozpoznawanie potrzeb spotecznych i emocjonalnych
¢ Narzedzia obserwacyjne i proste kwestionariusze
e Monitorowanie postepdéw — jak mierzy¢ efekty pracy

11:30-12:30
Emocje i agresja u dzieci

¢ Rola emocji w zyciu dzieci i mtodziezy
¢ Eliminacja zachowan agresywnych u dzieci i mtodziezy

12:30 - 12:45 Przerwa
12:45 - 15:15
Warsztat praktyczny — scenariusz TUS dla dzieci

e o Tworzenie konspektu zajeé
 Cwiczenia w grupach — symulacja fragmentéw zaje¢

Dzien Il = TUS w pracy z miodziezg i dorostymi,
9:00 - 10:00
TUS w pracy z miodzieza

e ¢ Rozwdj spoteczno-emocjonalny w okresie dorastania
e Trudnosci i potrzeby nastolatkéw (komunikacja, asertywnosé, regulacja emocji, konflikty)

10:00 - 10:30
TUS w pracy z dorostymi

e o Zastosowanie TUS w réznych obszarach (wykluczenie spoteczne, kryzys, srodowisko pracy, rozwdj osobisty)
¢ Narzedzia i metody pracy z osobami dorostymi
e Specyfika prowadzenia grup dorostych vs mtodziezowych



10:30 - 13:00
Diagnoza i ewaluacja w TUS (mtodziez i dorosli)
Diagnoza funkcjonalna umiejetnosci spotecznych

e o (Cobada¢,jakikiedy — podstawy diagnozy funkcjonalnej
e Praktyczne narzedzia oceny kompetencji spotecznych
¢ |dentyfikacja momentu interwencji i $ledzenie postepow

13:00 - 13:15 Przerwa
13:15-14:30
Warsztat praktyczny - scenariusze TUS dla mtodziezy i dorostych
e o QOpracowanie konspektow zaje¢ dostosowanych do wybranej grupy
14:30 - 14:45
Podsumowanie i rola trenera TUS 1 i Il stopnia

e o Kompetencje i zadania trenera | i Il stopnia
* Integracja wiedzy — dzieci, mtodziez, dorosli
¢ Refleksja uczestnikdéw, pytania, dyskusja
e Zamkniecie szkolenia i oméwienie dalszych mozliwosci rozwoju

14:45 - 15:15 Walidacja

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednocze$nie jedng godzine
dydaktyczng (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

taczny czas trwania ustugi wynosi 12 godzin zegarowych, co odpowiada 12 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie
do Treningu
Umiejetnosci
Spotecznych
(TUS)

Klaudia Jasiniska 15-11-2025 09:00 10:00 01:00

@30 TUs w

. Klaudia Jasinska 15-11-2025 10:00 11:00 01:00
pracy z dzieémi

Diagnoza i
ewaluacja w TUS Klaudia Jasinska 15-11-2025 11:00 11:30 00:30
(dzieci)



Przedmiot / temat
zajec

Emocje i

agresja u dzieci

Przerwa

Warsztat

praktyczny -
scenariusz TUS
dla dzieci

TUSw
pracy z
mtodzieza

TUSw
pracy z
dorostymi

Diagnoza i

ewaluacja w TUS
(miodziez i
dorosli)

Przerwa

Warsztat
praktyczny -
scenariusze TUS
dla mtodziezy i
dorostych

Podsumowanie i
rola trenera TUS |

i Il stopnia

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasiniska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasiniska

Klaudia Jasiniska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasiniska

Klaudia Jasinska

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

15-11-2025 11:30
15-11-2025 12:30
15-11-2025 12:45
16-11-2025 09:00
16-11-2025 10:00
16-11-2025 10:30
16-11-2025 13:00
16-11-2025 13:15
16-11-2025 14:30
16-11-2025 14:45

Cena

1200,00 PLN

1 200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

12:45

15:15

10:00

10:30

13:00

13:15

14:30

14:45

15:15

Liczba godzin

01:00

00:15

02:30

01:00

00:30

02:30

00:15

01:15

00:15

00:30



Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Klaudia Jasinska

‘ ' Klaudia Jasinska —psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie terapii poznawczo-
behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzie¢mi w spektrum autyzmu.
Ukonczyta réwniez pedagogike oraz zarzgdzanie os$wiatg. Certyfikowany trener Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS), posiadajgca przygotowanie w zakresie komunikacji
wspomagajgcej i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC) w praktyce. Szerokie
wyksztatcenie Klaudii Jasinskiej, i 7 letnie doswiadczenie trenerskie poparte praktycznym
doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach rozwojowych, czyni jg
kompetentnym i Swiadomym trenerem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzieki tym materiatom uczestnicy beda mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe beda udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Zapis na szkolenie. Adresatami szkolenia sg nauczyciele zatrudnieni w szkolnictwie powszechnym i specjalnym, psychologowie,
pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci, terapeuci Sl, logopedzi oraz wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi i pragnace poszerzy¢ wtasny
warsztat pracy.

Szkolenie odbedzie sie poprzez platforme zoom - rekomendujemy uzycie mikrofonu oraz kamery, ktére umozliwiajg aktywny udziat
uczestnikom.

¢ Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu.
e Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecno$ci oraz dwéch zrzutéw ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu.

Informacje dodatkowe

e (Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng
godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e tgaczny czas trwania ustugi wynosi 21 godzin zegarowych, co odpowiada 21 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe

e Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.



e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikow projektu ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”:

e Ustfuga adresowana rowniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwdj

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow ,Rozwin SKRZYDLA!"

e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych
e Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnier od

podatku od towaréw i ustug.

Warunki techniczne

Miejsce realizaciji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

e e« Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtos$niki
e Mikrofon
¢ Dostep do intenetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dolgczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 577 733 399

Klaudia Jasinska



