Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie: Zarzadzanie nowoczesnym

5 000,00 PLN brutto

przedsiebiorstwem 5000,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/09/05/185786/2987623 208,33 PLN brutto/h
208,33 PLN netto/h
FUNDA,CJA © Nowe Miasto Lubawskie / stacjonarna
ROZWOJ 360

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 50/5  (© 24h
31 ocen B 20.10.2025 do 21.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 19-10-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

stacjonarna

24

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotuje do planowania strategicznego i analizy przedsiebiorstwa oraz strategii rynkowej, a takze
zarzadzania, planowania oraz wykreowania przewagi konkurencyjnej. Szkolenie pozwoli na okreslenia poziomu swoich
umiejetnosci oraz planowania dalszych krokéw w rozwoju, a takze zrozumienia znaczenia komunikacji interpersonalne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje modele strategii rozwoju

Wywiad bod
przedsigbiorstwa ywiac swobodcny

Szkolenie przygotuje do planowania Omawia strategie przedsiebiorstw

trategi i li Wywiad swobodn
stra eg.lcz'n egotanalizy . lokalnych w sektorach y Y
przedsiebiorstwa oraz strategii

rynkowej, a takze zarzadzania,

planowania oraz wykreowania przewagi Identyfikuje strategie firmy,
konkurencyjnej. Szkolenie pozwoli na charakteryzuje misje i wizje Wywiad swobodny
okreslenia poziomu swoich przedsiebiorstwa

umiejetnosci oraz planowania dalszych
krokéw w rozwoju, a takze zrozumienia

znaczenia komunikacji interpersonalnej. Definiuje plan strategiczny Wywiad swobodny

Planuje pozycje

) Wywiad swobodny
strategiczna firmy

identyfikuje metode SWOT, analizuje .
Metoda SWOT . Wywiad swobodny
stabe i mocne strony firmy

omawia szanse i zagrozenia,
mikrootoczenie oraz

metody scenariuszowe analizy Wywiad swobodny
Analiza strategiczna analiza otoczenia makrootoczenia, otoczenie
przedsiebiorstwa konkurencyjne

analizuje 5 sit Portera Wywiad swobodny

Charakteryzuje koncepcje SZZL

(zarzadzanie kompetencjami,

zarzadzanie ré6znorodnoscia,

miedzynarodowe zarzadzanie zasobami

ludzkimi, zarzagdzanie zmianami), jak Wywiad swobodny
réwniez trendy i wyzwania w obszarze

zarzadzania zasobami ludzkimi

zwigzane z zmianami w organizaciji i

otoczeniu.

Strategiczne zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zajecia odbywaja sie w godzinach dydaktycznych, przerwy sg wliczone w czas trwania szkoleni; uczestnicy beda pracowaé samodzielnie

Czas walidacji przeznaczony na 1 uczestnika to 30 minut, metoda walidacji: wywiad swobodny przeprowadzana po zakoriczonym
szkoleniu. Walidacja jest ustalana indywidualnie z Uczestnikiem ustugi i odbedzie sie 15.04.2025 r. W Harmonogramie uwzgledniono
pierwsza walidacje. Lista Uczestnikéw jest dostepna u dostawcy ustugi.

Walidator jest tak przygotowany by proces przebiegt sprawnie i walidacja zostali objeci wszyscy
uczestnicy. Wyniki walidacji podawane sg po ustudze. Walidator przekazuje je firmie szkoleniowej, a firma informuje uczestnikow.

Ramowy program ustugi

1. Istota zarzadzania strategicznego - wprowadzanie do zarzgdzania strategicznego definiowanie biznesu i wybér strategii, znaczenie
misji i wizji, cele strategiczne, zdefiniowanie i wybdr strategii, zarzadzanie strategiczne a zarzadzanie operacyjne, wybér najlepszej
strategii — kryteria wyboru, komunikacja w firmie a wdrazanie strategii, tworzenie i zarzadzanie zespotem, przywddztwo, strategia jako
ciggly proces: organizacja procesu ciggtego doskonalenia sie, zarzgdzanie zmiang. Plan strategiczny rola planowania i zasady tworzenia
dobrego planu. Przetozenie strategii na cele operacyjne, budowanie map strategii.

2. Analiza strategiczna analiza otoczenia przedsiebiorstwa — podstawowe szanse i zagrozenia, mikrootoczenie oraz metody
scenariuszowe analizy makrootoczenia, otoczenie konkurencyjne — jak je wykorzystywacé i jak z nim walczy¢, analiza pieciu sit Portera.

3. Firma i jej organizacja wewnetrzna struktura organizacyjna- efektywny i skuteczny zespoét strategiczny jako podstawa sukcesu budowy i
realizacji strategii firmy, logistyka — skuteczne metody redukcji kosztéw, infrastruktura informatyczna i Internet, analiza SWOT - analiza
stabych i mocnych stron firmy. Zasoby przedsiebiorstwa i fazy jego rozwoju podstawowe zasoby i zdolnos$ci niezbedne do odniesienia
sukcesu na rynku, kluczowe kompetencije, ktére nalezy rozwija¢ i w jaki sposdb, fazy rozwoju przedsiebiorstwa — jak unikaé¢ kryzysow
wynikajacych z rozwoju firm.

4. Kluczowe czynniki sukcesu analiza tancucha wartosci, czyli jak wyeliminowaé czynnos$ci bezproduktywne, krytyczne czynniki sukcesu,
benchmarking —jako nowoczesna koncepcja zarzadzania, narzedzia skutecznego i profesjonalnego controlingu strategicznego,
zarzadzanie poprzez koszty i wskazniki, strategiczna analiza kosztow (ABC) — rachunek kosztéw procesow.

5. Strategicznie zarzgdzania zasobami ludzkimi (SZZL) okreslanie celéw i metod zarzadzania zasobami ludzkimi — ludzie a strategia
podstawowe wyzwania, podstawowe zasady zarzadzania, style kierowania a kontekst sytuacyjny i osobowos¢ pracownika, komunikacja z
pracownikami w sytuacjach zwigzanych z zarzgdzaniem, motywowanie pozafinansowe, poszukiwanie i definiowanie indywidualnych
czynnikéw motywujacych pracownika, rozszerzanie palety dziata motywacyjnych, coaching i mentoring - zarzgdzanie w sytuacji zmiany,
dynamika procesu grupowego, prowadzenie spotkan roboczych, rozwigzywanie konfliktéw i mediowanie, konstruktywne przekonywanie
innych do swoich pomystéw, formutowanie wymagan i oczekiwan.

6. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 13



Przedmiot / temat
zajec

Istota

zarzadzania
strategicznego

Przerwa

Istota

zarzadzania
strategicznego

Przerwa

Analiza

strategiczna
analiza otoczenia
przedsiebiorstwa

Przerwa

E23D) Analiza

strategiczna
analiza otoczenia
przedsiebiorstwa

Firma i jej

organizacja
wewnetrzna
struktura
organizacyjna

Przerwa

Kluczowe

czynniki sukcesu
analiza tanicucha
wartosci

Przerwa

Strategicznie
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Walidacja

Prowadzacy

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Emilia
Nowakowska

Data realizacji
zajeé

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

Godzina
rozpoczecia

07:30

10:30

10:45

12:15

12:30

14:45

15:00

07:30

09:45

10:00

12:15

12:30

15:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:45

15:00

17:00

09:45

10:00

12:15

12:30

15:30

16:00

Liczba godzin

03:00

00:15

01:30

00:15

02:15

00:15

02:00

02:15

00:15

02:15

00:15

03:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Emilia Nowakowska

‘ ' Absolwentka:

-Politechniki Gdanskiej pazdziernik 2009 - listopad 2010: Zarzadzanie i marketing, Prawo i Fundusze
Unii Europejskiej

-Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie
pazdziernik 2005 - pazdziernik 2008: Zarzadzanie i marketing, Rachunkowos¢ i finanse
przedsiebiorstw

licencjat.

Ukonczone szkolenia:

“Wsparcie dla branz HoReCa, turystyka, kultura ze srodkéw KPO”

"Podejmowanie decyzji dotyczacych zrédet finasowania w przedsigbiorstwie"

"Prowadzenie dziatalnosci w oparciu o0 modele oszczednosciowe oraz systemy zarzgdzania"
"Pozyskiwanie nowych klientéw i komunikacja w danej grupie odbiorcéw przy sprzedazy ustug"
"Strategia marketingowa firmy - szkolenie praktyczne"

"Tworzenie kampanii reklamowej"

"Osigganie celéw - sprawdzone strategie i techniki"

"Zarzadzanie projektami”

"Badanie rynku- poznanie i zrozumienie zachowania klienta"

" Excel zaawansowany"

" Grafika komputerowa zaawansowana"

"Wymagania normy System Zarzgdzania Jakoscig wg PN-EN I1SO 9001:2015"

" Ochrona danych osobowych (RODO)"

‘Akademia Testowania Plus"

"Canva, Chat GPT"

Od 2018 roku prowadzi wtasng dziatalnosé

Dziata w branzy szkoleniowej od 2018 roku, szkoleniowiec jak réwniez walidator od ponad 5 lat



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zajecia odbywaja sie w godzinach dydaktycznych, przerwy sg wliczone w czas trwania szkolenia

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkdw trwatych

Adres

ul. Grunwaldzka 7
13-300 Nowe Miasto Lubawskie

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail bozena.d1978@onet.pl

Telefon (+48) 661 453 724

Emilia Nowakowska



