Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie Nowych Modeli i Form 2 880,00 PLN brutto
Organizacji Pracy - Akademia HR 2880,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/09/05/170460/2986693 180,00 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h

WYZSZE PIETRO HR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
KAk KKk Kk 45/5 ® 16h

84 oceny 9 30.09.2025 do 01.10.2025

© Wroctaw / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

W ramach Projektu wsparciem moga zosta¢ objeci/objete:
1) zespoty HR,

2) pracownicy przedsigbiorcy odpowiedzialni za polityke personalna
Grupa docelowa ustugi

przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

3) menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw. Udziat w szkolenie nie
wymaga od uczestnika zajmowania szczegélnej funkcji, doswiadczenia,
zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do wsparcia kadry menedzerskiej i pracownikéw we wprowadzaniu nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng (zob.agile), w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo,
kulturowo, etc.). Wykorzystanie elastycznych / partnerskich form $wiadczenia pracy (zob. gigersi / GIG economy 5) w
rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza - efekt 1: Opisuje mechanizmy i
tendencje rynkowe ksztattujace
potrzebe wprowadzania nowych modeli
organizaciji pracy i wykorzystania
elastycznych/partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Wiedza - efekt 2: Opisuje podstawowe
zatozenia stojgce za wprowadzeniem
nowych modeli organizacji pracy
zwigzanych z praca zwinng (zob.: agile),
w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.).

Wiedza - efekt 3: Identyfikuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem
w firmie elastycznych, partnerskich
form $wiadczenia pracy.

Wiedza - efekt 4: Wymienia regulacje
prawne regulujace wtasciwe
prowadzenie elastycznych, partnerskich
form $wiadczenia pracy.

Wiedza - efekt 5: Identyfikuje potrzeby
kadry menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia kluczowe mechanizmy
rynkowe wptywajace na rozwdéj
elastycznych form pracy.

Wyjasnia, w jaki spos6b zmieniajace sie
trendy rynkowe wptywaja na
organizacje pracy w firmach.

Wskazuje podstawowe zasady pracy
zwinnej oraz ich zastosowanie w
praktyce.

Poréwnuje zalety i wyzwania wynikajace
z pracy w zespotach zréznicowanych
kulturowo i wiekowo.

Wymienia co najmniej trzy korzysci i
trzy zagrozenia zwigzane z
elastycznymi formami zatrudnienia.

Analizuje przyktady wdrozenia
elastycznych form pracy i ocenia ich
wptyw na efektywno$¢ organizacji.

Podaje kluczowe akty prawne
dotyczace elastycznych form
zatrudnienia.

Wyjasnia, jakie obowigzki prawne cigza
na pracodawcach i pracownikach w
ramach tych form zatrudnienia.

Wskazuje najczestsze potrzeby i
wyzwania kadry menedzerskiej
zwigzane z wdrazaniem nowych modeli

pracy.

Opisuje oczekiwania pracownikow
dotyczace elastycznosci zatrudnienia
oraz warunkéw pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci efekt 1: Skutecznie
udziela wsparcia przedstawicielom
kadry menedzerskiej we wprowadzaniu
nowych dla nich modeli organizacji
pracy zwigzanych na przyktad z praca
zwinng (agile).

Umiejetnosci efekt 2: Wspiera
menedzeréw w budowaniu sprawnych
zespotow opartych o zréznicowane
modele i formy $wiadczenia pracy.

Umiejetnosci efekt 3: Dopasowuje
procesy rekrutacyjne (wraz z kwestiami
formalno — prawnymi) do
(wspot)pracownikéw preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).

Umiejetnosci efekt 4: Dostosowuje
formy i rozwigzania prawne do
partnerskich modeli i form $wiadczenia

pracy.

Umiejetnosci efekt 5: Wdraza systemy
umozliwiajgce monitoring efektywnosci
pracy os6b wykorzystujacych nowe
formy $wiadczenia pracy.

Umiejetnosci efekt 6:

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Podaje konkretne przyktady dziatan
wspierajagcych menedzeréw w adaptacji
do pracy zwinne;j.

Dobiera odpowiednie metody wdrazania
Agile w zaleznosci od specyfiki
organizacji.

Analizuje potrzeby zespotu i
dostosowuje do nich model organizacji

pracy.

Proponuje skuteczne metody integracji
zespotéw o réznorodnych formach
zatrudnienia.

Stosuje odpowiednie kryteria doboru
kandydatéw w zalezno$ci od formy
zatrudnienia.

Przygotowuje propozycje umoéw i
kontraktéw zgodnych z elastycznymi
modelami pracy.

Wymienia kluczowe aspekty prawne
zwigzane z ré6znymi formami
zatrudnienia.

Tworzy propozycje dokumentow
regulujacych wspétprace w ramach
partnerskich form pracy.

Opisuje narzedzia stuzace do
monitorowania pracy w elastycznych
modelach zatrudnienia.

Dobiera metody oceny efektywnosci
odpowiednie do specyfiki danej
organizacji.

Dobiera sposoby motywacji adekwatne
do réznych form pracy (np. praca
zdalna, kontrakty).

Analizuje skutecznos¢ systemow
motywacyjnych w kontekscie
elastycznych form zatrudnienia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci efekt 7: Dopasowuije i
wdraza rozwigzania komunikacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Kompetencje spoteczne efekt 1:
Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw — bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme $wiadczenia pracy.

Kompetencje spoteczne efekt 2:
Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Proponuje skuteczne narzedzia
komunikacyjne dla zespotéw
pracujacych w réznych modelach.

Ocenia efektywnos$¢ wdrozonych
rozwigzan komunikacyjnych w
organizacji.

Przedstawia zasady wspotpracy i
odpowiedzialnosci w elastycznych
modelach pracy.

Ttumaczy znaczenie zespotowej
wspoétpracy i odpowiedzialnosci za
wspolne wyniki.

Rekomenduje pracownikom narzedzia i
metody wspierajace rozwéj zawodowy.

Ocenia gotowos$¢ pracownikéw do

podnoszenia kwalifikacji i rozwijania

kompetenciji.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga przygotowuje uczestnika do wsparcia kadry menedzerskiej i pracownikdw we wprowadzaniu nowych modeli organizaciji pracy
zwigzanych z praca zwinng (zob.agile), w zréznicowanych wewnegtrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.). Wykorzystanie elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy (zob. gigersi / GIG economy 5) w rozwoju firmy.

W ramach Projektu wsparciem moga zostaé objeci/objete:
1) zespoty HR,
2) pracownicy przedsigbiorcy odpowiedzialni za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

3) menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw. Udziat w szkolenie nie wymaga od uczestnika zajmowania szczegdlnej funkcji, doswiadczenia,
zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga uzupetni¢ swojg wiedze poprzez kursy online dostepne na polskich platformach edukacyjnych
takich jak Navoica i Akademia PARP, a takze literature branzowa, w tym ksigzki i artykuty dotyczace zarzadzania dostepnoscia i projektowania
uniwersalnego dostepne w polskich bibliotekach cyfrowych. Warto réwniez skorzysta¢ z warsztatdéw, seminariéw tematycznych.

Program:
1. Cyfrowe srodowiska pracy i zespoty rozproszoneteoria + praktyka, 1h)

¢ Charakterystyka wspotczesnych srodowisk pracy (zdalnych, hybrydowych, globalnych)

¢ Mechanizmy i tendencje rynkowe wptywajace na potrzebe wdrazania elastycznych modeli organizacji pracy
¢ |dentyfikacja kluczowych wyzwan i korzysci pracy w modelu rozproszonym

¢ Potrzeby kadry i pracownikéw wynikajgce z wprowadzania nowych modeli organizacji pracy

¢ Komunikowanie zasad wspétodpowiedzialnosci i kooperacji niezaleznie od modelu pracy

2. Agile w pracy zespotéw zdalnych i hybrydowych (praktyka, 1h)

¢ Fundamenty Agile: manifest zwinnosci, zasady iteracyjnosci, elastycznos$¢

e Zastosowanie podejscia Agile w rozproszonych i hybrydowych zespotach

¢ Narzedzia i rytuaty Agile wspierajgce efektywnos¢ w srodowisku cyfrowym

e Wsparcie menedzeréw we wdrazaniu nowych modeli pracy zwinnej

e Budowanie efektywnych zespotéw o zréznicowanym charakterze (wiek, pochodzenie, styl pracy)

3. Zarzadzanie zespotami globalnymi i wirtualnymi(praktyka, 1h)

¢ Projektowanie struktur organizacyjnych wspierajgcych wspotprace miedzykulturowa
¢ Budowanie zaufania i spéjnosci w zespotach dziatajgcych w réznych lokalizacjach

¢ Rola lidera w organizacji pracy opartej na partnerstwie i réznorodnosci

e Wsparcie menedzeréw w budowaniu zréznicowanych i skutecznych zespotéw

* Promowanie zasad wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci w zespotach wirtualnych

4. Praktyka z narzedziami cyfrowymi wspierajacymi Agile(praktyka, 2,5h)

* Wykorzystanie narzedzi: Kanban, Trello, Jira, Miro w pracy zespotéw hybrydowych

¢ Projektowanie sprintéw, backlogéw i rytuatéw wspierajgcych organizacje pracy

¢ Integracja narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych monitorowanie efektywnos$ci zespotu
¢ Wdrazanie narzedzi umozliwiajgcych monitoring efektywnosci pracy

¢ Dostosowywanie rozwigzan komunikacyjnych do potrzeb zespotéw rozproszonych

5. Warsztat: budowa zwinnego zespotu cyfrowego (praktyka, 2h)

e Praca w grupach: projektowanie modelu pracy zdalnej zespotu Scrumowego
e Symulacja spotkan Daily, Sprint Planning i Retrospective

e Doswiadczenie praktyczne we wdrazaniu narzedzi i rytuatow Agile

e Wspieranie lideréw w implementacji pracy zwinnej

¢ Projektowanie komunikaciji i struktury zespotéw hybrydowych

¢ Promowanie wspoétodpowiedzialnosci, zaangazowania i wspétpracy

6. Agile w administracji i HR(teoria + praktyka, 1h)

¢ Agile Office: nowe podejscie do zarzadzania biurem i procesami administracyjnymi



Redukcja marnotrawstwa: czasu, zasobéw i informacji

Zarzadzanie procesami kadrowo-administracyjnymi w iteracyjnym rytmie
Identyfikacja potrzeb kadry i pracownikéw w kontekscie transformacji organizacyjnej
Wspieranie zespotéw administracyjnych i HR w adaptacji modeli zwinnych

7. HR w modelu Agile(teoria + praktyka, 1,5h)

Procesy HR w podejs$ciu zwinnym: onboarding, ocena pracownicza, rozwdj

Redefinicja rél i odpowiedzialnosci w zespole HR

Przyktady wdrozen Agile w dziatach HR i administracji

Projektowanie systeméw motywacyjnych dopasowanych do elastycznych modeli pracy
Wspieranie postaw ukierunkowanych na rozwéj, samodoskonalenie i uczenie sie przez cate zycie

8. Zwinna rekrutacja i technologie wspierajace (praktyka, 1h)

Projektowanie proceséw rekrutacyjnych z wykorzystaniem ATS, Al, tablic Kanban

Adaptacja procesu selekcji do potrzeb wspdtpracownikéw funkcjonujgcych w modelach elastycznych
Integracja z celami zwinnego zarzadzania talentami

Dopasowywanie rekrutacji do form partnerskich (freelancerzy, kontrakty)

Dostosowanie form i rozwigzan prawnych do nienormatywnych modeli wspétpracy

Wymienianie regulacji prawnych wtasciwych dla elastycznych form zatrudnienia

9. Transformacja organizacyjna: Agile jako fundament zmiany (teoria + praktyka, 2h)

Przeglad modeli zarzadzania: Agile, Lean, Data-driven

Rola lidera w zmianie: coaching, mentoring, retrospekcje

Diagnoza obszaréw marnotrawstwa i projektowanie roadmapy transformacji

Identyfikacja korzysci i zagrozen zwigzanych z transformacja w strone elastycznych modeli pracy
Okreslenie potrzeb i barier rozwojowych kadry i pracownikow

Wzmacnianie postaw samorozwojowych i gotowosci do zmiany

. Warsztaty koricowe: opracowanie Agile Roadmap (praktyka, 1,5h)

Praca zespotowa: opracowanie planu wdrozenia podejscia Agile w organizacji
Projektowanie modelu pracy, struktury zespotu i komunikacji w oparciu o zwinno$¢
Prezentacja projektow i omdwienie rezultatéw z zastosowaniem zdobytej wiedzy
Wdrazanie narzedzi monitoringu i efektywnosci pracy

Projektowanie systeméw motywacyjnych dostosowanych do modeli partnerskich
Dostosowywanie komunikacji i rozwigzan do nowych struktur organizacyjnych
Wspieranie wspotpracy, samorozwoju i odpowiedzialnosci w zespotach

WALIDACJA

Informacje:

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat o ukoriczeniu ustugi. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec¢ oraz pozytywny wynik z formy walidacji w postaci wywiadu swobodnego i testu teoretycznego

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy zostang poddani procesowi walidacji, ktéry bedzie obejmowat dwie metody: test teoretyczny oraz
indywidualny wywiad swobodny. Test teoretyczny zostanie przeprowadzony w miejscu szkolenia w formie online, a jego wynik bedzie
generowany automatycznie. Pozwoli to na szybka i obiektywng ocene stopnia przyswojenia wiedzy teoretycznej z zakresu objetego
programem szkolenia. Pytania beda obejmowac¢ kluczowe zagadnienia omawiane podczas zaje¢, co umozliwi sprawdzenie, czy uczestnicy
opanowali podstawowe tresci merytoryczne. Kolejnym elementem walidacji bedzie indywidualny wywiad swobodny, prowadzony przez osobe
z zespotu trenerskiego. Jego celem bedzie pogtebiona ocena efektéw ksztatcenia — przede wszystkim umiejetnosci praktycznego
zastosowania zdobytej wiedzy. Rozmowa umozliwi takze weryfikacje kompetencji miekkich oraz ocene refleksji uczestnika nad przebytym
procesem szkoleniowym.

Zastosowanie obu metod pozwoli na uzyskanie petniejszego obrazu rezultatéw szkolenia i rzetelng ocene osiggnigtych efektéw uczenia sie.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzineg ustugi szkoleniowej rozumie sig¢ 60 minut

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Uczestnicy ustugi nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

Walidacja i przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.



¢ Osiggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

e Ustuga zawiera 4h zajec¢ teoretycznych, 11h zaje¢ praktycznych i Th przerw.

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu;

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Programie Regionalnym
lub FERS

¢ Ustuga nie obejmuje kosztdw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkdw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére moga zostac¢ sfinansowane w ramach projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym
mowa w wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 21-27

e Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

¢ Ustuga nie jest obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym projekcie o zblizonej tematyce przez dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepni

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestniko

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Cyfrowe

srodowiska pracy
i Dorota Palczuk 30-09-2025 09:30 10:30 01:00
i zespoty

rozproszone

B3B) Agile w

pracy zespotow
zdalnych i
hybrydowych

Dorota Palczuk 30-09-2025 10:30 11:30 01:00

Zarzadzanie
zespotami Dorota Palczuk 30-09-2025 11:30 12:30 01:00
globalnymi i
wirtualnymi

Przerwa Dorota Palczuk 30-09-2025 12:30 13:00 00:30

Praktyka z

narzedziami

cyfrowymi Dorota Palczuk 30-09-2025 13:00 15:30 02:30
wspierajgcymi

Agile



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat:

budowa
zwinnego
zespotu
cyfrowego

Agilew

administracji i HR

@ HR w

modelu Agile

Zwinna

rekrutacja i
technologie
wspierajace

LFREN Przerwa

Transformacja
organizacyjna:
Agile i Lean jako
fundamenty
zmiany

Warsztaty

koncowe:
opracowanie
Agile Roadmap

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Dorota Palczuk

Dorota Palczuk

Dorota Palczuk

Dorota Palczuk

Dorota Palczuk

Dorota Palczuk

Dorota Palczuk

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

30-09-2025 15:30
01-10-2025 09:30
01-10-2025 10:30
01-10-2025 12:00
01-10-2025 13:00
01-10-2025 13:30
01-10-2025 15:30
01-10-2025 17:00

Cena

2 880,00 PLN

2 880,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:30

10:30

12:00

13:00

13:30

15:30

17:00

17:30

Liczba godzin

02:00

01:00

01:30

01:00

00:30

02:00

01:30

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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M
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Dorota Palczuk

Socjolozka, certyfikowana trenerka, konsultantka HRM, coach i business partner z ponad 15-letnim
doswiadczeniem w pracy rozwojowej, od ponad 5 lat intensywnie specjalizuje sie w obszarze
transformacji organizacyjnych, zwinnych modeli pracy oraz zarzgdzania zespotami zdalnymi i
hybrydowymi. W tym czasie realizowata projekty doradczo-szkoleniowe dla firm z sektora
prywatnego i publicznego, wspierajac je w adaptacji struktur Agile, wdrazaniu cyfrowych narzedzi do
zarzadzania projektami (m.in. Jira, Miro, Trello, Kanban) oraz w budowaniu kompetenc;ji lideréw w
srodowiskach rozproszonych i wielokulturowych.

Jako ekspertka HR w ostatnich latach prowadzita liczne szkolenia i warsztaty dotyczgce zwinnych
proceséw HR, zwinnej rekrutacji, employer brandingu oraz projektowania roadmap
transformacyjnych w duchu Agile. Posiada bogate doswiadczenie we wspieraniu dziatéw HR i
administracji w dostosowywaniu proceséw kadrowych do elastycznych modeli pracy oraz we
wdrazaniu nowoczesnych systemow ocen i rozwoju pracownikow.

Wspotpracowata z markami takimi jak BMW, Orange, Alior Bank, Totalizator Sportowy, NFZ.
Prowadzgca posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
data rozpoczecia realizacji ustugi rozwojowej, w tym ponad 120-godzinne doswiadczenie w
prowadzeniu ustug o tematyce Wdrazanie Nowych Modeli i Form Organizacji Pracy w minionych 24
miesigcach wstecz od daty ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt Szkoleniowy

Adres

ul. Legnicka 48E
54-202 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

O
)

Bartek Mikocki

E-mail bartekmbur@gmail.com
Telefon (+48) 516 730 080



