Mozliwos$¢ dofinansowania

KURS OPIEKUN O0SOB STARSZYCH 4 000,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/09/05/168136/2986477 4 000,00 PLN netto
Va o/ 4 ° 66,67 PLN brutto/h
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1 ocena £ 04.12.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

66,67 PLN netto/h

& Ustuga szkoleniowa

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Szkolenie skierowane jest do 0sdb, ktore:

¢ planujg podjac¢ prace w charakterze opiekuna osoby starszej lub
niepetnosprawnej w srodowisku domowym, instytucjonalnym lub w
sektorze prywatnym,

¢ chca zdoby¢ kompetencje przydatne w opiece nad bliskimi — osobami
starszymi lub z niepetnosprawnosciami,

¢ pracujg lub zamierzajg pracowa¢ w sektorze ustug opiekuiczych, w tym w
placéwkach opieki dziennej, domach opieki spotecznej czy w
organizacjach pozarzadowych,

¢ sg osobami poszukujgcymi pracy, chcacymi naby¢ praktyczne kwalifikacje
w zawodzie o rosngcym zapotrzebowaniu na rynku pracy,

e posiadajg predyspozycje do pracy z osobami wymagajgcymi opieki
(cierpliwo$¢, empatia, odpowiedzialnosc) i cheg rozwijaé swoje
umiejetnosci w tym obszarze.
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03-12-2025

stacjonarna

60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do wykonywania zadan zawodowych opiekuna oséb starszych poprzez zapoznanie z
rolg i zakresem obowigzkéw opiekuna, specyfikg pracy w srodowisku domowym i instytucjonalnym oraz zasadami

organizacji opieki geriatryczne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza (uczestnik po szkoleniu zna i
rozumie):

1. Podstawy prawne zwigzane z
wykonywaniem pracy opiekuna oséb
starszych oraz zasady organizacji
opieki geriatryczne;j.

2. Fizjologie procesu starzenia oraz
zmiany somatyczne, psychiczne i
spoteczne zachodzace u oséb w
podesztym wieku.

3. Najczesciej wystepujace choroby u
senioréw, ich objawy oraz
konsekwencije dla codziennego
funkcjonowania.

4. Zaburzenia psychiczne wieku
starczego (np. depresja, demencja,
Alzheimer) i sposoby reagowania na
nie.

5. Podstawy prawidtowego zywienia

os6b starszych, zasady komponowania

diety oraz znaczenie aktywnosci
fizycznej i wypoczynku.

6. Procedury udzielania pierwszej
pomocy w sytuacjach nagtych
(omdlenia, zapas¢, zadtawienia, urazy,
ztamania, oparzenia, zaburzenia
glikemii, nadcisnienie) oraz podstawy
resuscytacji krazeniowo-oddechowej.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Umiejetnosci (uczestnik po szkoleniu
potrafi):

1. Wykonywaé podstawowe czynnosci
higieniczne i pielegnacyjne osoby
starszej oraz wspiera¢ ja w codziennym
funkcjonowaniu.

2. Mierzy¢ i interpretowac¢ podstawowe
parametry zyciowe (ci$nienie, tetno,
saturacja, poziom glukozy).

3. Rozpoznawac objawy najczesciej
wystepujacych choréb i zaburzen w
wieku podesztym oraz podejmowaé
adekwatne dziatania opiekuncze.

4. Udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach
nagtych, w tym przeprowadzi¢
resuscytacje krazeniowo-oddechowa.
5. Zabezpieczac¢ rany, urazy i odlezyny
oraz stosowac srodki profilaktyczne
ograniczajace ryzyko ich wystapienia.
6. Organizowac aktywnosci i formy
spedzania czasu wolnego dostosowane
do mozliwosci psychofizycznych
seniora, wspierajac jego samodzielnos¢
i aktywnos$¢ zyciowa.

7. Komunikowac¢ sie w sposéb
empatyczny i dostosowany do potrzeb
oraz mozliwosci oséb starszych i ich
rodzin.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program kursu:
Modut I. Wprowadzenie i podstawy prawne

1. 1. Podstawy prawne pracy z osobami starszymi
2. Organizacja i zasady opieki geriatrycznej
3. Formy opieki nad osobg starszg — instytucjonalna, domowa, srodowiskowa

Modut Il. Proces starzenia i jego konsekwencje

1. 1. Zmiany somatyczno-psychiczne zwigzane z procesem starzenia
2. Fizjologia procesu starzenia
3. Zaburzenia psychiczne wieku starczego (np. depresja, demencja, Alzheimer)
4. Choroby wystepujgce u oséb starszych

Modut lll. Zywienie i styl zycia seniora

1. 1. Podstawy prawidtowego zywienia os6b w podesztym wieku
2. Dieta dostosowana do choréb i ograniczen seniorow
3. Rodzaje aktywnego wypoczynku odpowiednie do wydolnosci osoby starszej (teoria i mini warsztat)

Modut IV. Pierwsza pomoc w nagtych zdarzeniach

—_

. Omdlenia-przyczyny i objawy, postepowanie

. Zapas¢-przyczyny i objawy, postepowanie

. Upadki - zasady postepowania

. Urazy i zranienia-postgpowanie

. Ztamania-zabezpieczenie i udzielanie pomocy

. Zadtawienia-postepowanie

. Nadcisnienie i jego konsekwencje-postepowanie
. Oparzenia-pierwsza pomoc

. Hiper- i hipoglikemia-rozpoznawanie i reagowanie
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. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
Modut V. Zajecia praktyczne-opieka i pielegnacja

1. 1. Mierzenie podstawowych parametréw zyciowych (ci$nienie, tetno, cukier, saturacja)
2. Czynnosci higieniczne—mycie, toaleta, pielegnacja skory, profilaktyka odlezyn
3. Zabezpieczenie urazéw, ran i odlezyn
4. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa — trening praktyczny
5. Metody aktywowania osoby starszej do aktywnosci i samodzielnosci zyciowej
6. Cwiczenia i warsztaty — organizacja aktywnego czasu wolnego



Podsumowanie godzin:

e ¢ Modutl - 6h
e Modut Il = 12h
e Modut Il - 6h
e Modut IV - 20h
e ModutV - 20h
¢ tacznie: 60 h dydaktycznych

Kadra trenerska

Zajecia w ramach kursu ,Opiekun osdéb starszych” bedg prowadzone przez wykwalifikowang kadre trenerskg posiadajaca wieloletnie

doswiadczenie w pracy szkoleniowej, opiekunczej i medyczne;j.

Psycholog / pedagog specjalizujacy sie w pracy z seniorami

e o wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii/pedagogiki,

e doswiadczenie w pracy z osobami starszymi oraz w prowadzeniu warsztatéw psychoedukacyjnych,

¢ wieloletnia praktyka szkoleniowa w ramach projektéw unijnych,

e prowadzenie zaje¢ dotyczacych psychologii starzenia, zaburzen wieku podesztego, komunikacji i wsparcia emocjonalnego.

Ratownik medyczny / instruktor pierwszej pomocy

e o kwalifikacje zawodowe w zakresie ratownictwa medycznego,

¢ doswiadczenie w pracy w systemie ochrony zdrowia oraz jako instruktor pierwszej pomocy,
¢ wieloletnia praktyka szkoleniowa w zakresie udzielania pierwszej pomocy i RKO,

e prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych z pierwszej pomocy, w tym resuscytacji, zabezpieczania urazéw, postepowania w

nagtych stanach zdrowotnych.

Trenerzy z doswiadczeniem projektowym

e ¢ od wielu lat prowadzg szkolenia finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej,
¢ posiadajg umiejetnosci dydaktyczne, potwierdzone wieloma zrealizowanymi projektami szkoleniowymi,
¢ specjalizujg sie w pracy z osobami dorostymi, w tym zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i nieaktywnymi zawodowo.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajeé

Podstawy
prawne pracy z

osobami

starszymi

Organizacja i

zasady opieki Edyta

geriatrycznej Korczakowska

Formy opieki nad
osoba starsza -
instytucjonalna,
domowa,
srodowiskowa

Data realizacji
zajeé

04-12-2025

Godzina Godzina . .

. . . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
14:00 19:05 05:05



Przedmiot / temat
zajec

Zmiany

somatyczno-
psychiczne
zwigzane z
procesem
starzenia
Fizjologia
procesu
starzenia

Zaburzenia
psychiczne wieku
starczego (np.
depresja,
demencja,
Alzheimer)
Choroby
wystepujace u
os6b starszych

Podstawy
prawidtowego
zywienia Dieta
dostosowana do
choréb i
ograniczen
seniorow
Rodzaje
aktywnego
wypoczynku
osoby starszej
Omdlenia-
przyczyny i
objawy,
postepowanie

Zapasc-
przyczyny i
objawy,
postepowanie
Upadki - zasady
postepowania
Urazy i zranienia-
postepowanie
Ztamania-
zabezpieczenie i
udzielanie
pomocy

Prowadzacy

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Data realizacji
zajeé

05-12-2025

09-12-2025

10-12-2025

11-12-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:00

08:00

14:00

Godzina
zakonczenia

19:05

19:05

14:40

19:05

Liczba godzin

05:05

05:05

06:40

05:05



Przedmiot / temat
zajet

Zadtawienia-
postepowanie
Nadcisnienie i
jego
konsekwencje-
postepowanie
Oparzenia-
pierwsza pomoc
Hiper- i
hipoglikemia-
rozpoznawanie i
reagowanie
Resuscytacja
krazeniowo-
oddechowa

Mierzenie

podstawowych
parametrow
zyciowych
(cisnienie, tetno,
cukier, saturacja)
Czynnosci
higieniczne—
mycie, toaleta,
pielegnacja
skory,
profilaktyka
odlezyn

Zabezpieczenie
urazow, ran i
odlezyn
Resuscytacja
krazeniowo-
oddechowa

Cwiczenia i
warsztaty —
organizacja
aktywnego czasu
wolnego

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
Edyta

13-12-2025
Korczakowska
Edyta 14-12-2025
Korczakowska
Edyta

15-12-2025
Korczakowska
Edyta 16-12-2025
Korczakowska

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:25

14:40

19:05

11:15

Liczba godzin

08:25

06:40

05:05

03:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 66,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 66,67 PLN

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Edyta Korczakowska

Wyksztatcenie: wyzsze. Absolwentka Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Spotecznej w Ostrotece na
kierunku zarzadzanie, specjalnosé: zarzadzanie przedsiebiorstwem w obszarze ksztatcenia nauk
spotecznych (2015).

Posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi i niesamodzielnymi, zdobyte w
Osrodku Pomocy Spotecznej. W swojej pracy zajmowata sie diagnozowaniem potrzeb oséb objetych
pomoca spoteczng, organizowaniem i koordynowaniem ustug opiekuniczych oraz wspoétpraca z
rodzinami i instytucjami wspierajgcymi senioréw. Dzieki praktyce doskonale zna realia pracy
opiekuna osob starszych, w tym aspekty etyczne, emocjonalne i organizacyjne zawodu.

0d 2015 roku aktywnie prowadzi szkolenia i kursy z komunikacji, rozwijania kompetenc;ji
spotecznych, zakresu pomocy spotecznej, opieki nad seniorami, aktywizacji oséb starszych. taczy
wiedze teoretyczng z praktycznymi przyktadami z pracy zawodowej, co podnosi wartos¢ edukacyjng
zajed.

Jest specjalistkg w prowadzeniu szkolen z zakresu opieki nad osobami starszymi i
niesamodzielnymi, etyki zawodowej, komunikacji interpersonalnej, organizacji pracy biurowej oraz
zasad prowadzenia dokumentac;ji.

Przeprowadzita kilkaset godzin zaje¢ i warsztatow, w tym kurséw dla opiekundw osdéb starszych i
asystentow osob niepetnosprawnych. Uczestnicy jej szkolen osiggajg bardzo wysokie wyniki —
zdawalnos$é egzaminéw wynosi okoto 98%. W pracy trenerskiej stawia na praktyczne podejscie,
aktywizujgce metody nauczania oraz przyjazng atmosfere sprzyjajgca rozwojowi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



notatnik, dtugopis, skrypt zwigzany z tematem szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ i zdanie testu.

Informacje dodatkowe

Uczestnik po ukoriczeniu kursu podchodzi do zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego (ICVC), ktdry jest zawarty w cenie ustugi w BUR.
Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 1 godzina szkoleniowa = 1 godzina dydaktyczna (45 min).

Realizacja ustugi rozwojowej jest zgodna ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021 — 2027 oraz zapisami Ustawy z dnia 19
lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegd6lnymi potrzebami.

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego
Operatora, do ktérego sktadane beda dokumenty o dofinansowanie ustugi rozwojowej. Ustuga rozwojowa jest dostepna dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami, czyli tych oséb, ktére ze wzgledu na swoje cechy zewnetrze lub wewnetrze lub ze wzgledu na okolicznosci, w
ktorych sie znajduja, musza podjaé dodatkowe dziatania, w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w réznych sferach zycia, na
zasadzie réownosci z innymi osobami.

Adres

ul. Wincentego Witosa 10
07-410 Ostroteka

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail info@ockk.pl

Telefon (+48) 535980 480

PAWEL SMOLINSKI



