Mozliwos$¢ dofinansowania

Edukacja ekologiczna w biznesie- 1 276,00 PLN brutto

szkolenie.
Numer ustugi 2025/09/04/122563/2985112

EGIDA

SZIKOLENIA

EGIDA MICHAL
GUMOWSKI

YKk Kkkk 50/5 (@ q1h

470 ocen £ 30.11.2025 do 30.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

1276,00 PLN netto
116,00 PLN brutto/h
116,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Przedsigbiorcy, wtasciciele firm, kadry zarzadzajace i menedzerowie,
ktérzy wdrazaja lub planujg wdrozy¢ dziatania zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem, ekologig, ESG, efektywnoscig energetyczng
lub gospodarka obiegu zamknietego.

Specijalisci i pracownicy dziatow:

e administracji i zarzadzania,

e BHP i ochrony srodowiska,

¢ marketingu i PR (komunikacja w obszarze CSR, ESG),
¢ HR - odpowiedzialnych za polityke spoteczng firmy,
» zakupdw i logistyki (ekologiczne tancuchy dostaw),

e produkcji i utrzymania ruchu.

15

28-11-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

11

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Edukacja ekologiczna w biznesie " przygotowuje kursanta do zdobycia wiedzy i umiejetnosci dotyczacej
wptywu dziatan firmy na srodowisko, ale réwniez ksztattowania postawy proekologicznej wsréd pracownikdw.
Kursant zdobedzie kompetencje, ktére przetoza na rozwdj innowacyjnych rozwigzan ekologicznych w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje gtéwne obszary wptywu
dziatalnosci firmy na srodowisko (np.

_— " . - Test teoretyczny
zuzycie energii, surowcow, emisje,

odpady)
Minimalizuje negatywne skutki Analizuje procesy w organizacji pod
dziatalnosci firmy na $rodowisko katem mozliwosci ograniczenia Wywiad swobodny
naturalne. negatywnego wptywu na srodowisko.

Dobiera rozwigzania lub dobre praktyki
wspierajgce ekologiczne zarzadzanie
(np. segregacja, optymalizacja
transportu, digitalizacja dokumentéw

Test teoretyczny

Wymienia przyktady zachowan
proekologicznych w miejscu pracy i Wywiad swobodny
zyciu codziennym

Analizuje wtasne nawyki i dziatania pod
Ksztattuje postawy proekologiczne. katem ich wptywu na srodowisko Test teoretyczny
naturalne

Proponuije inicjatywy lub rozwigzania
wspierajgce zrbwnowazony rozwoj w Wywiad swobodny
$rodowisku zawodowym

Wskazuje gtéwne zrédta emisji COz i
powstawania odpadéw w dziatalnosci Test teoretyczny
firmy.

Analizuje procesy produkcyjne,
Identyfikuje obszary generujace logistyczne lub administracyjne pod Wywiad swobodny
najwieksze ilosci odpadéw i emisji CO2. katem generowania odpadéw

Postuguje sie podstawowymi
wskaznikami do oceny ilosci odpadow i
emisji (np. kg CO2 na produkt, tonaz
odpaddéw miesiecznie).

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wprowadza " zielone praktyki " do
sSwojego miejsca pracy.

Zarzadza odpadami.

Identyfikuje zasady efektywnosci

energetyczne;j .

Zwieksza reputacje swojej firmy .

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje dziatania proekologiczne
mozliwe do wdrozenia w miejscu pracy
(np. ograniczenie zuzycia energii, wody,
papieru).

Dobiera odpowiednie rozwigzania
organizacyjne lub technologiczne
wspierajgce zrownowazone
funkcjonowanie firmy

Opracowuje plan wdrozenia ,zielonych
praktyk” w swoim zespole lub dziale

Wskazuje rodzaje odpadéw
powstajacych w jego miejscu pracy oraz
ich klasyfikacje zgodnie z przepisami

Identyfikuje zrédta powstawania
odpadéw w procesach organizacyjnych
lub produkcyjnych.

Dobiera odpowiednie sposoby
segregacji, magazynowania i
przekazywania odpadoéw do utylizaciji.

Wymienia podstawowe zasady
efektywnosci energetycznej i odnosi je
do dziatalnosci swojej firmy.

Identyfikuje obszary, w ktérych mozliwe
jest ograniczenie zuzycia energii (np.
oswietlenie, urzadzenia biurowe,
procesy technologiczne).

Dobiera rozwigzania lub technologie
wspierajgce efektywne wykorzystanie
energii.

Wyjasnia, czym jest reputacja firmy i
jakie czynniki wptywaja na jej
ksztattowanie.

Dobiera narzedzia komunikacyjne i
promocyjne wzmachiajgce pozytywny
odbior firmy przez klientoéw i partneréw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia podstawowe przepisy prawa
dotyczace wykonywanej dziatalnosci Test teoretyczny
lub stanowiska pracy.

Rozpoznaje sytuacje zawodowe, w
ktérych konieczne jest zastosowanie Wywiad swobodny
Dziata zgodnie z przepisami prawa. odpowiednich przepiséw.

Stosuje przepisy prawa w praktycznych

sytuacjach zawodowych (np.

bezpieczenstwo pracy, ochrona danych, Wywiad swobodny
prawo konsumenckie, prawo

$rodowiskowe).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Czesc¢ teoretyczna (4 godziny dydaktyczne)

Forma: wyktad, prezentacja, analiza przepiséw, dyskusja moderowana

Minimalizowanie negatywnych skutkdw dziatalnosci firmy na Srodowisko naturalne

- podstawowe obszary wptywu firmy na srodowisko (emisje, odpady, zuzycie energii, surowcow)

- zasady zréwnowazonego rozwoju i gospodarki obiegu zamknietego



Ksztattowanie postaw proekologicznych

- zachowania proekologiczne w miejscu pracy i w zyciu codziennym

- $wiadomos¢ ekologiczna pracownikéw — jej rola i znaczenie

Zasady efektywnos$ci energetycznej

- najczestsze obszary marnowania energii w firmach

- rozwigzania technologiczne wspierajgce efektywnos$¢ energetyczng

Podstawy prawa Srodowiskowego

- kluczowe przepisy dotyczace ochrony srodowiska (odpady, emisje, energia, zréwnowazony rozwdj)
- obowigzki przedsiebiorcéw wynikajgce z ustaw i dyrektyw
Czes$¢ praktyczna (7 godzin dydaktycznych)

Forma: warsztaty, ¢wiczenia, analiza przypadkéw, burza mézgdéw, symulacje, prezentacje uczestnikow

Analiza obszaréw generujgcych odpady i emisje CO2 w firmie
- praca na przyktadach rzeczywistych firm

- wykorzystanie wskaznikdw (kg CO2, tonaz odpaddw, poziom segregacii)

Wprowadzanie ,zielonych praktyk” w miejscu pracy

— warsztat: dobor praktyk ekologicznych (energia, transport, zakupy, odpady)

- tworzenie checklisty do wdrozenia w firmie

Zarzadzanie odpadami w organizacji

- ¢wiczenia z prawidtowego rozdzielenia, klasyfikacji oraz utylizacji odpadéw

- symulacja procedury segregacji i przekazania odpadu

Budowanie reputacji ekologicznej firmy
- warsztat: jak komunikowa¢ dziatania proekologiczne (CSR, ESG, marketing, PR)

- tworzenie krétkiego komunikatu/wpisu dla klientéw lub partneréw

Walidacja szkolenia

Walidacja :

Walidacja przeprowadzana jest na zakonczenie szkolenia i trwa tgcznie 15 minut.



Jest wliczona w catkowity czas trwania ustugi, ktory wynosi 11 godzin dydaktycznych.
Metody walidacji:

e wywiad swobodny,
¢ test teoretyczny,

Osoba walidujgca to Michat Gumowski.
Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym (online) z wykorzystaniem platformy do komunikacji wideo (np.
Zoom, MS Teams) oraz narzedzi cyfrowych do testéw i zadan praktycznych.
¢ laczny czas trwania ustugi: 11 godzin dydaktycznych (8h 15 minut zegarowych).
e zajecia teoretyczne: okoto 4 godzin dydaktycznych.
 zajecia praktyczne: okoto 7 godzin dydaktycznych (warsztaty, analiza przypadkdw, zadania, prezentacje).
e przerwy sg wliczone w czas realizacji szkolenia i obejmuja:
e przerwy kawowe (2 x 15 minut),
e przerwa obiadowa (30 minut).

¢ szkolenie realizowane jest w jednej grupie — maksymalnie do 15 uczestnikéw. Nie przewiduje sie podziatu na podgrupy.

e uczestnicy otrzymajg materiaty: prezentacja, skrypt, karty pracy, test walidacyjny, formularz samooceny.

» walidacja kompetencji odbywa sie po szkoleniu, trwa tagcznie 15 minut (10 min test + 5 min wywiad swobodny i jest wliczona w czas
szkolenia.

¢ test rozwigzywany jest jednoczesnie przez wszystkich uczestnikéw, a wywiad indywidualny dla kazdej osoby moderowany
pozwalajacy na weryfikacje zastosowania wiedzy w realnych sytuacjach zawodowych. Pozostate osoby beda walidowane po szkoleniu
5 min x 15 uczestnikéw = 75 minut.

¢ walidacje przeprowadza osoba nieprowadzaca szkolenia — niezalezny walidator zgodnie z zasadg rozdzielenia funkcji.

¢ pozytywna walidacja skutkuje wydaniem certyfikatu kompetencji z opisem efektéw uczenia sie zgodnym ze standardami BUR.

Srodowisko szkoleniowe (stanowisko szkoleniowe):
Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy szkoleniowej (Clickmeeting).
Kazdy uczestnik korzysta ze stanowiska komputerowego wyposazonego w:

¢ komputer/laptop z dostepem do Internetu (min. 10 Mb/s),

e kamere i mikrofon umozliwiajgce udziat w dyskusjach i warsztatach,

e stuchawki/gtosniki,

 dostep do przegladarki oraz narzedzi cyfrowych wykorzystywanych podczas szkolenia (formularze Google, Mentimeter, Padlet, test
interaktywny).

Stanowisko szkoleniowe umozliwia petng interakcje miedzy uczestnikami oraz udziat w ¢wiczeniach, symulacjach i dyskusjach
moderowanych.

Rola walidatora, a cze$¢ edukacyjna:

Osoba przeprowadzajgca walidacje nie uczestniczy w czesci edukacyjnej, nie prowadzi szkolenia oraz nie ma wptywu na przebieg
procesu dydaktycznego.

Walidator pojawia sie dopiero po zakoriczeniu czesci szkoleniowej, aby przeprowadzi¢ proces weryfikacji nabytych kompetenciji przy
uzyciu testu i wywiadu swobodnego.

Organizacja zaje¢ praktycznych (warsztaty):
Zajecia praktyczne realizowane sg w formie:

« analizy rzeczywistych przypadkdéw (case study firm) bez podziatu na podgrupy w formie wspélnej analizy,
 zadan (tworzenie checklist i planéw dziatar ekologicznych),

e symulacji wdrozenia ,zielonych praktyk” w srodowisku pracy,

e pracy w parach/problem solving,

e krétkich prezentacji uczestnikéw (mini projekty wdrozeniowe).

Cwiczenia prowadzone sg z wykorzystaniem narzedzi interaktywnych (Miro, Padlet, Jamboard, Formularze Google) oraz w trybie
warsztatowym, z aktywnym udziatem uczestnikéw. Uczestnicy rozwigzujg zadania praktyczne odnoszace sie bezposrednio do ich miejsca
pracy, branzy lub stanowiska.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Minimalizowanie
negatywnych
skutkow

i L. Bartosz
dziatalnosci

Kroplewski
firmy na

$Srodowisko
naturalne/Wspét
dzielenie ekranu

Ksztattowanie

postaw Bartosz
proekologicznych Kroplewski
/Wspétdzielenie

ekranu.

Przerwa Bartosz
kawowa Kroplewski

Wprowadzanie
"zielonych
praktyk" do
swojegomiejsca
pracy/Wspétdziel
enie ekranu.

Bartosz
Kroplewski

Zarzadzanie Bartosz
odpadami/Wspot Kroplewski
dzielenie ekranu.

Przerwa Bartosz
obiadowa Kroplewski

Identyfikowanie

obszaréw

generujacych Bartosz
najwigksze ilosci Kroplewski
odpaddéw i emisji
CO2/Wspoétdziele

nie ekranu

Data realizacji
zajec

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:00

12:45

13:15

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:45

00:45

00:30

00:45



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Identyfikowanie
zasad
efektywnosci
energetycznej

Bartosz
Kroplewski

Zwiekszenie
reputacji swojej
firmy/Wspétdziel
enie ekranu.

Bartosz
Kroplewski

Dziatanie

zgodnie z
przepisami
prawa/Wspétdzie
lenie ekranu.

Bartosz
Kroplewski

Walidacja

w formie testu

wiedzy oraz -
wywiadu

swobodnego.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
30-11-2025 14:00
30-11-2025 15:00
30-11-2025 16:00
30-11-2025 17:00

Cena

1276,00 PLN

1276,00 PLN

116,00 PLN

116,00 PLN

Bartosz Kroplewski

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

17:00

17:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15



W 2013 roku zdobyt tytut inzyniera na studiach Il stopnia Towaroznawstwo — jakos¢ zywnosci i
obrét towarem organizowanych przez Uniwersytet Warmifsko- Mazurski w Olsztynie.

Aktualnie jest na studiach doktoranckich na UWM w Olsztynie.

Autor wielu felietonéw oraz publikacji naukowych.

Na co dzien prowadzi wtasny biznes i promuje wtasne marki. Jest wiascicielem marki " Akademia
Zdrowia, ktdérg stworzyt w 2013 roku oraz marki PlusNutrition, ktéra zatozyt w 2022 roku.

Jest trenerem personalnym, funkcjonalnym trenerem medycznym, specjalista do spraw zywienia i
masazysta.

Prowadzi szkolenia, kursy i warsztaty z zakresu odzywiania, treningu i wptywu czynnikéw
srodowiskowych.

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu wtasnego biznesu, sprzedazy ustug, wprowadzaniu i
sprzedazy produktow, budowania wtasnego wizerunku, szkolen z zakresu ekologii i ochrony
$Srodowiska, zarzadzaniu profilami biznesowymi w social media czym chetnie sie dzieli podczas
prowadzenia szkolen z kursantami.

Szkolenia prowadzi nieprzerwanie od 2017 roku i w tym czasie przeprowadzit 40 szkolen dla okoto
200 kursantow, co przetozyto sie na blisko 350 godzin szkolen.

Specjalizuje sie w szkoleniach :

- budowania wtasnego wizerunku

- sprzedazowych

- motywacyjnych

- zarzadzania firma

- marketingowych

- zdrowego zywienia

- treningdéw personalnych

- ekologia

- Al w biznesie

Certyfikaty :

Trenera Szkoleniowca

Instruktora sportowego

Sprzedazowa pewnos¢ siebie

Marketing w social media

Specjalista d.s. ekologii

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy, ankieta, test, prezentacja.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie kierowane do wtascicieli oraz pracownikéw firm, ktérzy chcg zadbaé o ochrone srodowiska i ekologie w swoim

przedsiebiorstwie.

Szkolenie jest dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy moga zgtosi¢ indywidualne potrzeby w zakresie dostepnosci (np. wsparcie techniczne, dostosowanie materiatéw, mozliwos¢
udziatu bez kamery, napisy do nagran, dostosowanie platformy dla oséb stabostyszacych lub niedowidzacych).

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma certyfikat.

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uzyskanie 100% frekwencji ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu i éwiczen.



Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Podczas kazdego dnia szkolenia sg przewidziane 15-30 min. przerwy, ktére sg wliczone w czas ustugi.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z VAT ze zgodnie z podstawg prawng :

Stosownie do tresci § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnier od podatku
towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien zwolnione od podatku od towaréw i ustug sg ustugi ksztatcenia zawodowego.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie odbywac sie na platformie : https://clickmeeting.com/pl/

Wymagania, ktére muszg zostac spetnione:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzystaé¢ z najaktualniejszej ofi cjalnej wersji wybranej przegladarki.

Aby mie¢ pewnos¢, ze mozesz zorganizowac swoje wydarzenie bez jakichkolwiek problemoéw, sprawdz wymagania za pomoca naszego
Testu konfiguracji systemu.

Po prawej stronie testu mozesz postuchaé przyktadowego utworu muzycznego, aby sprawdzi¢, czy Twojegtosniki lub podtaczone
stuchawki dziatajg prawidtowo. Mozesz réwniez sprawdzié¢ poziom dzwieku, przemawiajgc do mikrofonui obserwujac poziom ruchomego
paska, a takze zobaczy¢ strumien ze swojej kamery.

Po lewej stronie Testu konfi guracji systemu mozesz sprawdzi¢, czy potgczenie z naszymi serwerami konferencyjnymi jest w
porzadkuoraz czy system operacyjny i przegladarka internetowa sg aktualne. Nalezy pamietac, ze platforma ClickMeeting domysinie
wybieradostepne wyjscie audio, mikrofonu i kamery.

ClickMeeting wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszoscig kamer internetowych.

Aby méc korzystac z ustugi (wtaczajac w to udziat w konferencjach) na niektérych urzagdzeniach mobilnych, konieczne moze byé
pobranieodpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub Google Play Store. Do korzystania z ustugi w petnym zakresie dzwieku i obrazu
podczaskonferencji, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu stuchawkowego, lub gto$nikéw podtaczonych
dourzadzenia i rozpoznanych przez Twoje urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczesnie uzywane przez zadng inng aplikacje.

Wazno$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoniczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Kontakt

O Michat Gumowski

ﬁ E-mail biuro@egidaszkolenia.pl

Telefon (+48) 668 360 878



