Mozliwo$¢ dofinansowania

LinkedIn w biznesie — marka, wizerunek, 5250,00 PLN brutto
x sprzedaz z wykorzystaniem Chata GBT i 5250,00 PLN netto
&5 sztucznej inteligencji Al do rozwoju 262,50 PLN brutto/h

organizacji zgodnie z zasadami 262,50 PLN netto/h

zrownowazonego rozwoju

"Vertigo Plus" Beata Numer ustugi 2025/09/03/185620/2982971

Moraczewska-
Pakura © Szczyrk / stacjonarna

Sk Kk kK 5075 & Ustuga szkoleniowa
® 20h

9 15.11.2025 do 16.11.2025

11 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do 0s6b i organizaciji, ktére chcg Swiadomie
rozwija¢ dziatania w obszarze komunikaciji, sprzedazy i wizerunku na
LinkedIn, wykorzystujac sztuczng inteligencje (Al) w zgodzie z zasadami
zrownowazonego rozwoju i ESG. Uczestnikami moga by¢: osoby
budujace marki osobiste i liderzy organizacji prospotecznych oraz
proekologicznych, edukatorzy i trenerzy tworzacy tresci cyfrowe, fundacje
i NGO, pracownicy firm odpowiedzialni za CSR i employer branding, a
takze przedsiebiorcy i tworcy tresci, ktorzy chea taczy¢ autentycznosé z
nowoczesng technologig. Szkolenie jest takze dla specjalistow ds.
marketingu, sprzedazy i HR, ktérzy chcag wykorzystaé LinkedIn i Al do
budowy marki, rozwijania sieci kontaktéw oraz komunikacji w duchu
ekologii i gospodarki niskoemisyjne;.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

To szkolenie przygotowuje uczestnikow do rozwoju kompetenc;ji cyfrowych, ekologicznych i biznesowych poprzez
Swiadome wykorzystanie LinkedIn i Al do budowania marki, komunikacji i sprzedazy w duchu zrbwnowazonego rozwoju i
ESG. Przygotowuje uczestnikdw do tworzenia autentycznych, eko-tresci, optymalizowania profilu, rozwijania sieé¢
kontaktéw online oraz wdrazania Al w sposéb etyczny i oszczedzajacy zasoby.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: opisuje w jaki sposéb tworzy
profil LinkedIn petnigcy funkcje
ekologicznej wizytowki online

Wiedza: Tworzy tresci eksperckie z
wykorzystaniem Al w duchu ESG i
autentycznosci

Wiedza: Opisuje znaczenie e-
networkingu w redukcji $ladu
weglowego

Wiedza: Wykorzystuje Al do analizy i
optymalizaciji profilu LinkedIn

Wiedza: Wyjasnia co to greenwashing i
wskazuje autentyczne alternatywy

Wiedza: Stosuje Al w social sellingu
zgodnym z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju

Wiedza: Wyjasnia jak zbudowa¢ sie¢
kontaktéw wspierajacych wartosci ESG

Umiejetnosci: Stosuje role Al w
monitorowaniu kryzyséw
wizerunkowych zwigzanych z ekologia

Umiejetnosci:

Opracowuje mini-strategie employer
brandingowa w duchu zréwnowazonego
rozwoju

Umiejetnosci:
Opracowuje indywidualny 3-miesieczny
plan dziatan na LinkedIn z Al i ESG

Kryteria weryfikacji

Opisuje, jak LinkedIn zastepuje
drukowane CV, ulotki i materiaty
promocyjne

Przygotowuje przyktadowy post o
tematyce eko/CSR, generuje szkic w Al i
dostosowuje go do wiasnego stylu

Wskazuje przyktady, jak LinkedIn i Al
wspierajg wspotprace online bez
podrézy stuzbowych

Identyfikuje mocne i stabe strony
profilu, proponuje zmiany zgodne z ESG

Analizuje przyktady komunikatéw i
rozréznia dziatania autentyczne od
pozornie ekologicznych

Generuje szkic wiadomosci
sprzedazowej i adaptuje ja do eko-
komunikacji

Selekcjonuje kontakty pod katem
wartosci ekologicznych i spotecznych

Opisuje, jak wykorzystaé¢ Al do analizy
dyskusji i reagowania na zagrozenia
reputacyjne

Przedstawia plan dziatan
komunikacyjnych wspierajacych eko-
wizerunek pracodawcy

Prezentuje strategie taczaca Al, zielone
kompetencje i autentyczny przekaz

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje pozytywne efekty
wykorzystania Al dla $rodowiska (np.

Kompetencje: ocenia jaki wptyw na ograniczenie papieru, redukcja podrézy
$Srodowisko ma wykorzystanie stuzbowych dzieki e-networkingowi, Test teoretyczny
technologi Al optymalizacja proceséw biznesowych

zmniejszajgca zuzycie energii i

zasobodw)

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program ustugi:
Modut 1. Zielone Fundamenty Strategii — Wprowadzenie do ekologicznej komunikacji z Al

e Zrozumienie, jak Al wspiera etyczne, ekologiczne i odpowiedzialne strategie komunikacyjne.
¢ Wskazanie sposobdw, w jakie wartos$ci proekologiczne moga by¢ fundamentem dziatai organizacji.
¢ Wprowadzenie do roli Al w gospodarce niskoemisyjnej i zrbwnowazonym rozwoju.

Modut 2. Eko-marka osobista i firmowa z Al w duchu zréwnowazonego rozwoju



¢ Budowanie autentycznej marki osobistej i firmowej opartej na wartosciach ESG.
¢ Tworzenie opisoéw profily, bio i nagtéwkdéw z pomoca Al (ChatGPT).
e Wzmacnianie autentycznosci i unikanie greenwashingu.

Modut 3. Pierwsze eko-wrazenie - zielone 7 sekund z Al

* Analiza zdjecia, nagtéwka i sekcji ,Info” w kontekscie ekologicznych wartosci.
e Generowanie propozycji nagtéwkéw i opiséw przy uzyciu Al.
« Cwiczenie ,elevator pitch” z elementami autentycznosci i zréwnowazonego rozwoju.

Modut 4. Optymalizacja profilu LinkedIn w duchu eko-ESG z Al

¢ Optymalizacja zdjecia, nagtéwka, sekcji ,Info”, doswiadczenia i portfolio.
e Al jako doradca i analizator spéjnosci tresci.
¢ Profil jako ekologiczna wizytéwka cyfrowa.

Modut 5. Eko-tresci eksperckie z Al — green content

e Tworzenie tresci eksperckich wzmacniajacych zielone kompetencje.
e Al wspiera proces szkicowania i redagowania tre$ci zgodnych z ESG.
¢ Green storytelling jako narzedzie inspirujgcej i autentycznej komunikacji.

Modut 6. Eko-strategia contentowa z Al

¢ Planowanie dtugofalowej, zrdwnowazonej strategii tresci.
e Al wspiera analize trendéw i harmonogramowanie publikacji.
e Opracowanie mini-strategii uwzgledniajgcej aspekty ekologiczne i spoteczne.

Modut 7. Eko-networking online z Al — redukcja sladu weglowego

¢ Budowanie relacji online jako alternatywa dla podrézy i spotkan stuzbowych.
e Tworzenie ekologicznych zaproszen i wiadomosci z pomoca Al.
¢ Networking jako narzedzie wspierajgce zréwnowazony rozwoj.

Modut 8. Eko-social selling z Al w duchu zréwnowazonego rozwoju

¢ LinkedIn jako narzedzie sprzedazy zgodnej z warto$ciami ESG.
¢ Al wspiera przygotowanie szkicéw wiadomosci sprzedazowych.
e Tresci dostosowane do odbiorcy — etyczne, autentyczne i ekologiczne.

Modut 9. Autentyczna i bezpieczna eko-komunikacja z Al

¢ Najczestsze btedy i ryzyka w komunikacji ekologiczne;j.
¢ Al jako narzedzie monitorowania sentymentu i kryzysoéw.
e Jak publikowac¢ tresci w duchu autentycznosci i ESG.

Modut 10. Eko-employer branding z Al w duchu zréwnowazonego rozwoju

e Tworzenie marki pracodawcy w oparciu o zielone wartosci.
e Przyktady firm skutecznie komunikujgcych ESG.
e Al wspiera tworzenie tresci HR-owych i employer brandingowych.

Modut 11. Al w eko-kryzysie wizerunkowym i ESG

e Analiza przypadkéw kryzyséw wynikajacych z greenwashingu i braku autentycznosci.
e Al do analizy tonu i nastrojéw w komunikaciji.
e Opracowanie scenariusza reakcji kryzysowej zgodnej z ESG i transparentnoscia.

Modut 12. Eko-plan dziatan 3-miesigcznych z Al

e Warsztatowe opracowanie indywidualnych planéw dziatan.
e Uwzglednienie tresci, networkingu, sprzedazy i employer brandingu.
¢ Integracja Al i zielonych kompetencji w praktyce zawodowe;.

Modut 13. Walidacja eko-kompetencji z Al i LinkedIn

¢ Analiza profilu LinkedIn pod katem ESG i zielonych kompetencji.
e Test wiedzy z zakresu ekologicznej komunikaciji i Al.



¢ Praktyczne zadanie: publikacja ekspercka wspierana przez Al w duchu green storytellingu.

Modut 14. Certyfikacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat
zajec

Modut 1.

Zielone
Fundamenty
Strategii —
Wprowadzenie
do ekologicznej
komunikac;ji z Al

Modut 2.

Eko-marka
osobista i
firmowa z Alw
duchu
zréwnowazonego
rozwoju

Modut 3.

Pierwsze eko-
wrazenie —
zielone 7 sekund
z Al

Modut 4.
Optymalizacja
profilu LinkedIn
w duchu eko-ESG
z Al

Modut 5.

Eko-tresci
eksperckie z Al -
green content

Przerwa

Modut 6.

Eko-strategia
contentowa z Al

Prowadzacy

Agnieszka
Stefaniuk

Agnieszka
Stefaniuk

Agnieszka
Stefaniuk

Agnieszka
Stefaniuk

Agnieszka
Stefaniuk

Agnieszka
Stefaniuk

Agnieszka
Stefaniuk

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

11:15

12:00

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:15

12:00

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

01:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 7.

Eko-networking X
. Agnieszka
online z Al - . 15-11-2025 15:00 15:45 00:45
L Stefaniuk
redukcja sladu
weglowego

Modut 8.

Eko-social selling .
Agnieszka
z Al w duchu . 15-11-2025 15:45 17:15 01:30
3 R Stefaniuk
zréwnowazonego
rozwoju

Modut 9.

Autentyczna i Agnieszka 16-11-2025 09:00 09:45 00:45
bezpieczna eko- Stefaniuk

komunikacja z Al

Modut 10.

Eko-employer

branding z Alw Agnieszka
duchu Stefaniuk
zréwnowazonego

16-11-2025 09:45 10:30 00:45

rozwoju

@EB Modut 11.

Al w eko-kryzysie Agnieszka
wizerunkowym i Stefaniuk
ESG

16-11-2025 10:30 12:45 02:15

Agnieszka
k P 16-11-202 12:4 13: 4
rzerwa Stefaniuk 6 025 5 3:30 00:45

Modut 12.

Eko-plan dziatan Agnieszka
3-miesiecznych z Stefaniuk
Al

16-11-2025 13:30 16:30 03:00

Modut 13.

Walidacja eko-
kompetencji z Al
i LinkedIn

- 16-11-2025 16:30 17:00 00:30

- Modut 14.
tﬁkacja 16-11-2025 17:00 17:15 00:15

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 262,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 262,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Agnieszka Stefaniuk

Agnieszka Stefaniuk to specjalistka w zakresie public relations i marketingu z 16-letnim
doswiadczeniem we wspotpracy z instytucjami publicznymi, biznesem i mediami. Od poczatku
kariery zawodowej zwigzana byta z kulturg i promocja regiondw, realizujgc projekty wizerunkowe dla
gmin i samorzadoéw. Doswiadczenie zdobywata w agencjach marketingowych i PR oraz w redakciji
Interia.pl. Przez ponad siedem lat pracowata w Referacie Promociji i Komunikacji Spotecznej miasta
Gliwice, gdzie odpowiadata m.in. za kampanie wizerunkowe, promocje strategicznych obiektéw oraz
organizacje wydarzen. W latach 2018-2021 kierowata dziataniami komunikacyjnymi w Polsce i
Europie dla producenta fotelikéw dzieciecych Avionaut. Wspétpracowata takze z Icon Strategies
przy projekcie ,Smart City od Orange”, nagrodzonym m.in. Ztotym Spinaczem i PR Wings.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Slaskiego (kulturoznawstwo) oraz studiéw podyplomowych z public
relations na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Od 2022 roku wspétwtascicielka
GrowAPS, a od 2025 wtascicielka Agnieszka Stefaniuk PR. Od sierpnia 2024 petni funkcje Radnej
Rady Miasta Ruda Slaska, aktywnie dziatajgc w komisjach Kultury, Oéwiaty oraz Skarg i Petycji, a
takze wspiera postanke Urszule Koszutska jako asystentka spoteczna.

Swoje kompetencje rozwija, uczestniczagc w szkoleniach z nowych technologii i zielonych
kompetencji. Ukonczyta kurs ,LinkedIn w praktyce” (2025), szkolenie ,Wykorzystanie ChatGPT w
nowoczesnym marketingu” (2025) oraz warsztaty Mi



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zgodnie z definicjg ,zielonych umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17 :

Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli
takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc i
zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu sSrodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktore
przyczyniaja sie do budowy "zielonej gospodarki’ poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, sie do
zachowania lub przywrécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych rozwijajgcych sie
,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca pracy” wptywaja pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowe;j,
ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosysteméw oraz wspieranie
adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Szkolenie jest kluczowe dla rozwijania zielonych kompetencji w konteks$cie zielonej gospodarki.
ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:
OBSLUGA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

ZDOBYWANIE, GROMADZENIE, PRZECHOWYWANIE | ANALIZOWANIE DANYCH ZWIAZANYCH ZE
ZWIEKSZENIEMEFEKTYWNOSCIENERGETYCZNEJ, REDUKCJA ODPADOW, ZMNIEJSZENIEM GAZOW CIEPLARNIANYCH

$wiadomos¢ i szacunek dla sSrodowiska, planowanie pracy, analizowanie efektywnosci pracowniczej, tworzenie ekologicznych tresci oraz
materiatéw wizualnych

zwiekszanie efektywnosci energetycznej, promowanie zielonej wiedzy i zréwnowazonego rozwoju, redukcja i zarzgdzanie odpadami
umiejetnosc¢ pracy zespotowej, umiejetnosci komunikacyjne

planowanie oparte na logicznym mysleniu

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019 -2030 W OBSZARZE
TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE | INFORMACYJNE,

OBSZAR 4.1 TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE

F8: SZTUCZNA INTELIGENCJA | UCZENIE MASZYNOWE

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

skrypty szkoleniowe, notes, dtugopis

Informacje dodatkowe

Jedna godzina szkolenia odpowiada 45 minutom.

przerwy tacznie: 45 minut.

Przerwy nie wliczaja sie do czasu szkolenia.

Informacje dodatkowe ustuga realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie w catosci zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od podatku
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych oraz
$wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane

Podstawa prawna Art. 43 ust 1 pkt 26 lit. a- Zwalnia sie od podatku pkt 26 ustugi $wiadczone przez: a)jednostki objete systemem o$wiaty w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, w zakresie ksztatcenia i wychowania.

Wszelkie materiaty (teksty, grafi ki, zdjecia itp.) przedstawione w niniejszej Karcie ustugi s objete prawem autorskim i podlegaja
ochroniena mocy ,Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych” z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2509).
Kopiowanie,przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatéw w catosci lub w czesci bez zgody Recon Consulting Sp. z 0.0. jest
zabronione.



Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie:

- § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zakres tematyczny przedmiotowej ustugi rozwojowej prowadzi do zdobycia kwalifikacji - Specjalista ds. Sztucznej Inteligencji w Strategii
Biznesowej, Marki i Sprzedazy na LinkedIn z elementami zréwnowazonego rozwoju

Informacje dodatkowe

Zakres tematyczny przedmiotowej ustugi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji - Specjalista ds. Sztucznej Inteligencji w Strategii
Biznesowej, Marki i Sprzedazy na LinkedIn z elementami zrbwnowazonego rozwoju

Adres

ul. Goérska 7
43-370 Szczyrk

woj. $laskie

Aries Hotel & SPA Szczyrk

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail akademia.rudaslaska@gmail.com

Telefon (+48) 515 262 173

BEATA MORACZEWSKA-PAKURA



