Mozliwos$¢ dofinansowania

,Kompleksowe szkolenie z Al dla biznesu: 4 300,00 PLN brutto

od teorii i pierwszych krokéw w ChatGPT, 4 300,00 PLN  netto
OPERAT(1'R przez sztuke prompt engineeringu, po 16538 PLN brutto/h

wykorzystanie Al w firmie. Podstawy oraz 16538 PLN netto/h

przyktady automatyzaciji, ktére maja realny
wptlyw na przysztosé biznesu” przy

OSRODEK cy=e . ...
SZKOLENIOWO zastosowaniu zielonych umiejetnosci tj.
USLUGOWY nowoczesnych tech..

OPERATOR

Numer ustugi 2025/09/03/124519/2981820
TOMASZ PIETRAS

Yk KK K 49/5 Wrioctawek / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
521 ocen zdalng w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa

®© 26h

£ 10.04.2026 do 17.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Grupa docelowa sg osoby petnoletnie, ktére posiadajg wyksztatcenie
minimum $rednie lub zawodowe, chcace zdoby¢ wiedze i praktyczne

Grupa docelowa ustugi umiejetnosci z zakresu Al dla biznesu przy zastosowaniu zielonych
umiejetnosci. Ustuga skierowana w sposéb szczegélny dla uczestnikdéw
projektu ,,Regionalny Fundusz Szkoleniowy II".

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 09-04-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 26

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem jest wyposazenie pracownikow w praktyczng wiedze i umiejetnosci w zakresie wykorzystania sztuczne;j
inteligencji w biznesie — od podstaw obstugi narzedzi takich jak ChatGPT, przez techniki prompt engineeringu, po
wdrazanie automatyzacji proceséw — w taki sposob, aby wspieraty one rozwdj przedsiebiorstwa oraz realizacje zielonych
celdw, tj. zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,
minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen oraz wdrazanie n...

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje podstawowe terminy

Metoda walidacji

. Wywiad swobodny
zwigzane z Al
Omawia wykorzystanie Al w biznesie
Charakteryzuje zastosowania Al w
. .y J. P Wywiad swobodny
kontekscie dziatan biznesowych
Opisuje przyktady, jak Al moze
Przedstawia podstawowe zasady pistje p y y_J L 3
, . . .. oszczedzaé energie, minimalizowaé .
zrownowazonego rozwoju w kontekscie Wywiad swobodny

technologii Al

Projektuje podstawowe rozwigzania Al,
w tym tworzy i optymalizuje prompty do
konkretnych zastosowan

Stosuje narzedzia Al do rozwigzywania

odpady i wspiera¢ efektywne
zarzadzanie zasobami.

Formutuje poprawne prompty
dostosowane do potrzeb biznesowych,
np. automatyzacji obstugi klienta czy
analizy danych.

opisuje zadania z wykorzystaniem Al do

Wywiad swobodny

probleméw i automatyzacji proceséw analizy sprzedazy, personalizac;ji ofert i Wywiad swobodny
biznesowych. optymalizaciji logistyki

Analizuje dane i wyniki analiz wskazuje sposéb opracowania

generowanych przez Al w celu rekomendacji biznesowych na Wywiad swobodny
podejmowania decyz;ji. podstawie wynikéw analizy danych

Projektuje procesy biznesowe z Opracowuje scenariusze zastosowan Al

wykorzystaniem Al, uwzgledniajac w zarzadzaniu $rodowiskowym i Wywiad swobodny
efektywno$¢ energetyczna redukcji zuzycia zasobow.

Wspotpracuje z zespotem nad Przekazuje wiedze zespotowi,

wdrazaniem Al, uwzgledniajac proponujac rozwigzania oszczedzajace Wywiad swobodny
zréwnowazone praktyki. energie i minimalizujgce emisje CO2.

Tworzy tresci wspierajace dziatania Generuje tresci promujace zielona

proekologiczne z wykorzystaniem gospodarke, np. kampanie edukacyjne o Wywiad swobodny

narzedzi Al.

oszczedzaniu energii.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczba godzin

Modut Temat szkolenia Teoria Praktyka

Wprowadzenie do Al

¢ Definicje, kluczowe pojecia, historia i rozwéj
sztucznej inteligencji.
e Wprowadzenie do zielonych kwalifikacji: jak
1. technulogia moze wspiera¢ zrownowazony rozwéj. 1 1
e Przyktad praktyczny: Analiza przypadkow
zastosowania Al w zmniejszaniu zuzycia energii w
procesach biznesowych

Zastosowanie biznesowe Al

e Przyktady zastosowan Al w ré6znych branzach z
naciskiem na efektywno$¢ energetyczng i
2. minimalizacje odpadow. 1 1
¢ Rozpoznanie potrzeb biznesowych uczestnikow w
kontekscie optymalizacji procesow z uzyciem Al.
¢ Przyktad praktyczny: Tworzenie promptéw Al do
zarzadzania logistyka i redukcji emisji CO2.

Razem



Techniki promptowania i optymalizacji

¢ Podstawy promptowania i inzynieria promptéw.

¢ Unikanie halucynacji i zaawansowane techniki
optymalizacji proceséw biznesowych z 2
wykorzystaniem Al.

¢ Przyktad praktyczny: Projektowanie promptéw
wspierajacych gospodarke cyrkularna, np.
minimalizacje odpadéw produkcyjnych

Narzedzia Al do tworzenia tresci i grafiki

¢ Przeglad narzedzi Al do generowania tresci, grafiki,
dzwieku i wideo (ChatGPT, Midjourney, Dall-E,
Canva).

e Zastosowanie Al w marketingu, SEO i promowaniu
zréwnowazonych praktyk.

¢ Przyktad praktyczny: Tworzenie kampanii
marketingowej promujacej oszczedzanie energii lub
ekulogiczne produkty.

Chatboty i konkurencyjne technologie

¢ Tworzenie i zastosowanie chatbotéw, takich jak
ChatGPT, Claude i Gemini.

¢ Podtaczanie API i integracja chatbotow z procesami 1
edukacyjnymi oraz obstuga klienta.

¢ Przyktad praktyczny: Projektowanie scenariuszy
chatbotéw wspierajacych edukacje na temat
efektywnosci energetycznej.

Generowanie wideo i dzwieku

* Praktyczne omdwienie narzedzi do generowania wideo i
dzwieku (Runway, Luma Labs, ElevenLabs).

e Wykorzystanie wideo i dZzwieku w strategiach 1
promujgcych zréwnowazony rozwoj.

e Przyktad praktyczny: Tworzenie krétkich materiatéw
wideo edukacyjnych na temat ekulogicznych praktyk w
firmach.

Al w sprzedazy i analizie rynku

¢ Wykorzystanie Al do analizy rynku, konkurencji i
personalizacji ofert.

¢ Al wspierajace sprzedaz produktéw ekulogicznych i 1
promowanie zréwnowazonych rozwigzan.

¢ Przyktad praktyczny: Tworzenie analizy danych
rynkowych z naciskiem na produkty wspierajgce zielong
gospodarke



Bezpieczenstwo, prywatnos¢ i etyka w Al

e Zagrozenia zwigzane z Al, w tym manipulacja danymi i
deepfakes.

e Etyczne i prawne aspekty Al w biznesie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci spotecznej i
Srodowiskowe;.

* Przyktad praktyczny: Opracowanie pulityki etycznego
wykorzystania Al w firmie wspierajgcej zréwnowazony
rozwoj.

Walidacja na zakonczenie szkolenia.
RAZEM: 10 16 26

Po ukoriiczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wydawane przez osrodek szkoleniowy zgodnie z
rozporzadzeniem MEN.

Szkolenie jest adresowane do oséb petnoletnich, ktore posiadajg wyksztatcenie minimum srednie lub zawodowe, chcacych zdoby¢
wiedze i praktyczne umiejetno$ci z zakresu z Al dla biznesu: od teorii i pierwszych krokéw w ChatGPT, przez sztuke prompt
engineeringu, po wykorzystanie Al w firmie. Podstawy oraz przyktady automatyzacji, ktére maja realny wptyw na przysztos¢ biznesu”
przy zastosowaniu zielonych umiejetnosci tj. nowoczesnych technologii ukierunkowanych na niskoemisyjnos$¢ i zasobooszczednosé, a
takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsigbiorstwach wptywajacych pozytywnie na zwigkszanie efektywnosci energetycznej i
surowcowej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen.

Szkolenie jest adresowane do pracodawcéw i ich pracownikow - uczestnikow projektu ,,Regionalny Fundusz Szkleniowy II"
Liczba oséb w grupie szkoleniowe;j:

1. zajecia teoretyczne i praktyczne: do 30
Szkolenie przy wykorzystaniu mikrofonu i/lub kamerki oraz materiatéw w formie zdalnej.

Uwagi dotyczace godzin ustugi i przerw: Kazda godzina ustugi to godzina dydaktyczna. Za godzine dydaktyczng uznaje sie 45 minut.
Oznacza to, ze ustuga sktada sie z 12 godzin dydaktycznych obejmujacych kurs i walidacje. Podczas przeprowadzania ustugi pomiedzy
godzinami dydaktycznymi wystepujg 5-minutowe przerwy, a wigc po kazdej zrealizowanej 45-minutowej godzinie dydaktycznej zaje¢ jest 5
minut przerwy. W przypadku kiedy zajecia w danym dniu trwajg 5 godzin dydaktycznych i wiecej, wéwczas po czwartej godzinie
dydaktycznej zaje¢ jest 15-minutowa dtuga przerwa, jednak w zaleznos$ci od preferencji uczestnikéw.

Przerwy nie sg wliczane w czas ustugi rozwojowe;.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 300,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 165,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 165,38 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Daniel Lewandowski

‘ ' Wieloletni wyktadowca, inzynier zarzgdzania. Specjalista w zakresie sztucznej inteligencji i nowych
technologii z wykorzystaniem zielonych kompetencji z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen, warsztatéw i konsultacji dla firm, instytucji publicznych oraz oséb prywatnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Skrypt, notes, dtugopis, teczka

Warunki uczestnictwa

- ukonczone 18 lat,

- wyksztatcenie min. $rednie lub zawodowe.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z VAT.
Ustuga z dofinansowaniem.

Podczas przeprowadzania ustugi pomiedzy godzinami dydaktycznymi wystepuja 5-minutowe przerwy, a wiec po kazdej zrealizowanej 45-
minutowej godzinie dydaktycznej zaje¢ jest 5 minut przerwy. W przypadku kiedy zajecia w danym dniu trwajg 5 godzin dydaktycznych i
wiecej, wéwczas po czwartej godzinie dydaktycznej zaje¢ jest 15-minutowa dtuga przerwa, jednak w zalezno$ci od preferenc;ji
uczestnikow.

Po ukoriiczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiaczenie o ukoriczeeniu kursu wydawane przez osrodek szkoleniowy zgodnie z
rozporzadzeniem MEN.

Ustuga skierowana w sposéb szczegdlny dla uczestnikéw projektu RFS 1.



Warunki techniczne

Zajecia organizowane na platformie ZOOM, Google Meets,, MS Teams lub innej obstugiwanej przez Osrodek.

Adres

ul. Torunska 30
87-800 Wtoctawek

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@osz-operator.pl

Telefon (+48) 660 768 969

Tomasz Pietras



