Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo Pracy w Praktyce. Najnowsze 450,00 PLN brutto

Zmiany

e mm Numer ustugi 2025/09/03/32347/2981032

consulting

450,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

EMM Consulting © zdalna w czasie rzeczywistym

Mariusz Lasak

Kk Kk 45/5 @ s5h

49 ocen £ 30.09.2025 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli firm, menedzeréw, pracownikéw
dziatéw kadr i ptac, prawnikéw oraz wszystkich, ktérzy chcg poszerzy¢ i
zaktualizowaé swojg wiedze z zakresu prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najnowszych zmian w przepisach.

30

29-09-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy na temat najnowszych przepiséw i zmian w prawie
pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu pracy. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci niezbedne do
prawidtowego stosowania przepiséw w codziennej pracy, minimalizujgc ryzyko bteddw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada aktualng wiedze o zmianach w Potrafi wskaza¢ kluczowe zmiany

] . Test teoretyczny
prawie pracy wprowadzone w Kodeksie pracy.

Wie, jak prawidtowo informowac¢ o

Umie zastosowac przepisy dotyczace sktadnikach wynagrodzenia oraz
. . . T Test teoretyczny
wynagrodzen. stosowa¢ zasady jawnosci widetek
ptacowych.

Rozumie i potrafi w praktyce

Zna nowe regulacje dotyczace , .
zastosowac przepisy o urlopach Test teoretyczny

uprawnien rodzicielskich. . Lo . .
macierzynskich i rodzicielskich.

Rozpoznaje znamiona mobbingu i

Rozumie zasady przeciwdziatania .
dyskryminacji oraz zna procedury Test teoretyczny

mobbingowi i dyskryminaciji. . .
reagowania na nie.

. . . Potrafi stosowa¢ nowe zasady przerw w
Wiasciwie interpretuje przepisy

racy oraz prywatnych wyjs¢ za Test teoretyczn
dotyczace czasu pracy. pracy prywatnych wy] yczny

odpracowaniem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Jakie zmiany przewiduje projekt ustawy nowelizujacej Kodeks pracy
2. i przepisy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych?

Jakie nowe dokumenty bedg mogty by¢ tworzone w postaci elektronicznej?
e W jakim terminie bedzie ptacony ekwiwalent za urlop wypoczynkowy?
e Ziloma przedstawicielami pracownikéw trzeba bedzie uzgadnia¢ postanowienia regulaminu zf$s?



—_

. Na jakich zasadach pracodawca bedzie informowat kandydata do pracy o wysokosci wynagrodzenia, jakie bedzie mu przystugiwato,
jezeli nawigze stosunek pracy? w tym:

Czy mozna bedzie nie podaé ,widetek ptacowych”?

0 jakich sktadnikach wynagrodzenia trzeba bedzie informowac¢? Czy o dodatku za prace w porze nocnej tez?
Czy kandydat do pracy musi poznac¢ tres¢ regulaminu wynagradzania przysztego pracodawcy?

Czy mozna nie poda¢ informacji o wynagrodzeniu w ogtoszeniu o prace?

Czy mozna bedzie pyta¢ sie o wynagrodzenie u poprzedniego pracodawcy?

Jak zrealizowa¢ neutralnosé ptciowg nazwy stanowisk pracy?

Kiedy zostang wdrozone pozostate przepisy Dyrektywy 2023/970 o jawnosci wynagrodzen i luce ptacowej?

. Na jakich zasadach trzeba bedzie zalicza¢ okres zatrudnienia cywilnoprawnego do stazu pracy?
. Jakie beda nowe zasady korzystanie przez pracownikéw ze zwolnien lekarskich?

Co bedzie mozna robi¢ na zwolnieniu lekarskim, a czego nie — gdy wejda w zycie nowe przepisy o ryzyku utraty prawa do
wynagrodzenia i zasitku chorobowego?

Gdzie bedzie mozna przebywaé w trakcie zwolnienia lekarskiego?

Czy mozna bedzie u jednego pracodawcy by¢ na zwolnieniu lekarskim, a u innego pracowac?

. Co sie jeszcze ma zmieni¢ w prawie pracy? w tym:

Co sie zmieni w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace?

Czy inspektor PIP uzyska utatwienia w prowadzeniu kontroli i bedzie mégt wydawac decyzje o przeksztatceniu umowy cywilnoprawnej
W umowe o prace ?

Na czym bedzie polegat darmowy system do zawierania uméw o prace?

Co ma by¢ uregulowane w ustawie o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych?

Czy zmienig sie przepisy o pracy w upale?

. Jakie sg wazne stanowiska MRPiPS oraz PIP dotyczace zwolnien lekarskich i badan profilaktycznych?

Z jaka datg i o ktorej godzinie konczy sie zwolnienie lekarskie?

Jak rozlicza¢ zachorowanie w trakcie zwolnienia z powodu sity wyzszej udzielonego na caty dzien oraz udzielonego na np. 4 godziny?
Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace z powodu czestych absencji chorobowych?

Jakie konsekwencje moze ponies¢ pracownik, ktéry nie informuje pracodawce, ze dostat zwolnienie lekarskie od pracy?

Czy trzeba kierowa¢ pracownika na badania kontrole, jezeli okresy ZLA byty przerywane weekendami?

Czy stazysta zatrudniany na tym samym stanowisku, na ktérym odbywat staz musi mie¢ badania wstepne, chociaz badania dotyczace
stazu sg jeszcze wazne?

Czy w skierowaniu na badania kontrole mozna napisaé, jaki lekarz wystawit ZLA i zasugerowac lekarzowi medycyny pracy
przeprowadzenie dodatkowych badan?

Czy sie ptaci za czas oczekiwania na przeprowadzenie badan kontrolnych czy nie?

Czy sie ptaci za czas oczekiwania na przeprowadzenie dodatkowych badan zaleconych przez lekarza medycyny pracy?

Czy trzeba kierowa¢ na badania pracownika, ktéry przynidst orzeczenie o niepetnosprawnosci? Kto informuje lekarza o
niepetnosprawnosci pracownika — pracownik, czy pracodawca?

Czy pracodawca powinien kierowa¢ pracownika na wczesniejsze badania profilaktyczne jezeli podejrzewa u niego depresje?

. Jakie sa stanowiska MRPiPS dotyczace uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego?

Czy jezeli pracownica ztozyta wniosek o urlop rodzicielski 21 dni po porodzie, musi wycofa¢ wniosek, zeby skorzystac
z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

Jakie jeszcze zmiany zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi sg planowane?

Czy bedzie wiecej dni wolnych na dziecko w wieku do 14 lat?

Na jakich zasadach przerywa sie urlop macierzyniski na okres hospitalizacji dziecka?

. Jakie nowe obowiazki bedzie miat pracodawca gdy wejda w zycie nowe przepisy o mobbingu, dyskryminacji, nieréwnym traktowaniu
i naruszaniu doébr osobistych?

Jak wysokiego odszkodowania lub zado$¢éuczynienia bedzie mégt dochodzi¢ pracownik przed sadem pracy?
lle pracodawca bedzie miat czasu, zeby wprowadzi¢ nowe postanowienia do swoich wewnetrznych przepiséw?
Czy sg przewidziane jakies$ przepisy przejsciowe?

. Jakie sg wszystkie stanowiska dotyczace wyjs¢ prywatnych za odpracowaniem?

Czy trzeba zaptaci¢ statg stawke miesieczng wynagrodzenia jezeli pracownik w danym miesigcu korzystat z wyjscia prywatnego?
Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne w dniu wolnym?

Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne w kolejnej dniéwce, ale przed rozpoczeciem pracy?

Czy pracownik moze ,nadpracowac” wyjscie prywatne?

Na jakich zasadach pracownicy niepetnosprawni moga odpracowac wyjscie prywatne?



* Na jakich zasadach moga odpracowac wyjscie prywatne ciezarne oraz pracownicy opiekujacy sie dzie¢mi do lat 8 (do lat 4 w
przypadku pracy w rownowaznym systemie czasu pracy)?

1. Na jakich zasadach udzielane sa przerwy w pracy?

e Czy przerwy udzielane na podstawie art. 134 KP mozna tgczy¢?
e (Czy praca w przerwie w przerywanym czasie pracy to praca nadliczbowa dobowa?
e Jak sig udziela przerw na karmienie dziecka piersia i gdzie sig przechowuje wnioski?

¢ Na jakich zasadach pracownica karmigca dziecko piersig korzysta z sity wyzszej oraz zwolnienia na podstawie 188 KP?
e Czy informuje sie w informacji o warunkach zatrudnienia o przerwach na karmienie dziecka piersig?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 5

Przedmiot / temat
zajec

Najnowsze
zmiany w prawie
pracy -
omoéwienie
kluczowych
nowelizacji, w
tym przepiséw
dotyczacych
wynagrodzen,
dokumentacji
pracowniczej
oraz nowych
obowigzkow
informacyjnych.

walidacja

Uprawnienia
rodzicielskie i
czas pracy -
szczegbtowa
analiza urlopéw
macierzynskich,
rodzicielskich
oraz zasad
przerw w pracy i
wyjsé
prywatnych za
odpracowaniem.

walidacja

Prowadzacy

Monika Fraczek

Monika Fraczek

Data realizacji
zajeé

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Praktyczne
aspekty
stosowania
prawa pracy -
mobbing,
dyskryminacja,

L Monika Fraczek 30-09-2025 12:15 14:00 01:45
zatrudnienie
cywilnoprawne,
rozwigzywanie
probleméw i
sesja pytan i
odpowiedzi.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Monika Fraczek

‘ ' —specjalista prawa pracy - prawnik, tworzyta opracowania prawne dla MPiPS oraz Parlamentu.
Specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Autorka i wspotautorka opracowan z
zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca szkolen z prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢wiczenia w trakcie szkolenia.



Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

» Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zaje¢.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujgcej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie kierowane jest do oséb posiadajacych juz wiedze z zakresu prawa pracy. Osoby, ktére chcg pozna¢ na czym beda polegaé
oczekiwane zmiany w prawie pracy na lata 2025/2026.

Walidacja ustugi bedzie przeprowadzona w czasie rzeczywistym szkolenia w wyznaczonych w harmonogramie godzinach.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczyé do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestraciji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z os6b zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967

Mariusz Lasak



