Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie z zakresu budowanie i 2 100,00 PLN brutto
efektywne zarzadzanie zespotem 200,00 PLN netto
Y rachturka organizacyjnym wydarzen od strony 175,00 PLN brutto/h
~ praktycznej 175,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/09/03/193393/2980970
IVETTA ROCZEK
TECHTURKA © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

® 12h
£ 20.01.2026 do 21.01.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie skierowane jest do:

- 0s6b odpowiedzialnych za organizacje wydarzen (konferencje, gale,
festiwale, wydarzenia sportowe, eventy firmowe),

- pracownikéw samorzgadow, instytucji kultury i zwigzkéw sportowych,

- 0s6b zarzadzajgcych zespotami organizacyjnymi i wspdtpracujacych z
Grupa docelowa ustugi podwykonawcami,

- lideréw projektéw oraz specjalistow HR/PR wspierajacych obstuge
wydarzen.

-0s0b, ktére chca zgtebic wiedze z zakresu organizacji wydarzen (
szkolenie jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych tematyka
niezaleznie od poziomu dotychczasowego doswiadczenia w branzy ustug

dotacji ).
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 16-01-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzgdzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie budowania, zarzadzania i motywowania
zespotow projektowych w branzy eventowej, co prowadzi do rozwoju kompetencji uczestnikéw zarzgdzania zespotami w
projektach eventowych. Szkolenie przygotowuje do samodzielnego budowania, zarzgdzania i motywowania zespotéw
projektowych w branzy eventowej poprzez stosowanie metod planowania pracy, rozdzielania zadan, komunikacji
wewnetrznej oraz rozwigzywania konfliktéw w celu utrzyma

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:
Uczestnik definiuje role i
odpowiedzialnosci cztonkéw zespotu,

definuje kompetencje zielone

Uczestnik okresla zasady zarzadzania
kryzysowe

Uczestnik definuje zaleznosci
miedzyprojektowe

Uczestnik definiuje zasady budowania
efektywnego zespotu organizacyjnego.

Kryteria weryfikacji

Kursant opisuje zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych rol
dla cztonkow zespotu

kursant samodzielnie wskazuje na
zaleznosci miedzyprojektowe
niezbedne do prawidtowej komunikacji
w zespole

uczestnik omawia mozliwe
kompetencije zielone do stosowania w
jego srodowisu

kursant samodzielnie definuje obszary
do kompetenciji zielonych

uczestnik stosuje wtasciwe procedury
bezpieczenstwa do danego obszaru

kursant omawia obszary ryzyk
kryzysowych

kursant samodzielnie omawia
poszczegolne projekty

uczestnik definuje zaleznosci
miedzyprojektowego

Kursant samodzielnie wymienia
czynniki wptywajace na efektywnosé
pracy zespotu

Kursant opisuje znaczenie komunikac;ji,
zaufania i wspotpracy w budowaniu
zespotu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do:

- 0s6b odpowiedzialnych za organizacje wydarzer (konferencje, gale, festiwale, wydarzenia sportowe, eventy firmowe)
- pracownikéw samorzadéw, instytucji kultury i zwigzkéw sportowych,

- 0s6b zarzadzajacych zespotami organizacyjnymi i wspétpracujacych z podwykonawcami,

- lideréw projektéw oraz specjalistow HR/PR wspierajacych obstuge wydarzen.

-0s0b, ktére chcg zgtebic¢ wiedze z zakresu organizacji wydarzen ( szkolenie jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych tematyka
niezaleznie od poziomu dotychczasowego doswiadczenia w branzy ustug dotacji ).

Szkolenie prowadzone jest w formule on-line w czasie rzeczywistym, kazdy uczestnik zobowigzany jest posiadaé¢ wtasny komputer
(szczegdtowe wymogi podane w wymaganiach)

Zajecia teroetyczne z przyktadami "case study".
Sposoéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow:

Szkolenie zostanie zakoriczone testem walidacyjnym przeprowadzonym w formule on-line. Test bedzie miat charakter automatyczny, a
wynik zostanie wygenerowany elektronicznie po jego zakonczeniu.

Za pozytywne zaliczenie szkolenia uznaje sie uzyskanie wyniku powyzej 80% poprawnych odpowiedzi.

Uczestnicy, ktorzy osiggng wynik powyzej 80%, otrzymaja certyfikat ukornczenia kursu potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie objetym programem szkolenia.

Ramowy program szkolenia — 12 godzin ( 1 godzina = 60 min)

2 przerwy kazda trwajgca 15 minut. Przerwy nie s3 ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sa wliczone do tabeli z
harmonogramem zajeé.

DZIEN 1 (6h)
Modut 1. Rola zespotu organizacyjnego w sukcesie wydarzenia (1,5h)

- Struktura zespotéw eventowych — modele i dobre praktyki



- Analiza interesariuszy i ich wptywu na przebieg wydarzenia
- Rola lidera i podziat odpowiedzialnosci
Modut 2. Skuteczna rekrutacja i dobdr cztonkéw zespotu (2h)
- Kluczowe kompetencje w zespole eventowym
- Jak dobiera¢ ludzi do zadan
- Wspétpraca z podwykonawcami, partnerami i wolontariuszami
Modut 3. Komunikacja i zarzadzanie zadaniami w zespole (2,5h)
- Metody skutecznej komunikacji online i offline
- Narzedzia do koordynacji dziatan (Asana, Trello, ClickUp, Excel)
- Checklista spotkan operacyjnych i raportowania postepéw
DZIEN 2 (6h)
Modut 4. Motywowanie zespotu, kompetencje zielone i rozwigzywanie konfliktéw (3h)
- Techniki budowania zaangazowania
zaleznosci miedzyprojektowe — komunikacja w zespole
¢ wskazanie mozliwych kompetenciji zielonych do wprowadzenia w projektach
- Rola lidera w ewaluac;ji i feedbacku
- Strategie rozwigzywania konfliktéw na réznych etapach projektu
Modut 5. Zarzadzanie stresem i kryzysem (2h)
- Sytuacje kryzysowe przy organizacji wydarzen
- Szybkie reagowanie i adaptacja do zmieniajacych sie warunkéw
- Studium przypadku: nieprzewidziane sytuacje i dobre praktyki
- Podsumowanie i wnioski — co mozna wdrozy¢ juz nastepnego dnia

Modut 6 - test wiedzy - walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
p Prowadzacy L, . B .
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Modut 1.

Rola zespotu

organizacyjnego - 20-01-2026 09:00 10:30
w sukcesie
wydarzenia
Przerwa
- 20-01-2026 10:30 10:45

pierwsza

Liczba godzin

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Modut 2.

Skuteczna

rekrutacja i dobor

cztonkow
zespotu

przerwa ll

Modut 3.

Komunikacja i
zarzadzanie
zadaniami w
zespole (2,5h)

Modut 4.

Motywowanie
zespotu,
kompetencje
zielone i
rozwigzywanie
konfliktéw (3h)

Przerwa |

Modut 5.

Zarzadzanie
stresemii
kryzysem (2h)

Przerwa Il

Walidacja

- test wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Michat Langer

Michat Langer

Michat Langer

Michat Langer

Michat Langer

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
20-01-2026 10:45
20-01-2026 12:45
20-01-2026 13:00
21-01-2026 09:00
21-01-2026 12:00
21-01-2026 12:15
21-01-2026 14:15
21-01-2026 14:30

Cena

2 100,00 PLN

2 100,00 PLN

175,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

15:30

12:00

12:15

14:15

14:30

15:30

Liczba godzin

02:00

00:15

02:30

03:00

00:15

02:00

00:15

01:00



Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Michat Langer

‘ ' Michat Langer zdobyt kompetencje i doswiadczenie biorgc udziat
w przygotowaniu i organizacji najwiekszych imprez sportowych, ktére odbyly sie w Polsce.
Przez ponad 3 lata zajmowat sie kompleksowgq organizacjg Igrzysk Europejskich Krakoéw,
Matopolska 2023 petnigc funkcje poczgtkowo Prezesa Spotki, pdzniej Wiceprezesa i
Dyrektora ds. Operacyjnych rownolegle.
Przy wiekszosci wydarzen wyznacza ramy i zasady wspotpracy
z Miastem i Regionem Gospodarzem oraz Miastami Partnerskimi.
Nabyte doswiadczenie oraz umiejetnos¢ analizy powigzan miedzy-projektowych wykorzystuje w
zarzadzaniu wieloprojektowymi wydarzeniami.
Ekspert w zakresie opracowania procedur administracyjnych, struktur miedzy-samorzgdowych i
organizacyjnych niezbednych do realizacji wydarzenia.
Ekspert w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i uméw organizacyjnych dla wydarzen sportowych.
Ekspert w zakresie promocji miast poprzez wydarzenie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw

Uczestnicy otrzymaja:

- checklisty budowania zespotu,

- szablon podziatu rél i zadan,

- wzory planéw spotkan i harmonogramow,

- przyktady procedur komunikacyjnych

Warunki uczestnictwa

Wymagania od uczestnika:
Wymagania w zakresie uczestnictwa to:

e o Ukonczona szkota srednia.
e Podczas szkolenia prosze posiadac telefon komérkowy oraz komputer mobilny (laptop)
e Obstuga komputera

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku zg z regulaminem uczestnictwa.

Informacje dodatkowe



1. Szkolenie realizowane jest w ramach ustugi rozwojowej. W przypadku udziatu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw unijnych, uczestnik
zobowiazany jest do:

¢ rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR),
¢ spetnienia wymogéw operatora finansujgcego ustuge,
e obecnosci na wszystkich panelach - 100% modutéw.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

3.Istnieje mozliwos¢ przygotowania szkolenia indywidulnego pod potrzeby uczestnika jestesmy elastyczni w zakresie doboru tematyki
oraz dogodnego terminu.

Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM
(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana
najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox
lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci
HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdzniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Kontakt
IVETTA ROCZEK

7\tachturka E-mail techturka@techturka.com.pl

Telefon (+48) 668 128 122



