Mozliwo$¢ dofinansowania

Lista Ptac. Obliczanie Wynagrodzen. 450,00 PLN brutto

emm

consulting

Numer ustugi 2025/09/03/32347/2980937

450,00 PLN netto
18,00 PLN brutto/h
18,00 PLN netto/h

EMM Consulting © zdalna w czasie rzeczywistym

Mariusz Lasak
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49 ocen B3 16.09.2025 do 16.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktére pracuja lub zajmuja sie
obliczaniem ptac dla pracownikéw, dla oséb ktére chca poszerzy¢ swoja
wiedze, oraz dopasowac sie do zmieniajgcych przepiséw.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu naliczania
wynagrodzen w 2025 roku. Uczestnicy poznajg aktualne przepisy prawa pracy i podatkowego, nauczg sie poprawnie
oblicza¢ liste ptac w réznych wariantach (od brutto do netto i brutto-brutto), uwzgledniajac sktadki ZUS, PIT, PPK oraz
dodatkowe $swiadczenia. Szkolenie pozwoli takze na samodzielne rozwigzywanie nietypowych przypadkéw w zakresie

wynagrodzen oraz przygotowanie dokumentacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Skutecznie planuje proces zatrudniania.

Konstruuje metodologie prowadzenia
dokumentacji ptacowe;j.

Uczestnik potrafi skutecznie planowaé,
kierowac i administrowac dziatami ptac
i wynagrodzen.

Uczestnik wykazuje elementy kontroli
oraz nadzoru nad ptacami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik na podstawie zdobytej wiedzy
skutecznie planuje zatrudnianie i
rozliczanie ptacowe kadr.

Uczestnik na podstawie
przygotowanych formut skutecznie
prowadzi i kompletuje dokumentacje
ptacowa.

Uczestnik stosuje poznane zasady
rozliczania wynagrodzen oraz
pochodnych wynagrodzen pracownikéw
mu podlegtych.

Osoba konczaca szkolenie potrafi
wykorzysta¢ pozyskane na nim
informacje i sprawowa¢ samodzielng
funkcje osoby odpowiedzialnej za
sprawy pracownicze w podmiocie w
ktérym prowadzi dokumentacje.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Nowosci w 2025 r.

1. Obowigzek informowania o wynagrodzeniu kandydatéw do pracy
2. Uzupetniajacy urlop macierzynski dla rodzicéw wczesniakéw i noworodkéw wymagajacych hospitalizacji
3. Wigilia — dzien wolny od pracy od 1.2.2025 - dwie wysokosci wspoétczynnika ekwiwalentowego w 2025 r.



4.
5.
6.

7.
8.

Platforma ustugowa optacana ryczattem generuje przychéd zdaniem Fiskusa
Swiadczenia z ZFSS, jesli s przychodem, stanowig przychéd ze zrédta stosunek pracy
Paczka sfinansowana ze $rodkéw obrotowych moze nie byé przychodem ze stosunku pracy, tylko moze stanowi¢ darowizne — w

jakich przypadkach?

Wynagrodzenie minimalne i minimalna stawka godzinowa w 2025 .
Wymiar czasu pracy pracownikow

Przychéd i zwolnienia podatkowe i sktadkowe

NOoO g b~ WwN =

. Przychod - definicja

. Zwolnienia podatkowe pracownika

. Podstawa wymiaru sktadek dla pracownika

. Zwolnienia sktadkowe dla pracownika

. Pracownik na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem a sktadki ZUS od benefitdw, ktére otrzymuje w czasie tych urlopdéw
. Wyptata zaliczki na poczet wynagrodzenia

. Wybrane zagadnienia zwigzane ze zwolnieniami sktadkowymi, ktérych nie znajdziesz w poradniku ZUS

Na ile grup nalezy dzielié pracownikéw podczas podziatu $wiadczen z ZFSS, by byty zwolnione ze sktadek i jak bardzo réznicowaé
Swiadczenia?
Przez co dzieli¢ sktadnik wyptacany za okres choroby korzystajacy ze zwolnienia sktadkowego?

. Jakie sktadniki wynagrodzenia nie stanowig podstawy wymiaru sktadek i zaliczek, pomimo braku zwolnienia sktadkowego i

podatkowego?

Obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia - opodatkowanie i osktadkowanie

Sktadniki fakultatywne oraz benefity - osktadkowanie i opodatkowanie w 2025 r. w swietle najnowszych interpretacji podatkowych i
sktadkowych

Potracenia

1.
2.

Potracenia z wynagrodzenia za praceg i wynagrodzenia chorobowego
Potracenia obligatoryjne — zasady i przyktadowe obliczenia

Maksymalna wysoko$¢ potragcen
Kwoty wolne od potracen z wynagrodzenia za prace (w tym z wynagrodzenia chorobowego) w 2025 .
Zbieg potracen

. Potracenia fakultatywne z wynagrodzenia za prace (art. 91 KP)

Kwoty wolne od potracen

. Potracenia z zasitkow

Maksymalna wysoko$¢ potracen

. Kwoty wolne od potracen z zasitkdw
. Potracenia z ZFSS
. Potracenia z uméw cywilnoprawnych

Dyrektywa o rownosci wynagrodzern mezczyzn i kobiet

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Czynnosci przygotowawcze do wdrozenia Dyrektywy

Poziom podwyzek a oceny pracownicze

Przysztos$¢ premii uznaniowej

Pierwsze raporty za 2026 - czas na korekte luki ptacowej przy okazji podwyzek w 2025 i w 2026
Czy Regulaminy Wynagradzania nalezy zmienic¢?

Wartosciowanie stanowisk, waga kryteriow przyjetych do okreslenia ptacy na wejsciu do organizacji
Pytania i odpowiedzi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5



Przedmiot / temat
zajec

Najnowsze
regulacje prawne
w2025r. -
zmiany w
Kodeksie pracy i
ich wplyw na
liste ptac.
Sktadniki
wynagrodzenia —
obowigzkowe,
fakultatywne,
pozaptacowe;
podstawa
wymiaru sktadek
i podatku

walidacja

Naliczanie
wynagrodzen
brutto—netto i
brutto—brutto,
sktadki ZUS,
podatek PIT, ulgi
podatkowe.
Szczegdlne
przypadki -
urlopy,
nieobecnosci,
ZFSS, zasitki,
potracenia

walidacja

(525 |22

narzuty
pracodawcy -
catkowite koszty
wynagrodzen,
obliczenia
praktyczne.
Warsztaty
praktyczne z
wykorzystaniem
kalkulatora ptac;
pytania i
odpowiedzi,
podsumowanie.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Data realizacji
zajeé

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15

01:45



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 18,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 18,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Cieslak

‘ ' prawnik, doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 16 lat, specjalizuje sie w
zagadnieniach zwigzanych z rachubg ptac i optymalizacjg kosztéw zatrudnienia, autor i wspotautor
kilkuset publikacji, w tym ksigzkowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢éwiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukorczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie kierowane jest do oséb posiadajacych juz wiedze z zakresu rozliczania wynagrodzen w tym z zakresu podatku dochodowego
od oséb fizycznych, ZFSS, ustawie o ubezpieczeniach spotecznych i zasitkach.

Walidacja ustugi bedzie przeprowadzona w czasie rzeczywistym szkolenia w wyznaczonych w harmonogramie godzinach.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.



Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestraciji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oso6b zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

: Mariusz Lasak
ﬁ E-mail mlasak@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967



