Mozliwo$¢ dofinansowania

Zatrudnianie Cudzoziemcoéw. Rewolucyjne 500,00 PLN brutto
Zmiany w 2025r. 500,00 PLN netto

e m m Numer ustugi 2025/09/03/32347/2980911 100,00 PLN brutto/h

consulting 100,00 PLN netto/h

EMM Consulting
Mariusz Lasak

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 45/5 @ 5h
49 ocen B 23.09.2025 do 23.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla:

e wiascicieli firm oraz pracodawcoéw zatrudniajgcych cudzoziemcow,

e pracownikow dziatéw HR, kadr i ptac, odpowiedzialnych za proces
zatrudniania i obstuge dokumentaciji,

e menedzerdéw i kierownikéw liniowych, ktérzy w swojej pracy
wspotpracujg z pracownikami z zagranicy,

¢ doradcow personalnych, agencji pracy tymczasowej i biur
rachunkowych obstugujacych podmioty zatrudniajgce cudzoziemcéw,

e 0s6b zainteresowanych praktycznym poznaniem aktualnych
przepiséw oraz procedur zwigzanych z legalnym zatrudnianiem
cudzoziemcoéw w Polsce.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Zapoznanie uczestnikdw z obowigzujgcymi i najnowszymi przepisami dotyczacymi zatrudniania cudzoziemcéw w
Polsce — zar6wno na podstawie o$wiadczen, jak i zezwolen na prace, w kontekscie zmian obowigzujgcych w 2025 roku,
w tym réwniez dla uchodzcoéw z Ukrainy.

Przekazanie praktycznych rozwigzan oraz najlepszych praktyk rekomendowanych w zakresie stosowania nowej ustawy
o dopuszczalnosci pracy cudzoziemcow.

Utatwienie stosowania nowych procedur administracyjnych poprzez poznanie zmian.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zidentyfikowac i stosowac
obowigzujace procedury zatrudniania
cudzoziemcoéw — zaréwno za pomoca
oswiadczen, jak i zezwolen na prace.

Uczestnik wdraza wymogi wynikajace z
nowej ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcéw.

Uczestnik przygotowuje kompletna
dokumentacje pracownicza zgodnie z
wymogami instytucji kontrolnych.

Uczestnik minimalizuje ryzyko prawne
zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow.

Uczestnik rozwigzuje praktyczne
przypadki zatrudnienia cudzoziemcow.

Kryteria weryfikacji

poprawnie wskazuje, kiedy nalezy
stosowaé os$wiadczenie o powierzeniu
pracy, a kiedy zezwolenie na prace,

potrafi wymienic¢ etapy postepowania
administracyjnego przy zatrudnianiu
cudzoziemcow,

rozréznia podstawowe dokumenty
wymagane w procesie zatrudnienia.

potrafi wskazaé podstawe prawna
zatrudnienia uchodzcéw,

poprawnie opisuje uproszczone
procedury dotyczace obywateli Ukrainy,

potrafi wskazaé réznice miedzy
zatrudnieniem cudzoziemcoéw z Ukrainy
a obywateli innych panstw.

potrafi wskaza¢ wymagane dokumenty
(umowy, o$éwiadczenia, zgtoszenia do
ZUS, rejestr umow),

weryfikuje poprawnos$¢ formalng
dokumentow,

rozpoznaje btedy skutkujace sankcjami
podczas kontroli PIP.

potrafi okresli¢ wysokos¢ kar za
nielegalne zatrudnienie,
wskazuje dziatania prewencyjne
zabezpieczajgce pracodawce,
zna instytucje kontrolne i ich
uprawnienia.

analizuje przyktady i wybiera
prawidtowa procedure,

potrafi zaproponowac rozwigzania
zgodne z prawem,

uzasadnia wybor zastosowanej Sciezki
zatrudnienia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Nowe zmiany w prawie dot. zatrudnianiu cudzoziemcoéw.

e likwidacja wymogéw dotyczacych testu rynku pracy — zezwolenia na prace bez konieczno$ci zapewniana informacji od starosty.

e wprowadzenie nowych wymogdéw potrzebnych do uzyskiwania zezwolen na prace.

¢ wskazanie nowych regut zatrudniania cudzoziemcdéw oraz wymierzania kar pracodawcom.

e digitalizacja postepowan i procedur administracyjnych zwigzanych z legalizacjg pracy oraz przyspieszenie mozliwosci przekazywania
danych organom kontrolnym.

¢ centra informacyjne dla cudzoziemcédw oraz wprowadzenie dziatan integracyjnych

e wyzsze kary za nieprawidtowosci

e wspdlne kontrole PIP i Strazy Granicznej

1. Zatrudnianie uchodZcéw z Ukrainy - mozliwosci i ograniczenia - status

e zmiany do ustawy w 2024 r.

¢ kogo mozemy zatrudnia¢

e zmiany w zgtaszaniu zatrudnienia do Powiatowego Urzedu Pracy
e ograniczony status do 30.09.2025r.

1. Prowadzenie dokumentacji wg nowych zasad okreslonych w nowej ustawie

e gromadzenie i przetwarzanie dokumentacji
e koniecznos¢ przedstawiania uméw zrozumiatych dla cudzoziemcow,
¢ obowigzek przesytania umoéw z cudzoziemcami do urzedéw,

1. Legalnos¢ pobytu i mozliwo$¢ wykonywania pracy na terenie RP

¢ osoby/pracownicy zwolnieni z obowigzku posiadania jakiegokolwiek tytutu prawnego zezwalajgcego na wykonywanie pracy
¢ kategorie pracownikéw od ktorych jest wymagane zezwolenie na prace
e pracownicy wykonujgce prace na oswiadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie RP

1. Zatrudnianiu cudzoziemcoéw na podstawie o$wiadczen

e wydtuzenie okresu obowigzywania o$wiadczen do 24 miesiecy
e wprowadzenie ,gwarantowanego wynagrodzenia” dla cudzoziemca
e skrécenie okresu na zgtaszanie podjecia zatrudnienia przez cudzoziemca do Urzedu Pracy

1. Indywidualne konta w systemie teleinformatycznym

¢ kto moze zatozy¢ i korzystac¢ z tego konta
¢ zakres zastosowania indywidualnych kontdla organizacji



1. Regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce

¢ regulacje prawne zatrudniania obcokrajowcéw na terytorium RP na przestrzeni ostatniej dekady
e swoboda przeptywu pracownikéw

e procedura zatrudniania cudzoziemcow objetych i nieobjetych swobodg przeptywu

e zezwolenia na zatrudnienie

¢ dokumentacja

« definicji wykonywania pracy przez cudzoziemca

e wynagrodzenia cudzoziemcow

e umowy cywilnoprawne/umowy o prace cudzoziemcéw

. Zezwolenie na pobyt i prace cudzoziemca

. Delegowanie pracownik do Polski i z Polski

. Wykroczenia dotyczace naruszania przepiséw dotyczacych cudzoziemcow

. Nowe kary za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom i inne zmiany wprowadzone nowa ustawag

A WON =

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Nowe

regulacje prawne
2025 -
cyfryzacja
procedur,
zniesienie testu
rynku pracy,
zmiany w
oswiadczeniach i Daniel Palyga 23-09-2025 09:00 10:30 01:30
nowe typy
zezwolen.
Uproszczone
zasady dla
specjalistow,
wsparcie
integraciji, rejestr
umow.

walidacja Mariusz Lasak 23-09-2025 10:30 10:45 00:15

Liczba godzin



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zatrudnianie
uchodzcow z
Ukrainy -
aktualny status
prawny,
uproszczone
procedury,
oswiadczenia. Daniel Palyga
Ryzyka i sankcje
odpowiedzialno$
¢ prawna, kary
finansowe,
przygotowanie
dokumentacji
kontrolnej

&3 walidacja Mariusz Lasak

Warsztat /
case study -
omoéwienie
praktycznych
przypadkow,
najlepsze
rozwigzania.
Sesja pytan i
odpowiedzi;
podsumowanie i
zakonczenie

Daniel Palyga

szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

Cena

500,00 PLN

500,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:15

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

12:00 01:15
12:15 00:15
14:00 01:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Daniel Patyga

‘ ' byty inspektor Pafnstwowej Inspekcji Pracy, obecnie doradca oraz wyktadowca. Od 1997 roku
zwigzany z szeroko pojetym zarzadzaniem ludZzmi. Posiada szerokie doswiadczenie z zakresu
stosowania i interpretacji dokonywanych przez organy paristwowe oraz praktyk stosowanych przez
podmioty prywatne,

222

0 Mariusz Lasak

‘ ' wiasciciel firmy szkoleniowej, w szkoleniach od 25 lat. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
organizuje szkolenia. Egzaminator Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego od 2008r., réwniez
wskazany jako osoba prowadzgca walidacje w obszarze ECDL, w szczegdlnosci w zakresie Arkuszy
Kalkulacyjnych. Doswiadczenie w prowadzeniu walidacji zaréwno szkolen komercyjnych jak i
szkolen w ramach realizowanych projektéw UE zdobyte w latach od 2003 do dnia dzisiejszego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢wiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Walidacja ustugi bedzie przeprowadzona w czasie rzeczywistym szkolenia w wyznaczonych w harmonogramie godzinach.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:



https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

ﬁ E-mail mlasak@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967

Mariusz Lasak



