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Brak ocen dla tego dostawcy

Certyfikowany Kurs Trenera TUS - Trening
Umiejetnosci Spotecznych 1 i Il stopnia we
Wroctawiu

Numer ustugi 2025/09/02/191290/2979123

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 15h

5 18.10.2025 do 19.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

1 100,00 PLN brutto
1100,00 PLN netto
73,33 PLN brutto/h
73,33 PLN netto/h

Grupa docelowa kursu Trenera TUS:

¢ pedagodzy i pedagodzy specjalni,

¢ nauczyciele i wychowawcy (w szkotach, $wietlicach, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, domach dziecka),

* psycholodzy i psychoterapeuci (w tym dzieciecy),

Grupa docelowa ustugi « terapeuci zajeciowi, terapeuci pedagogiczni i logopedzi,

e pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e specjalisci wspierajgcy rozwoj dzieci, mtodziezy i dorostych,

e osoby pracujgce z grupami edukacyjnymi, wychowawczymi i

e osoby chcace zdoby¢ nowe kwalifikacje i prowadzi¢ zajecia TUS w

terapeutycznymi,
praktyce.
Minimalna liczba uczestnikow 7
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 14-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Dzieki kursowi TUS uczestnicy zdobedg solidne podstawy teoretyczne i praktyczne do prowadzenia zaje¢ TUS. Naucza
sie zasad pracy grupowej, tworzenia i prowadzenia grup oraz skutecznego wspierania rozwoju spoteczno-
emocjonalnego uczniéw. W trakcie szkolenia przygotujg zestaw narzedzi trenera — propozycje tematéw, zabaw,
aktywnosci, instrukcji i sposobéw motywowania dzieci do zmiany trudnych zachowan na akceptowane spotecznie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna podstawy teoretyczne
Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(cele, zatozenia, zasady tworzenia
grup).

Uczestnik potrafi zaplanowac¢ cykl zaje¢

TUS i opracowa¢ scenariusz.

Uczestnik potrafi zastosowac¢ techniki

pracy (modelowanie, odgrywanie rél, gry

i cwiczenia).

Uczestnik potrafi reagowa¢ na trudne
sytuacje w grupie

Uczestnik zna zasady etyki pracy
trenera TUS i potrafi wspétpracowac z
rodzicami i specjalistami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Potrafi wymieni¢ gtéwne zatozenia TUS
i opisa¢ strukture zajeé.

Przygotowat plan pracy grupy oraz
przyktadowy scenariusz zajec.

W praktycznych éwiczeniach potrafi
poprowadzi¢ fragment zaje¢ z uzyciem
wybranej metody.

W symulacji wskazuje adekwatne
strategie reagowania.

Opisuje zasady etyczne i podaje
przyktady wspétpracy z otoczeniem
dziecka.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien |

1.Trening Umiejetnosci Spotecznych - dlaczego warto?
- czym jest TUS i jakie umiejetnosci rozwija?

- kluczowe zasady i cele TUS i Il stopnia

- uczenie przez do$wiadczenie — skuteczna metoda pracy
- praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
2.Tworzenie efektywnych grup TUS

- jak dobraé uczestnikéw — optymalna liczebno$¢, wiek, podobne potrzeby
- jak stworzy¢ grupe, ktéra dobrze wspotpracuje?
3.Emocje na start

- jak uczyé rozpoznawania i wyrazania emoc;ji?

- emocje jako fundament efektywnej komunikacji
4.Zarzadzanie emocjami i stresem

- skuteczne techniki pracy z emocjami

— jak pomagac dzieciom w radzeniu sobie ze stresem?
5.Komunikacja - klucz do sukcesu

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych u dzieci

- znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

- nauka stuchania, a style zachowan

Dzien I

1.Trudne sytuacje? Zawsze znajdzie si¢ rozwigzanie

- jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami?

- konflikty w grupie - jak je rozwigzywac?

- narzedzia do pracy z agresjg i wycofaniem
2.Pozytywne wzmocnienia w praktyce

- techniki pozytywnego wzmocnienia zachowan

- skuteczna motywacja w pracy z dzie¢mi.

3.Praca wtasna trenera TUS - doskonalenie umiejetnosci
- jak oceniaé swoje dziatania?

- co zrobi¢, aby by¢ lepszym trenerem?

4.Kreatywne narzedzia do pracy z grupa

- tworzenie angazujgcych materiatéw do TUS

- gry, karty pracy, ¢wiczenia, case study — twoje narzedzia sukcesu



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Certyfikowany

Kurs Trenera TUS Joann

- Trening oanna 18-10-2025 09:00 15:00 06:00
- . Pomagruk

Umiejetnosci

Spotecznych lill

stopnia

Certyfikowany
Kurs Trenera TUS
Joanna

- Trening 19-10-2025 09:00 15:00 06:00
. - Pomagruk
Umiejetnosci

Spotecznych il
stopnia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 73,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 73,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Joanna Pomagruk

‘ ' Certyfikowana trenerka i wyktadowczyni specjalizujgca sie w komunikaciji interpersonalnej, stresie,
trudnych zachowaniach i mediacjach. Mediatorka rodzinna, cywilna i karna przy Sadzie Okregowym
we Wroctawiu, trenerka TUS | i Il stopnia (takze dla oséb w spektrum autyzmu) oraz instruktorka



odnowy psychosomatycznej. Absolwentka oligofrenopedagogiki, psychologii i zarzadzania
kapitatem ludzkim, licznych studiéw podyplomowych i szkoty trenerskie;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e teczka trenera TUS
¢ tworzenie angazujacych materiatéw do TUS
e gry, karty pracy, ¢wiczenia, case study — twoje narzedzia sukcesu

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w pliku ponizej, na naszej stronie internetowej www.eurekack.pl lub pod nr: 796-686-600 :)

Adres

pl. Solidarnosci 1/3/5
53-661 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@eurekack.pl

Telefon (+48) 796 686 600

Anna Musiatowicz



