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Brak ocen dla tego dostawcy

Certyfikowany Kurs Trenera TUS - Trening
Umiejetnosci Spotecznych i Il stopnia
ONLINE

Numer ustugi 2025/09/02/191290/2979116

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 15h

B9 20.12.2025 do 21.12.2025

Informacje podstawowe

799,00 PLN
799,00 PLN
53,27 PLN

53,27 PLN

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Inne / Edukacja

Grupa docelowa kursu Trenera TUS:

30

pedagodzy i pedagodzy specjalni,

nauczyciele i wychowawcy (w szkotach, $wietlicach, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, domach dziecka),

psycholodzy i psychoterapeuci (w tym dzieciecy),

terapeuci zajeciowi, terapeuci pedagogiczni i logopedzi,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

specjalisci wspierajgcy rozwoj dzieci, mtodziezy i dorostych,
osoby pracujagce z grupami edukacyjnymi, wychowawczymi i
terapeutycznymi,

osoby chcace zdoby¢ nowe kwalifikacje i prowadzi¢ zajecia TUS w
praktyce.

18-12-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

15

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Dzieki kursowi TUS uczestnicy zdobedg solidne podstawy teoretyczne i praktyczne do prowadzenia zaje¢ TUS. Naucza
sie zasad pracy grupowej, tworzenia i prowadzenia grup oraz skutecznego wspierania rozwoju spoteczno-
emocjonalnego uczniéw. W trakcie szkolenia przygotujg zestaw narzedzi trenera — propozycje tematéw, zabaw,
aktywnosci, instrukcji i sposobéw motywowania dzieci do zmiany trudnych zachowan na akceptowane spotecznie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna podstawy teoretyczne
Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(cele, zatozenia, zasady tworzenia
grup).

Uczestnik potrafi zaplanowac¢ cykl zaje¢

TUS i opracowa¢ scenariusz.

Uczestnik potrafi zastosowac¢ techniki

pracy (modelowanie, odgrywanie rél, gry

i cwiczenia).

Uczestnik potrafi reagowa¢ na trudne
sytuacje w grupie

Uczestnik zna zasady etyki pracy
trenera TUS i potrafi wspétpracowac z
rodzicami i specjalistami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Potrafi wymieni¢ gtéwne zatozenia TUS
i opisa¢ strukture zajeé.

Przygotowat plan pracy grupy oraz
przyktadowy scenariusz zajec.

W praktycznych éwiczeniach potrafi
poprowadzi¢ fragment zaje¢ z uzyciem
wybranej metody.

W symulacji wskazuje adekwatne
strategie reagowania.

Opisuje zasady etyczne i podaje
przyktady wspétpracy z otoczeniem
dziecka.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

DZIEN | - Fundamenty TUS-u.
1. Czym jest TUS

¢ Definicja i gtbwne zatozenia
¢ Klasyczne vs elastyczne podejscie
e TUS jako forma terapii grupowej

2. Rozpoznawanie potrzeb

¢ Obserwacja zachowan dzieci
e Rozmowy wstepne z dzieckiem i rodzicem
e Diagnoza potrzeb spoteczno-emocjonalnych

3. Kompetencje spoteczno-emocjonalne

* Przeglad kluczowych kompetencji rozwijanych podczas zaje¢ (poznanie 70 kompetencji spoteczno-emocjonalnych)
e Wptyw kompetencji na funkcjonowanie dziecka

4. Zasady prowadzenia TUS

¢ Modelowanie, ¢wiczenie, wzmacnianie, generalizacja
e Bezpieczenstwo, dobrowolnos¢, rytuaty
e Struktura zajec¢ i cykl treningowy

5. Tworzenie grupy

e Dobor uczestnikdw i poziomoéw trudnosci
¢ Rozpoznanie, gdy potrzeby dziecka przekraczajg mozliwosci grupy

6. Cele zajeé

e Cele jako drogowskazy: wiedza, umiejetnosci, wartosci
¢ Pisanie jasnych i praktycznych celéw
¢ Indywidualizacja oczekiwan

7. Praca z dzieémi neuroatypowymi

e Charakterystyka dzieci z ADHD, zespotem Aspergera, ze spektrum autyzmu
e Dostosowanie metod i komunikacji

DZIEN Il - Dziatanie, proces i praktyka
1. Wprowadzanie zasad i motywac;ji

e Jasne zasady budujace bezpieczenstwo
e Systemy motywacyjne dziatajgce w praktyce

2. Planowanie etapéw

¢ Rozktadanie nauki na mate kroki (kroki umiejetnosci)
e Sekwencja od prostych do ztozonych umiejetnosci

3. Cwiczenia i narzedzia

e Praktyczne gry i zabawy
 Praca z historiami, opowiesciami i refleksja
e Scenariusze zajg¢ do wykorzystania i modyfikowania

4. Cykl Kolba

e Doswiadczenie — przemyslenia — teoria — praktyka



e Jak ttumaczy¢ dzieciom i mtodziezy ten proces
5. Praca z grupa

¢ Reagowanie na to, co dzieje sie ,tu i teraz”
e Elastycznos$¢ i uwaznos¢

TUS w wiekszej grupie w klasie — praktyczne podejscie

6. Wzmacnianie umiejetnosci

¢ Modelowanie, odgrywanie rol
¢ Informacja zwrotna, ktéra motywuje
¢ Generalizacja: jak przenie$¢ nauke do codziennosci

7. Praca z emocjami i trudnymi zachowaniami

e Reagowanie bez oceniania
e Skuteczne reakcje na zto$¢, wycofanie, agresje

8. Komunikacja skoncentrowana na rozwigzaniach

e Jezyk wspierajacy, nie oceniajacy
e Praca na zasobach dziecka
¢ Relacje oparte na szacunku i empatii

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
p Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Certyfikowany

Kurs Trenera TUS

- Trening Edyta Gawlak 20-12-2025 09:00
Umiejetnosci

Spotecznych lill

stopnia

Certyfikowany

Kurs Trenera TUS

- Trening Edyta Gawlak 21-12-2025 09:00
Umiejetnosci

Spotecznych i ll

stopnia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

Liczba godzin

06:00

06:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Edyta Gawlak

‘ ' Edyta Gawlak — psycholozka, trenerka TUS i certyfikowana facylitatorka, specjalizujgca sie w
rozwijaniu kompetencji emocjonalnych i spotecznych dzieci, mtodziezy i dorostych. Od lat prowadzi
zajecia TUS, takze z dzie¢mi w spektrum autyzmu, wspierajac je w komunikacji, samoswiadomosci i

regulacji emocji.

Na co dzien szkoli nauczycieli, edukatoréow i lideréw, pokazujac, jak rozwija¢ empatie, wspétprace i
komunikacje w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Stawia na praktyczne rozwigzania, techniki
aktywizujgce, elementy zabawy i metody inspirowane NVC oraz TSR.

Certyfikowana trenerka umiejetnosci miekkich, z doswiadczeniem menedzerskim w pracy z
zespotami i projektami miedzynarodowymi, co przektada sie na skuteczng i angazujgca prace z

grups.

Informacje dodatkowe

799,00 PLN

799,00 PLN

53,27 PLN

53,27 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Teczka Trenera TUS

e Karty pracy

e Scenariusze zajec

e Arkusz obserwacyjny

¢ Przyktadowe wywiady z rodzicami/dzie¢mi
¢ Inne materiaty dydaktyczne

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w pliku ponizej, na naszej stronie internetowej www.eurekack.pl lub pod nr: 796-686-600 :)

Warunki techniczne

e Kurs odbywa sie na platformie ClickMeeting — nie ma potrzeby zaktadania konta.

e Wystarczy laptop lub komputer z dostepem do internetu.



¢ Niezbedny jest sprawny mikrofon, aby mdc aktywnie uczestniczyé w zajeciach.
¢ Kamerka internetowa nie jest obowigzkowa, ale bedzie mile widziana — utatwia kontakt i interakcje.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@eurekack.pl

Telefon (+48) 796 686 600

Anna Musiatowicz



