Mozliwo$¢ dofinansowania

Doradztwo zawodowe - studia 5 500,00 PLN brutto

podyplomowe 5500,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/09/02/135305/2979049 19,64 PLN brutto/h
19,64 PLN netto/h
UCZELNIA NAUK SPOLECZNYCH

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
UCZELNIA NAUK rzeczywistym)

SPOLECZNYCH
& Studia podyplomowe

*okkokk 47/5  (© 280h
84 oceny B3 11.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

studia sg przeznaczone dla oséb, ktére chca pracowac lub juz pracuja
wobszarze doradztwa zawodowego, personalnego, rynku pracy czy rozwoju
kariery. Oferta skierowana jest w szczegélnosci do:

¢ Obecnych i przysztych doradcéw zawodowych - pracujacych w
szkotach, poradniach, urzedach pracy, centrach doradztwa czy firmach
HR.
¢ Pracownikéw dziatéw HR i kadr — zainteresowanych rozwijaniem
X Sciezek kariery pracownikéw, planowaniem rozwoju zawodowego i
Grupa docelowa ustugi wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan z zakresu zarzadzania talentami.
¢ Oso6b pracujacych w organizacjach wspierajacych aktywizacje
zawodowa - fundacjach, stowarzyszeniach, agencjach zatrudnienia,
centrach integracji spotecznej itp.
¢ 0Os6b myslacych o przebranzowieniu - ktére chca zdobyé nowe
kwalifikacje w obszarze doradztwa, coachingu kariery lub e-doradztwa.
e Trenerdéw, coachdw i superwizoréw - chcacych pogtebi¢ swoja wiedze
o specyfike pracy doradcy oraz wykorzystanie nowych technologii w

doradztwie.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 05-10-2025
Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 280



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest przygotowanie stuchaczy do profesjonalnego wspierania dorostych w rozwoju kariery, podejmowaniu
decyzji zawodowych i efektywnym poruszaniu sie po rynku pracy. Program ktadzie nacisk na praktyczne narzedzia
doradcze, coachingowe i e-doradztwo, ktére mozna wykorzysta¢ w biznesie, HR, agencjach zatrudnienia oraz wtasnej
dziatalnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wywiad ustrukturyzowany

K1: dobiera narzedzia diagnostyczne do
Efekt D1: diagnozuje potencjat profilu klienta i celu pracy

Obserwacja arunkach
edukacyjno-zawodowy klienta wacjawward

. . . symulowanych
(kompetencje, zainteresowania,

wartosci).
K2: przeprowadza wywiad i/lub testy

. L Analiza dowodoéw i deklaracji
oraz dokumentuje przebieg diagnozy

Obserwacja w warunkach

K1: ustala kontrakt doradczy i cele symulowanych

SMART z klientem

Analiza dowodéw i deklaraciji

Efekt D2: planuje i dzi
€ plantje I prowadz! K2: prowadzi sesje wedtug struktury

(otwarcie—eksploracja—interwencje—
domkniecie)

Obserwacja w warunkach
symulowanych

indywidualny proces doradczy zgodny z
etyka i przepisami.

Analiza dowodéw i deklaraciji
K3: dokumentuje przebieg i zalecenia,

zapewniajac ochrone danych
Wywiad ustrukturyzowany

K1: opracowuje scenariusz warsztatu . L. .
L. . . . Analiza dowodéw i deklaraciji
(cele, éwiczenia, materiaty, ewaluacja)

Efekt D3: projektuje i facylituje zajecia K2: prowadzi éwiczenia aktywizujace i Obserwacja w warunkach

grupowe z planowania kariery i
aktywnosci na rynku pracy.

moderuje dyskusje symulowanych

Debata ustrukturyzowana
K3: podsumowuje wnioski grupy i plan

dalszych dziatan
Prezentacja



Efekty uczenia sie

Efekt D4: stosuje prawo pracy i
informacje o rynku pracy do
rekomendac;ji dla klienta.

Efekt D5: wykorzystuje TIK i e-
doradztwo, zapewniajgc dostepnos¢ i
bezpieczenstwo danych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

K1: interpretuje przepisy dotyczace
form zatrudnienia, uprawnien i
obowigzkow

K2: wyszukuje i weryfikuje oferty oraz
programy aktywizacyjne (PL/UE)

K3: dopasowuje strategie poszukiwania
pracy do profilu klienta

K1: dobiera i konfiguruje narzedzia
online (wideospotkania, testy, e-
portfolio)

K2: prowadzi fragment e-sesji zgodnie z
dobrymi praktykami i etyka

K3: tworzy dla klienta e-portfolio i plan
dziatan po sesji

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga ksztatcenia trwa 280 godziny dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna = 45 minut). Program studiéw obejmuje dwa semestry i
konczy sig uzyskaniem 30 punktéw ECTS.

Podziat godzin: 280 godz. dydakt., w tym 50 godz. teoretycznych (wyktady/seminaria) oraz 230 godz. praktycznych (warsztaty, case study,
symulacje).

Zajecia odbywaja sie w trybie weekendowym, zgodnie z harmonogramem:
* 10 zjazdéw sobotnio-niedzielnych w trakcie catych studiéw, realizowane synchronicznie w czasie rzeczywistym na MS Teams

Zajecia realizowane sg w formie praktycznych warsztatéw prowadzonych na zywo, w czasie rzeczywistym, co zapewnia aktywny udziat
uczestnikéw i natychmiastowe zastosowanie omawianych tresci w praktyce biznesowe;.

Harmonogram zjazdéw zostanie przekazany i opublikowany w niniejszej karcie najpdzniej 6 dni przed rozpoczeciem ustugi. Ewentualne
zmiany terminéw beda niezwtocznie nanoszone w Harmonogramie i komunikowane Uczestnikom.

Moduty programowe

. Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego i personalnego

. Zawodoznawstwo

. Doradztwo zawodowe i personalne - podstawy prawne i rozwigzania miedzynarodowe

. Psychologia podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

. Wspotczesny rynek pracy - prawo pracy i strategie zatrudnienia w Polsce i UE

. Kwalifikaje i kompetencje kluczowe w edukacji

. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi - style pracy doradczej, zarzadzanie zmiang i organizacja $wiadczenia ustug doradczych
. Budowanie Sciezek kariery i przygotowanie klientéw do aktywnego poruszania sie po rynku pracy

o N oo A WN =

O

. Metodyka pracy doradczej - indywidualnej i grupowej

10. Nowoczesna metodyka pracy doradcy zawodowego i e-doradztwo
11. TIK w doradztwie zawodowym

12. Warsztat pracy doradcy zawodowego - kierowanie rozwojem

13. Coaching i superwizja w doradztwie zawodowym

Walidacja efektéw uczenia sie
Proces walidaciji przebiega etapowo i obejmuje:

e zaliczenie sesji egzaminacyjnych,
¢ przedtozenie pracy koricowe;j,

Sa to czasowe etapy walidacji, a zaliczenie kazdego z nich jest warunkiem koniecznym do koricowego zaliczenia studiéw i uzyskania
$wiadectwa

Organizacja i tryb: studia trwajg 280 godziny dydaktyczne (1 godz. dydakt. = 45 min) w dwdch semestrach. Realizacja w 10 zjazdach
weekendowych: Zajecia prowadzone na zywo w formie praktycznych warsztatéw, pracy na case’ach, symulacji oraz projektu
zespotowego.

czes$¢ materiatu realizowana jest zdalnie przez stuchacza z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, zgodnie z przepisami czes¢ ta nie
przekracza 50% wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw ECTS. Jest to ksztatcenie asynchroniczne.

Dokument potwierdzajgcy zakoniczenie studiow: swiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych wydane przez Uczelnie Nauk
Spotecznych w todzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnictwa wyzszego (kwalifikacje czastkowe; odniesienie PRK 7 /
ERK 7).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 19,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 19,64 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

O

123

Artur Niedzwiedzki

Doktor nauk humanistycznych w zakresie nauk o polityce, radca prawny, menedzer, wyktadowca
akademicki. Jego zainteresowania badawcze dotyczg w szczegdlnosci prawnych, politycznych i
gospodarczych aspektéw procesu instytucjonalizacji miedzynarodowej. Autor m.in. monografii pt.
Polska polityka zagraniczna wobec integracji europejskiej po 2004 roku.

223

Michat Smagata

Trener biznesu, konsultant. Specjalizuje sie w poprawie efektywnos$ci marketingu i sprzedazy,
zarzadzaniu zmiang oraz szkoleniach z zakresu zarzadzania zespotami. Wspotautor modelu
wspierajgcego planowanie i wdrazanie zarzadzanie zmiang "System Model Canvas"
wykorzystywanego przez miedzynarodowe korporacje oraz srednie i duze firmy w Polsce. Obecnie
Head of Marketing w firmie produkujgcej oprogramowanie w modelu SaaS z branzy FinTech.
Poprzednio Dyrektor ds. Szkolen, Marketingu i PR w miedzynarodowej jednostce certyfikujgcej
systemy zarzadzania. Absolwent studiéw MBA Collegium Humanum i Apsley Business School,
London School of Public Relations oraz certyfikowanych kurséw CXL. Odpowiadat m.in. za
komunikacje medialng Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach.
Wspotpracowat z wiodgcymi firmami z branzy przemystowej, deweloperskiej i IT oraz wspierat start-
upy w osigganiu zatozonych celéw biznesowych.



o Irena Kamirniska Radomska

wyktadowca i trener; zatozycielka firmy szkoleniowej The

‘ ' Protocol School of Poland. Wiedze z zakresu miedzynarodowego protokotu i etykiety biznesu
oraz wystgpien publicznych zdobywata w Waszyngtonie pod okiem najwiekszych ekspertéw,
m.in. u Jonathana Mollera — szefa protokotu Biatego Domu, uzyskujac certyfikat i
miedzynarodowa licencje. Przeszkolita kilkadziesiat tysiecy oséb z zakresu komunikacji
miedzyludzkiej, etykiety biznesu, dress code'u, miedzykulturowego protokotu oraz wystagpien
publicznych. Autorka kilkuset artykutéw wydawanych w Polsce i USA oraz ksigzek: ,Etykieta
biznesu, czyli miedzynarodowy jezyk kurtuazji”, ,Kultura biznesu. Normy i formy”,
»Wspotczesna etykieta biznesu w codziennej praktyce w Polsce”, ,Dress code dla kobiet”
(wspétautorka), ,Jak zosta¢ damg” (wspétautorka), ,Kilka lekcji o wychowaniu” oraz
,Wyjatkowe Swieta”.
Gosc¢/ekspert TVN, TVN 24, TVN 24 BiS, TYP1, TVP2, TVP INFO, Polsat News, RMF FM,
radiowej , Trojki”, Radia RDC, Programu | Polskiego Radia, Polskiego Radia 24, Polskiego
Radia 1030 Chicago. Udziat w roli mentorki w cyklicznym programie TVN ,Projekt Lady”.
Prowadzi zajecia z komunikacji miedzykulturowej oraz protokotu miedzynarodowego dla studentow
z catego Swiata.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik studiow doradztwo zawodowe otrzymuje petne wsparcie dydaktyczne, obejmujgce zaréwno dostep do zasobdéw
tradycyjnych, jak i nowoczesnych narzedzi online.

W ramach studiéw stuchacze zyskuja:

dostep do platformy edukacyjnej online, umozliwiajgcej uczestnictwo w zajeciach zdalnych, korzystanie z materiatéw dydaktycznych
oraz kontakt z wyktadowcami i innymi uczestnikami,

dostep do biblioteki fizycznej uczelni, w tym do zbioréw ksigzek i czasopism z zakresu zarzgdzania, ekonomii i prawa,

dostep do biblioteki internetowej, zawierajgcej publikacje, artykuty naukowe i raporty branzowe,

materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowcow w formie elektronicznej (skrypty, prezentacje, zestawienia), ktére stanowia
praktyczne narzedzia wspierajgce proces ksztatcenia,

zestaw materiatéw pomocniczych opracowanych specjalnie dla uczestnikéw programu, utatwiajgcych powigzanie teorii z praktyka
biznesowa.

Dzieki temu uczestnicy otrzymujg kompleksowe wsparcie pozwalajgce na samodzielne pogtebianie wiedzy i efektywne przygotowanie sie
do zaje¢, sesji egzaminacyjnych oraz pracy koncowe;.

Warunki uczestnictwa

wypetnienie formularza rekrutacyjnego na stronie uns.lodz.pl

odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (kserokopia potwierdzona przeze mnie za zgodno$¢ z oryginatem lub notarialnie kopia
dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych)

Curriculum Vitae (CV musi zawiera¢ klauzule “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)") lubdokument potwierdzajgcy doswiadczenie zawodowe lub kopia wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.

Informacje dodatkowe

Dokument potwierdzajacy zakonczenie studiéw: $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Doradztwo zawodowe wydane przez
Uczelnie Nauk Spotecznych w todzi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (kwalifikacje czastkowe; odniesienie PRK 7 / ERK 7),
wg wzoru opublikowanego w "Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce"



Ustuga prowadzi do uzyskania formalnych kwalifikacji czgstkowych i koriczy sie wydaniem swiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych. Program ma charakter edukacji formalnej. Kwalifikacje czgstkowe potwierdzajg osiggniecie okreslonych efektéw
uczenia sig i nie zmieniajg poziomu petnej kwalifikacji. Podstawa prawna: ustawa z 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. Odniesienie: PRK 7/ERK 7. Wiedza: pogtebiona i uporzadkowana w zarzadzaniu i przywdédztwie. Umiejetnosci: diagnoza i
rozwigzywanie ztozonych probleméw, wdrazanie strategii, decyzje w niepewnosci, komunikacja i negocjacje. Kompetencje spoteczne:
odpowiedzialne przywddztwo, etyka, praca zespotowa i zarzadza

Warunki techniczne

Zajecia w ramach studiéw podyplomowych realizowane sg za posrednictwem platformy Microsoft Teams w formie zaje¢ prowadzonych
na zywo, w czasie rzeczywistym.

Aby wzig¢ udziat w zajeciach online, Uczestnik powinien spetniaé¢ nastepujace wymagania techniczne:

1. Urzadzenie: komputer stacjonarny, laptop lub tablet wyposazony w kamere internetowg oraz mikrofon. Dopuszcza sie takze
korzystanie ze smartfona, jednak rekomendowanym rozwigzaniem jest komputer/laptop.
2. Lacze internetowe: stabilne potgczenie internetowe o minimalnej przepustowosci 10 Mb/s (pobieranie) oraz 5 Mb/s (wysytanie).
Rekomendowane jest korzystanie z sieci przewodowej lub stabilnego Wi-Fi.
3. Oprogramowanie:
« aplikacja Microsoft Teams (wersja komputerowa lub mobilna) lub dostep przez przegladarke internetowa (zalecane: Microsoft
Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox),
 aktualne oprogramowanie systemowe oraz zainstalowana najnowsza wersja przegladarki w przypadku korzystania z wersji
webowe;j.

4. Dodatkowe wymagania: stuchawki z mikrofonem w celu poprawy jakosci dZzwieku podczas zaje¢ oraz mozliwo$¢é odtwarzania plikéw
PDF i prezentacji multimedialnych (np. Microsoft PowerPoint, LibreOffice, Adobe Reader).

Dostawca Ustugi zapewnia Uczestnikom szczegotowe informacje i instrukcje dotyczace logowania sie do platformy Microsoft Teams
oraz korzystania z udostepnionych materiatéw edukacyjnych w wersji elektroniczne;j.

Kontakt

ﬁ E-mail rektorat@uns.lodz.pl

Telefon (+48) 42 2327 499

Joanna Gostawska



