
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

LUQAM Sp. z o.o.
Sp.k.

    4,8 / 5

122 oceny

Budowanie strategii ciągłego doskonalenia
- szkolenie
Numer usługi 2025/09/02/8433/2978778

1 574,40 PLN brutto

1 280,00 PLN netto

224,91 PLN brutto/h

182,86 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 7 h

 08.12.2025 do 08.12.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Identyfikatory projektów Kierunek - Rozwój

Grupa docelowa usługi

Liderzy projektów optymalizacyjnych i rozwojowych w organizacji.
Kadra zarządzająca średniego i wyższego szczebla.
Osoby odpowiedzialne za wdrażanie i doskonalenie narzędzi Lean w
przedsiębiorstwie zarówno produkcyjnym, jak i usługowym.
Osoby odpowiedzialne za doskonalenie procesów w bankach,
instytucjach publicznych i firmach usługowych.

Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek – Rozwój;

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 04-12-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Celem szkolenia „Budowanie strategii ciągłego doskonalenia” jest przygotowanie uczestników do tworzenia i wdrażania
skutecznej strategii ciągłego doskonalenia w organizacji, w tym identyfikowania kluczowych czynników sukcesu,
unikania typowych błędów oraz stosowania narzędzi wspierających poprawę procesów i zaangażowanie pracowników.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program
1. Pre test
2. Omówienie pojęcia strategii ciągłego doskonalenia.
3. Wdrażanie strategii ciągłego doskonalenia – czynniki sukcesu:

Formalizacja strategii,
Projekty strategiczne,
Skupienie,
Konsekwencja.

4. Najczęściej popełniane błędy podczas wdrażania strategii ciągłego doskonalenia.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje pojęcie strategii ciągłego
doskonalenia w kontekście zarządzania
organizacją.

Definiuje strategię ciągłego
doskonalenia, wymienia i opisuje
czynnik sukcesu,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Identyfikuje i analizuje najczęściej
popełniane błędy podczas wdrażania
strategii ciągłego doskonalenia.

Wymienia najczęściej popełniane błędy
podczas wdrażania srategii ciągłego
doskonalenia.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Opisuje narzędzia wspierające strategię
ciągłego doskonalenia

Opisuje narzędzia: System sugestii
pracowniczych, Cykl PDCA, „Idź i
zobacz” - Genchi Genbutsu.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



5. Narzędzia wspierające budowanie strategii ciągłego doskonalenia.
System sugestii pracowniczych,
Cykl PDCA,
„Idź i zobacz” - Genchi Genbutsu.

6. Post test

Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa

Czas trwania usługi: 14 godzin zegarowych

Podział godzinowy:

Teoria: 7 h zegarowych

Praktyka: 3 h zegarowych 50 min

Pre i post test: 40 min

Przerwy: 2 h 30 min zegarowych

Przerwy są wliczone w czas trwania usługi rozwojowej (4 przerwy po 15 minut oraz dwie przerwy po 45 minut)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 574,40 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 280,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 224,91 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,86 PLN




1 z 1

Robert Bujas

Koordynator Projektów Optymalizacyjnych LUQAM, specjalista w zakresie zarządzania, Lean
Management oraz Problem Solving. Absolwent Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Od
początku kariery zawodowej związany z obszarami jakości, optymalizacji i zarządzania produkcją.
Od przeszło dekady realizuje w LUQAM konsultacje i szkolenia zarówno dla wielooddziałowych
międzynarodowych korporacji, jak i kilkunastoosobowych firm rodzinnych. W ramach realizacji
projektów pomagał kilkuset firmom z różnych branż, w tym firmom usługowym (szpital, urząd
administracji państwowej, bank) i produkcyjnym (poza większością popularnych sektorów takich jak
automotive, aerospace, żywność, przemysł lekki, także np. przemysł farmaceutyczny, petrochemiczy,
hutniczy i zbrojeniowy), realizującym produkcję zarówno seryjną, jak i jednostkową. Zarządzał
dużymi, wielowątkowymi, angażującymi znaczne zasoby ludzkie badaniami obciążenia pracą dużych
zespołów pracowniczych oraz projektami optymalizacji kosztów wytworzenia, projektowania
nowych layoutów produkcyjnych i symulacji komputerowych hipotez optymalizacyjnych.
Koordynator i auditor ogólnopolskiego programu Liga Mistrzów 5S. Najprawdopodobniej najbardziej
doświadczony specjalista z zakresu 5S w Polsce – zrealizował dziesiątki tysięcy godzin auditów i
konsultacji z tego zakresu dla kilkudziesięciu firm.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały w wersji elektronicznej (prezentacja PDF) dostepne będą w Systemie dla Klientów LUQAM/

Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek – Rozwój

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest przez platformę ClickMeeting.

Procesor: dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)
Pamięć RAM: min. 2 GB (zalecane 4 GB lub więcej)
System operacyjny:

Windows 10 lub nowszy
macOS 13 lub nowszy
Linux
Chrome OS

Przeglądarka internetowa:
Google Chrome
Mozilla Firefox
Safari
Microsoft Edge (oparty na Chromium)
Opera



Kontakt


Marta Wróbel

E-mail szkolenia@luqam.com

Telefon (+48) 507 174 084


