Mozliwo$¢ dofinansowania

ESG i transformacja klimatyczna — studia 6 800,00 PLN brutto
podyplomowe 6 800,00 PLN netto
i*, SGGW  Numer ustugi 2025/09/02/135462/2978763 38,64 PLN brutto/h
e 38,64 PLN netto/h
SZKOLA GLOWNA
GOSPODARSTWA

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

WIEJSKIEGO W zdalng w czasie rzeczywistym)

WARSZAWIE
& Studia podyplomowe

*AhKkKkk 48/5 (D) q176h
19 ocen £ 15.11.2025 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

,ESG i transformacja klimatyczna” to studia podyplomowe adresowane
do:

¢ 0s6b chcacych nauczy¢ sie wdrazania strategii ESG, przygotowywania
raportéw i sprawozdan niefinansowych badz podnie$é swoje
kwalifikacje w tym zakresie;

¢ specjalistéw zajmujgcych sie wdrazaniem i nadzorowaniem polityki
zréwnowazonego rozwoju w organizaciji;

e pracownikéw dziatéw finansowych oraz HR;

e 0s6b zainteresowanych zdobyciem nowej wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci w obszarze ESG;

Grupa docelowa ustugi e 0s06b zajmujacych sie doradztwem, audytem z zakresu raportowania
niefinansowego;

e kadry menedzerskiej wyzszego i $redniego szczebla
zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci;

¢ wiascicieli matych i $rednich przedsiebiorstw;

e pracownikéw administracji publicznej, jednostek samorzadu
terytorialnego;

e 0s6b zainteresowanych problematyka zréwnowazonego rozwoju,
raportowania niefinansowego w zakresie srodowiska,
odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego;

¢ absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw, zainteresowanych
samodoskonaleniem

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikow 200

Data zakornczenia rekrutacji 31-10-2025



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Studia umozliwig przygotowanie do praktycznej, efektywnej i skutecznej realizacji wyzwan w obszarze
sprawozdawczosci dotyczacej zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw i raportowania niefinansowego, przed ktérymi
stojg wspétczesne przedsiebiorstwa. Zatem najwazniejszym zatozeniem studidw jest, aby absolwenci na podstawie
zdobytej wiedzy potrafili pomagac¢ organizacjom w przygotowaniu raportu niefinansowego oraz osigganiu wyznaczonych

celéw zwigzanych z zielong transformacja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie procesy zmian
klimatycznych na swiecie i ich
konsekwencje
spoteczno-ekonomiczne. Zna i rozumie
zatozenia i cele zrownowazonego
rozwoju oraz

transformacji energetyczno-
klimatycznej. Zna terminologie
stosowang w tym zakresie oraz
przepisy prawa. Zna i rozumie
procedury wdrazania i stosowania
strategii ESG w

organizac;ji i jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Absolwent zna i rozumie mozliwosci
raportowania w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

oraz Europejskie Standardy
Zréwnowazonego Raportowania, w tym
raportowania w

zakresie srodowiska, odpowiedzialnosci
spotecznej i tadu korporacyjnego. Zna i
rozumie

zasady funkcjonowania gospodarki o

P7S_WG

obiegu zamknietym oraz zréwnowazony
taincuch

wartosci. Zna i rozumie zasady
systemowego zarzadzania energia.

Absolwent zna i rozumie wspétczesne
techniki i narzedzia komunikacji
zrbwnowazonego

rozwoju i zielonej transformaciji
organizacji, w tym takze w mediach
spotecznosciowych.

Zna i rozumie techniki i narzedzia
zarzadzania relacjami z otoczeniem
biznesowym i

P7S_WK

interesariuszami. Zna i rozumie zrédta
finansowania zielonych projektéw oraz
zadania i

kompetencjach jakie powinien posiadaé
Menedzer ds. ESG.

Absolwent potrafi tworzy¢ i
koordynowac prace zwigzane z
wdrozeniem strategii
zrbwnowazonego rozwoju w
organizacji.

Absolwent potrafi sporzadzaé
dokumentacje i raporty niefinansowe w
zakresie srodowiska,
odpowiedzialnosci spotecznej i tadu
korporacyjnego w organizaciji.

pracy projektowe;j

Absolwent potrafi dokona¢ oceny
organizacji na podstawie kryteriéw ESG.
Posiada

umiejetnosci do prowadzenia
doradztwa w zakresie ESG.

pracy projektowej

Absolwent jest gotéw do podejmowania

réznych inicjatyw stuzacych ochronie

Srodowiska i

ograniczeniu negatywnego wptywu P7S_KR
ludzkiej dziatalno$ci na funkcjonowanie

lokalnych i

globalnych ekosystemow.

P7S_UW, P7S_UK - weryfikacja na
podstawie pracy projektowej

P7S_UO - weryfikacja na podstawie

P7S_UU - weryfikacja na podstawie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent jest gotéw do tworzenia i
rozwijania wzorcéw wtasciwego
postepowania w

zakresie ochrony srodowiska, P7S.KO
odpowiedzialnosci spotecznej i tadu

korporacyjnego.

Absolwent jest gotéw do krytycznej

oceny siebie oraz organizacji, w ktorej

pracuje. P7S_KK

Rozumie potrzebe doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Tak

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Tak



Program

Zajecia w ramach studiéw beda podzielone na czes¢ wyktadowa i czes¢ éwiczeniowa. Czes¢ wyktadowa prowadzona jest metoda
audytoryjng z wykorzystaniem réznych technik audiowizualnych. Cze$é ¢wiczeniowa prowadzona jest w oparciu o studia przypadkéw

(case studies), ¢wiczenia i prace w grupach. Zajecia prowadzone sg w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym.
Semestr I:
1. Stan srodowiska naturalnego i zmiany klimatyczne (8 godzin)
2. Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i transformacji energetyczno- klimatycznej (8 godzin)
3. ESG w politykach i regulacjach (8 godzin)
4. Cele i raportowanie zréwnowazonego rozwoju (8 godzin)
5. Raportowanie w zakresie srodowiska (16 godzin)
6. Raportowanie w zakresie spotecznym (16 godzin)
7. Raportowanie w zakresie tadu korporacyjnego (8 godzin)
8. Transformacja i neutralnos$¢ klimatyczna przedsiebiorstw - $lad weglowy dla organizacji i produktéw (8 godzin)
Semestr II:
1. Gospodarka o obiegu zamknigetym w modelach biznesowych (8 godzin)
2. Zarzadzanie relacjami z otoczeniem biznesowym i interesariuszami (8 godzin)
3. Tworzenie i wdrazanie strategii w zakresie zrdwnowazonego rozwoju (8 godzin)
4. Strategia klimatyczno-$rodowiskowa dla jednostek samorzadu terytorialnego (8 godzin)
5. Zréwnowazony tancuch wartosci (8 godzin)
6. Zadania i kompetencje menadzera ds. zrbwnowazonego rozwoju i ESG (8 godzin)
7. Greenwashing a komunikacja zréwnowazonego rozwoju (8 godzin)
8. Zrédta finansowania zielonych projektéw i transformacii energetycznej (8 godzin)
9. Zielony projekt — proces inwestycyjny od pomystu do realizacji (8 godzin)
10. Efektywnos$¢ energetyczna i systemowe zarzadzanie energig wg normy ISO 50001 (8 godzin)
11. Urzadzenia i systemy pro srodowiskowe (4 godziny)
12. Studium przypadku (4 godziny)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot /
temat zajeé

1223 NEl
Srodowiska
naturalnego i
zmiany
klimatyczne

Wprowadzeni
edo
zrbwnowazon
ego rozwoju i
transformaciji
energetyczno-
klimatycznej

Prowadzacy

Data realizacji
zajec

15-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot /

L. Prowadzacy
temat zajeé

e ese w

politykach i -
regulacjach

IP¥5) Cele i
raportowanie
zréwnowazon
ego rozwoju

5223
Transformacj
ai
neutralno$é
klimatyczna
przedsiebiorst
w — $lad
weglowy dla
organizaciji i
produktow

Raportowanie
w zakresie
tadu
korporacyjneg
o

Raportowanie
w zakresie

spotecznym

Raportowanie
w zakresie

spotecznym

Raportowanie
w zakresie

srodowiska

Raportowanie
w zakresie
Srodowiska

Gospodarka o
obiegu
zamknietym
w modelach
biznesowych

Data realizacji
zajeé

29-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

14-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

07-02-2026

08-02-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /

L. Prowadzacy
temat zajeé

Zarzadzanie
relacjami z
otoczeniem -
biznesowym i
interesariusza

mi

Tworzenie i
wdrazanie

strategii w -
zakresie
zréwnowazon

ego rozwoju

Strategia
klimatyczno-
Srodowiskow
adla
jednostek
samorzadu
terytorialnego

Zréwnowazon
y taiicuch
wartosci

Zadania i
kompetencje
menedzera
ds.
zréwnowazon
ego rozwoju i
ESG

Greenwashing
a
komunikacja
zréwnowazon
ego rozwoju

Zrédta

finansowania
zielonych
projektow i
transformaciji
energetycznej

Data realizacji
zajeé

08-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

18-04-2026

19-04-2026

25-04-2026

26-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy L,
temat zaje¢ zajec

Zielony

projekt —
proces
inwestycyjny
od pomystu
do realizacji

- 16-05-2026

Efektywnos¢
energetyczna
i systemowe
. - 17-05-2026
zarzadzanie
energig wg
normy ISO
50001

Efektywnosé
energetyczna
i systemowe
zarzadzanie
energia wg
normy ISO
50001

- 30-05-2026

Urzadzenia i
systemy pro
srodowiskowe

- 31-05-2026

Studium - 31-05-2026
przypadku

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
08:00 16:00
08:00 16:00
08:00 16:00
08:00 12:00
12:00 16:00

Cena

6 800,00 PLN

6 800,00 PLN

38,64 PLN

38,64 PLN

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

0 mec. Agnieszka Skorupinska

‘ ' https://www.linkedin.com/in/agnieszkaskorupinska/

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, ¢wiczenia, akty prawne umieszczane beda na platformie Ms Teams

Informacje dodatkowe

Czesne za Studia Podyplomowe wynosi 6800 zt przy ptatnosci jednorazowej lub 7000 zt jezeli ptatne w dwéch ratach semestralnych po
3500 zt.

Lista Wyktadowcédw dostepna jest na stronie studiéw podyplomowych: https://spesg.sggw.edu.pl/wykladowcy/

Warunki techniczne

Zajecia prowadzone zdalnie — platforma Microsoft Teams, poza pierwszym zjazdem, ktéry odbedzie sie stacjonarnie na Kampusie SGGW
w Warszawie



Adres

ul. Nowoursynowska 166/3/108
02-787 Warszawa

woj. mazowieckie

Studia realizowane bedg w trybie zdalnym przy wykorzystaniu platformy Ms Teams, poza pierwszym zjazdem, ktéry
odbedzie sie stacjonarnie w dniach 15-16 listopada 2025 r. na Kampusie SGGW w Warszawie przy ulicy
Noworsynowskiej 166.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail magdalena_wiluk@sggw.edu.pl

Telefon (+48) 664 716 177

dr Magdalena Wiluk



