
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

SZKOŁA GŁÓWNA
GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

    4,8 / 5

19 ocen

ESG i transformacja klimatyczna – studia
podyplomowe
Numer usługi 2025/09/02/135462/2978763

6 800,00 PLN brutto

6 800,00 PLN netto

38,64 PLN brutto/h

38,64 PLN netto/h


Warszawa / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 176 h

 15.11.2025 do 30.09.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

„ESG i transformacja klimatyczna” to studia podyplomowe adresowane
do:

osób chcących nauczyć się wdrażania strategii ESG, przygotowywania
raportów i sprawozdań niefinansowych bądź podnieść swoje
kwalifikacje w tym zakresie;
specjalistów zajmujących się wdrażaniem i nadzorowaniem polityki
zrównoważonego rozwoju w organizacji;
pracowników działów finansowych oraz HR;
osób zainteresowanych zdobyciem nowej wiedzy, kompetencji i
umiejętności w obszarze ESG;
osób zajmujących się doradztwem, audytem z zakresu raportowania
niefinansowego;
kadry menedżerskiej wyższego i średniego szczebla
zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i umiejętności;
właścicieli małych i średnich przedsiębiorstw;
pracowników administracji publicznej, jednostek samorządu
terytorialnego;
osób zainteresowanych problematyką zrównoważonego rozwoju,
raportowania niefinansowego w zakresie środowiska,
odpowiedzialności społecznej i ładu korporacyjnego;
absolwentów wszystkich kierunków studiów, zainteresowanych
samodoskonaleniem

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 200

Data zakończenia rekrutacji 31-10-2025



Cel
Cel edukacyjny
Studia umożliwią przygotowanie do praktycznej, efektywnej i skutecznej realizacji wyzwań w obszarze
sprawozdawczości dotyczącej zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw i raportowania niefinansowego, przed którymi
stoją współczesne przedsiębiorstwa. Zatem najważniejszym założeniem studiów jest, aby absolwenci na podstawie
zdobytej wiedzy potrafili pomagać organizacjom w przygotowaniu raportu niefinansowego oraz osiąganiu wyznaczonych
celów związanych z zieloną transformacją.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 176

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Kształcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent zna i rozumie procesy zmian
klimatycznych na świecie i ich
konsekwencje
społeczno-ekonomiczne. Zna i rozumie
założenia i cele zrównoważonego
rozwoju oraz
transformacji energetyczno-
klimatycznej. Zna terminologię
stosowaną w tym zakresie oraz
przepisy prawa. Zna i rozumie
procedury wdrażania i stosowania
strategii ESG w
organizacji i jednostkach samorządu
terytorialnego.

P7S_WG: Test teoretyczny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent zna i rozumie możliwości
raportowania w zakresie
zrównoważonego rozwoju
oraz Europejskie Standardy
Zrównoważonego Raportowania, w tym
raportowania w
zakresie środowiska, odpowiedzialności
społecznej i ładu korporacyjnego. Zna i
rozumie
zasady funkcjonowania gospodarki o
obiegu zamkniętym oraz zrównoważony
łańcuch
wartości. Zna i rozumie zasady
systemowego zarządzania energią.

P7S_WG Test teoretyczny

Absolwent zna i rozumie współczesne
techniki i narzędzia komunikacji
zrównoważonego
rozwoju i zielonej transformacji
organizacji, w tym także w mediach
społecznościowych.
Zna i rozumie techniki i narzędzia
zarządzania relacjami z otoczeniem
biznesowym i
interesariuszami. Zna i rozumie źródła
finansowania zielonych projektów oraz
zadania i
kompetencjach jakie powinien posiadać
Menedżer ds. ESG.

P7S_WK Test teoretyczny

Absolwent potrafi tworzyć i
koordynować prace związane z
wdrożeniem strategii
zrównoważonego rozwoju w
organizacji.

P7S_UW, P7S_UK - weryfikacja na
podstawie pracy projektowej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Absolwent potrafi sporządzać
dokumentację i raporty niefinansowe w
zakresie środowiska,
odpowiedzialności społecznej i ładu
korporacyjnego w organizacji.

P7S_UO - weryfikacja na podstawie
pracy projektowej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Absolwent potrafi dokonać oceny
organizacji na podstawie kryteriów ESG.
Posiada
umiejętności do prowadzenia
doradztwa w zakresie ESG.

P7S_UU - weryfikacja na podstawie
pracy projektowej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Absolwent jest gotów do podejmowania
różnych inicjatyw służących ochronie
środowiska i
ograniczeniu negatywnego wpływu
ludzkiej działalności na funkcjonowanie
lokalnych i
globalnych ekosystemów.

P7S_KR Test teoretyczny



Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branży/sektorze (czy certyfikat otrzymał pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawców danej branży/
sektorów lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów)?

TAK

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent jest gotów do tworzenia i
rozwijania wzorców właściwego
postępowania w
zakresie ochrony środowiska,
odpowiedzialności społecznej i ładu
korporacyjnego.

P7S_KO Test teoretyczny

Absolwent jest gotów do krytycznej
oceny siebie oraz organizacji, w której
pracuje.
Rozumie potrzebę dokształcania się
zawodowego i rozwoju osobistego.

P7S_KK Test teoretyczny

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikującego Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



Program

Zajęcia w ramach studiów będą podzielone na część wykładową i część ćwiczeniową. Część wykładowa prowadzona jest metodą
audytoryjną z wykorzystaniem różnych technik audiowizualnych. Część ćwiczeniowa prowadzona jest w oparciu o studia przypadków
(case studies), ćwiczenia i pracę w grupach. Zajęcia prowadzone są w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym.

Semestr I:

1. Stan środowiska naturalnego i zmiany klimatyczne (8 godzin)
2. Wprowadzenie do zrównoważonego rozwoju i transformacji energetyczno- klimatycznej (8 godzin)
3. ESG w politykach i regulacjach (8 godzin)
4. Cele i raportowanie zrównoważonego rozwoju (8 godzin)
5. Raportowanie w zakresie środowiska (16 godzin)
6. Raportowanie w zakresie społęcznym (16 godzin)
7. Raportowanie w zakresie ładu korporacyjnego (8 godzin)
8. Transformacja i neutralność klimatyczna przedsiębiorstw - ślad węglowy dla organizacji i produktów (8 godzin)

Semestr II:

1. Gospodarka o obiegu zamkniętym w modelach biznesowych (8 godzin)
2. Zarządzanie relacjami z otoczeniem biznesowym i interesariuszami (8 godzin)
3. Tworzenie i wdrażanie strategii w zakresie zrównoważonego rozwoju (8 godzin)
4. Strategia klimatyczno-środowiskowa dla jednostek samorządu terytorialnego (8 godzin)
5. Zrównoważony łańcuch wartości (8 godzin)
6. Zadania i kompetencje menadżera ds. zrównoważonego rozwoju i ESG (8 godzin)
7. Greenwashing a komunikacja zrównoważonego rozwoju (8 godzin)
8. Źródła finansowania zielonych projektów i transformacji energetycznej (8 godzin)
9. Zielony projekt – proces inwestycyjny od pomysłu do realizacji (8 godzin)

10. Efektywność energetyczna i systemowe zarządzanie energią wg normy ISO 50001 (8 godzin)
11. Urządzenia i systemy pro środowiskowe (4 godziny)
12. Studium przypadku (4 godziny)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 23

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 23  Stan
środowiska
naturalnego i
zmiany
klimatyczne

- 15-11-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

2 z 23

Wprowadzeni
e do
zrównoważon
ego rozwoju i
transformacji
energetyczno-
klimatycznej

- 16-11-2025 08:00 16:00 08:00 Tak



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

3 z 23  ESG w
politykach i
regulacjach

- 29-11-2025 08:00 16:00 08:00 Nie

4 z 23  Cele i
raportowanie
zrównoważon
ego rozwoju

- 30-11-2025 08:00 16:00 08:00 Nie

5 z 23

Transformacj
a i
neutralność
klimatyczna
przedsiębiorst
w – ślad
węglowy dla
organizacji i
produktów

- 13-12-2025 08:00 16:00 08:00 Nie

6 z 23

Raportowanie
w zakresie
ładu
korporacyjneg
o

- 14-12-2025 08:00 16:00 08:00 Nie

7 z 23

Raportowanie
w zakresie
społecznym

- 10-01-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

8 z 23

Raportowanie
w zakresie
społecznym

- 11-01-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

9 z 23

Raportowanie
w zakresie
środowiska

- 07-02-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

10 z 23

Raportowanie
w zakresie
środowiska

- 08-02-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

11 z 23

Gospodarka o
obiegu
zamkniętym
w modelach
biznesowych

- 07-03-2026 08:00 16:00 08:00 Nie



Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

12 z 23

Zarządzanie
relacjami z
otoczeniem
biznesowym i
interesariusza
mi

- 08-03-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

13 z 23

Tworzenie i
wdrażanie
strategii w
zakresie
zrównoważon
ego rozwoju

- 21-03-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

14 z 23

Strategia
klimatyczno-
środowiskow
a dla
jednostek
samorządu
terytorialnego

- 22-03-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

15 z 23

Zrównoważon
y łańcuch
wartości

- 18-04-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

16 z 23

Zadania i
kompetencje
menedżera
ds.
zrównoważon
ego rozwoju i
ESG

- 19-04-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

17 z 23

Greenwashing
a
komunikacja
zrównoważon
ego rozwoju

- 25-04-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

18 z 23  Źródła
finansowania
zielonych
projektów i
transformacji
energetycznej

- 26-04-2026 08:00 16:00 08:00 Nie



Cennik
Cennik

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

19 z 23  Zielony
projekt –
proces
inwestycyjny
od pomysłu
do realizacji

- 16-05-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

20 z 23

Efektywność
energetyczna
i systemowe
zarządzanie
energią wg
normy ISO
50001

- 17-05-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

21 z 23

Efektywność
energetyczna
i systemowe
zarządzanie
energią wg
normy ISO
50001

- 30-05-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

22 z 23

Urządzenia i
systemy pro
środowiskowe

- 31-05-2026 08:00 12:00 04:00 Nie

23 z 23

Studium
przypadku

- 31-05-2026 12:00 16:00 04:00 Nie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 38,64 PLN

Koszt osobogodziny netto 38,64 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

mec. Agnieszka Skorupińska

https://www.linkedin.com/in/agnieszkaskorupinska/


2 z 2

-

-

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Prezentacje, ćwiczenia, akty prawne umieszczane będą na platformie Ms Teams

Informacje dodatkowe

Czesne za Studia Podyplomowe wynosi 6800 zł przy płatności jednorazowej lub 7000 zł jeżeli płatne w dwóch ratach semestralnych po
3500 zł.

Lista Wykładowców dostępna jest na stronie studiów podyplomowych: https://spesg.sggw.edu.pl/wykladowcy/

Warunki techniczne

Zajęcia prowadzone zdalnie – platforma Microsoft Teams, poza pierwszym zjazdem, który odbędzie się stacjonarnie na Kampusie SGGW
w Warszawie

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Adres
ul. Nowoursynowska 166/3/108

02-787 Warszawa

woj. mazowieckie

Studia realizowane będą w trybie zdalnym przy wykorzystaniu platformy Ms Teams, poza pierwszym zjazdem, który
odbędzie się stacjonarnie w dniach 15-16 listopada 2025 r. na Kampusie SGGW w Warszawie przy ulicy
Noworsynowskiej 166.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


dr Magdalena Wiluk

E-mail magdalena_wiluk@sggw.edu.pl

Telefon (+48) 664 716 177


