Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompleksowe przygotowanie do roli 8 277,90 PLN brutto
Project Managera 6 730,00 PLN netto
@inprogress‘ Numer ustugi 2025/09/01/11501/2976943 12542 PLN brutto/h

101,97 PLN netto/h

INPROGRESS Sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym

oo & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 47/5  © g6h
843 oceny B 13.09.2025 do 06.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Ustuga skierowana jest do os6b zainteresowanych pracg w srodowisku
zwinnym oraz w zarzadzaniu projektami. W szczegdlnosci do:

¢ 0s6b chcaeych pozna¢ framework Scrum oraz zasady, praktyki i
procesy AgilePM,

¢ kandydatow na Scrum Masteréw, Product Ownerow, cztonkéw
zespotéw deweloperskich oraz innych osob zaangazowanych w
projekty zwinne,

¢ 0s6b posiadajgcych juz doswiadczenie w Agile, jak i tych, ktore
dopiero chca zapozna¢ sie z tym podejsciem,

¢ 0s6b dazacych do potwierdzenia swoich kompetencji poprzez
zdobycie certyfikatu w zakresie Scrum i AgilePM,

¢ kierownikéw projektéw, aspirujgcych do tej roli, a takze pracownikéw
biur wsparcia projektowego (PMO),

¢ top managementu nadzorujgcego realizacje projektéw oraz oséb
zaangazowanych w programy i inicjatywy projektowe,

e uczestnikdw projektow, ktérzy chca poznaé efektywne sposoby
taczenia tadu projektowego AgilePM ze zwinnym podejsciem Scrum.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 05-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 66

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego dziatania w $srodowisku zwinnym poprzez poznanie i
praktyczne stosowanie metodyk Scrum, AgilePM® oraz PRINCE2®. Uczestnicy nauczg sie aktywnie petnic role w
zespotach projektowych, stosowac zasady i procesy Agile oraz prowadzi¢ projekty zgodnie z PRINCE2®, zaréwno w
otoczeniu zwinnym, jak i tradycyjnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje zasady pracy
w Scrumie i role w Scrum Teamie.

Uczestnik planuje wydarzenia
Scrumowe (Sprint Planning, Daily
Scrum, Sprint Review, Sprint
Retrospective)

Uczestnik wspiera Product Ownera w
optymalizacji Product Backlogu

Uczestnik stosuje fakty, w tym terminy,
pojecia, pryncypia AgilePM, praktyki,
proces i obowigzki poszczegdlnych rol;

Definiuje pryncypia, proces i Srodowisko
projektowe;

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje kluczowe role w
Scrumie (Scrum Master, Product Owner,
Deweloperzy).

Definiuje zasady wspétpracy miedzy
cztonkami Scrum Teamu.

Uzadania réznice miedzy Scrum
Masterem a tradycyjnym kierownikiem
projektu.

Definiuje w jaki sposéb zorganizowaé i
facylitowa¢ Sprint Planning, dbajac o
poprawna strukture wydarzenia.

Charakteryzuje jak przeprowadzié¢
facylitacje Daily Scrum, monitorujgc
status prac w Sprincie.

Planuje wydarzenie Sprint Review oraz
wycigganie wnioskéw w Sprint
Retrospective.

Kontroluje dobér wtasciwych technik
priorytetyzacji elementéw Product
Backlogu.

Kontroluje przejrzyste dokumentowanie
wymagan w Product Backlogu.

Definiuje jak facylitowaé¢ spotkania
Product Ownera z Interesariuszami, w
razie koniecznosci.

Opisuje réznice miedzy podejsciem
tradycyjnym a zwinnym

Opisuje cel poszczegdinych faz w cyklu
zycia projektu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje obowiazki kazdej z rél w
projekcie;

Wyjasnia, jak powyzsze elementy
zastosowac / wykorzystaé w projekcie;

Rozréznia zaleznosci pomiedzy
poznanymi elementami;

Wykorzystuje w praktyce korzysci
ptynace z metodyki AgilePM;

Wykorzystuje produkty zgodnie z ich
przeznaczeniem;

Wykorzystuje kontekst projektu
niewielkiej skali i w Srodowisku
komercyjnego klienta.

Stosuje w praktyce wiedze z zakresu
filozofii, pryncypiéw, zmiennych
projektowych w Agile,

Realizuje projekt zgodnie z podejsciem
Agile,

Stosuje priorytetyzacje zadan oraz
timeboxy,

Planuje cykl zycia projektu.

Zarzadza projektem i procesami w
projekcie.

Uzasadnia istote realizowania projektéw
zgodnie z miedzynarodowymi
standardami oraz znaczenie
terminologii i zasad metodyki AgilePM
w pracy zawodowej. Pracuje w zespole
podczas éwiczen opartych o case study

definiuje specyfike poszczegélnych faz i
etapow projektéw realizowanych
zgodnie z metodyka PRINCE2

Uczestnik charakteryzuje praktyki,
procesy i pryncypia zwigzane z
PRINCE2

Kryteria weryfikacji

Definiuje odpowiedzialnos$ci w zespole
projektowym

Przyporzadkowuje elementy projektu do
wtlasciwej potrzeby projektu

Przyporzadkowuje elementy projektu do
wilasciwej fazy cyklu zycia

Wymienia 3 argumenty za
zastosowaniem metodyki w projekcie

Wybiera produkt adekwatny do
czynnosci zarzadzania projektem

Opisuje jak projektem funkcjonuje w
komercyjnym $rodowisku klient -
dostawca

Wskazuje jakg warto$¢ wnosi
stosowanie kazdej z zasad do projektu

Wskazuje jaka warto$¢ wnosi
stosowanie kazdej z zasad do projektu

Stosuje priorytety MoSCoW adekwatnie
do sytuaciji

Konfiguruje cyklu zycia adekwatnie do
typu projektu

Konfiguruje procesy adekwatnie do
sytuacji

Wspélnie dazy do celu

Planuje dziatania, skuteczne
porozumiewa sie

definiuje cechy projektu
rozréznia faze a etapu
Charakteryzuje etapy PRINCE2

Definiuje siedem pryncypiéw PRINCE2
Uzasadnia cele proceséw PRINCE2
Charekteryzuje praktyki PRINCE2

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Definiuje, jaka odpowiedzialnos¢
ponoszga poszczegdlne role w projekcie
oraz jakie sg ich obowiazki

Uczestnik poprawnie przygotowuje
uzasadnienie biznesowe

Uczestnik identyfikuje wyniki, rezultaty i
korzysci wynikajace z projektu

Uczestnik identyfikuje ryzyka (zagrozen
i szans) projektu

Uczestnik realizuje projekty zgodnie z
wybranym podejsciem do zarzadzania
projektami, w oparciu o jedng z
najpopularniejszych na $wiecie
metodyk - PRINCE2

Kryteria weryfikacji

Definiuje interesariusza

Charakteryzuje wszystkie role
projektowe PRINCE2 i wymienia ich
odpowiedzialnosci

Uzasadnia przeznaczenie podejscia do
zarzadzania komunikacja

Rozréznia przewodzenie, motywowanie,
zarzadzanie, wspotprace i wspottworze.

Definiuje cele i elementy sktadowe
uzasadnienia biznesowego,
charakteryzuje fazy przygotowywania
uzasadnienia biznesowego
Charakteryzuje cykl zycia uzasadnienia
biznesowego

Definiuje i rozréznia wyniki, rezultaty i
korzysci projektu

Definiuje ryzyka, technike zarzadzania
ryzykiem, charakteryzuje podstawowe
strategie radzenia sobie z ryzykiem
Uzasadnia pojecie kultury ryzyka,
znaczenie wtasciwego zarzadzania
ryzykiem przez caly czas trwania
projektu

Charakteryzuje przebieg i cele
proceséw PRINCE2

Definiuje cel istnienia poszczegodlnych
produktéw zarzadczych PRINCE2
Charakteryzuje role zarzadzania
interesariuszami w projekcie PRINCE2
potrafi dostosowa¢ metodyke PRINCE2
do wymogéw danej organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik ocenia istote realizowania
projektéw zgodnie z miedzynarodowymi
standardami oraz znaczenie znajomosci
terminologii i zasad metodyki PRINCE2
w pracy zawodowej. Uczestnik planuje
dziatania, wspétpracuje w grupie,
komunikuje sie w sposéb zrozumiaty,

potrafi definiowa¢ cele projekty i Charakteryzuje znaczenie skutecznego

prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do ich przewodzenia, motywowania i

osiggniecia. Samodzielnie organizuje wspotpracowania z ludZzmi

prace, dopasowujac niezbedny sposéb Zarzadza sytuacjami konfliktowymi

kontroli i nadzoru do okolicznosci. W Uzasadnia zanaczenie efektywnego, Test teoretyczny
planowanych przez siebie dziataniach stuzebnego przywoédztwa, zwraca

uwzglednia czynniki zwigzane ze uwage na intencje i motywacje

zrbwnowazonym rozwojem, a takze pracownikéw oraz skutecznie nimi

wptyw projektu na srodowisko. W zarzadza

swojej pracy skupia sie na poprawnym
identyfikowaniu interesariuszy, tak by
nastepnie, opierajac sie na zasadach
wspotpracy, wspoétworzenia,
motywowania i przewodzenia,
prowadzi¢ zespoty do realizacji swoich
celéw.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Scrum.org; Inprogress; Peoplecert

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Ni
zarejestrowany w BUR ¢

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Scrum.org; APMG International; AXELOS

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie



Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA UStUGI:

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz interenetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie
online, z wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.

Ustuga jest wykonywana w godzinach lekcyjnych (45 min.), a planowane przerwy nie wliczaja sie do jej czasu.
Ustuga sktada sie w 70 % z cze$ci praktycznej i w 30 % z czesci teoretycznej.

W trakcie szkolenia, uczestnicy beda dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych
(funkcja "Pokoi" na platformie ZOOM).

Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje w grupach, praca z
case study, rudna, dyskusja, scenki

Ramowy program szkolenia:

Scrum Master | Exam Prep
MODUL 1 - CO TO JEST AGILE?
MODUL 2 - WPROWADZENIE DO SCRUM
MODUL 3 — ZESPOL SCRUM
MODUL 4 — ARTEFAKTY SCRUM
MODUL 5 — ARTEFAKTY SCRUM (c.d.)
MODUL 6 — WYDARZENIA W SCRUMIE
MODUL 7 — INNE PRAKTYKI
Retrospektywa korfczgca szkolenie
Egzamin PSM |
Agile Project Management® v3 Foundation & Scrum Master Essentials
Wstep do Agile i Scruma
1. Czym jest Agile?
2. Manifest Zwinnego Rozwoju Oprogramowania
3. 12 Pryncypidéw Agile
Jak dziata Scrum?
1. Elementy frameworku Scrum
Scrum Team i jego Wartosci

1. Scrum Team i odpowiedzialno$ci
2. Sposoby opisania kompetencji i umiejetnosci
3. 5 Wartosci Scruma

Product Backlog

1. Czym jest Artefakt?
2. Historyjki Uzytkownika
3. Przyktadowe poziomy dekompozycji wymagan

Sprint i Sprint Planning

1. Czym jest Sprint?
2. Na jakie tematy odpowiada Sprint Planning?



Praca w Sprincie

1. Czym jest Daily Scrum?
2. Jak dziata Definicja Ukoriczenia (DoD)?

Sprint Review i Sprint Retrospective

1. Do czego stuzy Sprint Review?
2. Co omawia sie w trakcie Sprint Retrospective?

Doskonalenie Backlogu i Szacowanie

1. Doskonalenie i porzadkowanie Product Backlogu
2. Rodzaje podej$¢ do Szacowania

Empiryzm i koncepcja Lean

1. Empiryzm i koncepcja Lean jako teoria Scruma
AgilePM Foundation
Wprowadzenie

1. Co to jest VUCA?

2. Scrum — przypomnienie

3. Zwinnos$¢ w zarzadzaniu projektami
4. Iteracyjnosc i Przyrostowos¢

Podstawy AgilePM

1. Podstawy koncepcji
2. Cztery zmienne projektowe
3. 8 Pryncypiéw AgilePM

Ludzie i Interakcje

1. Interesariusze

2. Organizacja Projektu

3. 9 Pryncypiow Zwinnego Przywddztwa

4. Perspektywy w zarzadzania

5. Wzorzec struktury wielozespotowej

6. Perspektywa Analizy Biznesowe;j

7. Wzorce struktury zespotu dla réznych typéw projektu

Wspétpraca i Komunikacja

. Czy jest wspotpraca?

. Srodowisko dla wspétpracy

. Korzysci ze wspotpracy

. Przywddztwo oparte na wspotpracy

. Czym jest komunikacja?

. Skuteczna komunikacja w kontekscie projektu
. Macierz Wptywu i Zainteresowania

. Przejrzystos¢ Procesu i Postepow

0o N O g b ON =

Proces i cykl zycia projektu

1. Czym jest Increment?

2. Proces AgilePM

3. Konfigurowanie cyklu zycia projektu
4. Oméwienie faz Procesu

Definiowanie i organizowanie wymagan
1. Wyjasnienie rodzajéw backlogéow

2. Czym jest wymaganie?
3. Historyjki Uzytkownika i ich hierarchia



4. Kryteria Akceptaciji
5. Model INVEST

Szacowanie i ustalanie priorytetéw prac

1. Szacowanie w $wiecie VUCA
2. Szacowanie w cyklu zycia projektu
3. Priorytetyzacja MoSCoW

Planowanie i kontrola

1. Koncepcje i horyzonty planowania

2. Planowanie w cyklu zycia projektu

3. MoSCoW i planowanie

4. Dostarczanie Przyrostowe i struktura Sprintu
5. Koncepcje dotyczace kontroli

6. Wykresy burn-down

tad i Ryzyko - przedktadanie zwinnosci nad biurokracje

1. tad zwinny vs tradycyjny

2. tad finansowy i produkty zarzadcze AgilePM
3. Co to jest ryzyko?

4. Kwestionariusz podejscia do projektu (PAQ)

Egzamin AgilePM Foundation v3
PRINCE2® 7th edition Foundation

Rozpoczecie kursu, ustalenie zasad pracy, prezentacja uczestnikéw, harmonogram szkolenia, oméwienie zasad przystepowania do
egzaminu.

Wprowadzenie

- tto powstania PRINCE2 v. 7,

- omowienie kluczowych aspektéw kursu,

— omowienie zasad podchodzenia do egzaminu.

Omowienie zarzgdzania projektem wedtug PRINCE2

- definicja, charakterystyka i cechy projektu,

- aspekty efektywnosci projektu wedtug PRINCE?2,

— pryncypia PRINCE2,

- pie¢ zintegrowanych elementéw PRINCE?2,

- zarys procesow PRINCE?2,

- kontekst uzytkownika/dostawcy,

- zastosowanie i dostosowanie PRINCE2.

Ludzie

- wyjasnienie koncepcji zarzadzania zmiang i tego, jak prowadzi¢ zmiane w projekcie,

- réznica miedzy przywdodztwem a zarzgdzaniem,

- kluczowe koncepcje dotyczace ludzi, w tym kultura, wspétpraca, réznorodnos¢, zdolnosé i kompetencje,
— wyjasnienie znaczenie komunikacji i tego, jak nig zarzadzac, aby projekty zakonczyty sie sukcesem.
Organizowanie

- trzy strony intereséw projektu oraz struktura zespotu zarzadzania projektem,



— proces projektowania i rozwijania organizacji.

Przygotowanie projektu

- przeznaczenie, cele i kontekst procesu przygotowanie projektu,

— przeznaczenie zarysu projektu.

Uzasadnienie Biznesowe

- kluczowe koncepcje zwigzane z uzasadnieniem biznesowym,

- omowienie podejscia do zarzadzania korzy$ciami,

- proces zarzadzania uzasadnieniem biznesowym.

Plany

- przeznaczenie praktyki plany,

- rodzaje planéw w PRINCEZ2: plan projektu, plan etapu, plan zespotu i plan nadzwyczajny,
- procedura planowania bazujaca na technice planowania opartej na produktach.

Jakos¢

- przeznaczenie praktyki jakosci,

- kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka jakos¢,

— pojecie opisu produktu i opisu produktu kocowego projektu,

- istote podejscia do zarzgdzania jakoscig i rejestru jakosci,

- zarzadzania jako$cig zgodne z PRINCE2.

Ryzyko

- przeznaczenie praktyki ryzyko i budzetu ryzyka,

- gtéwne koncepcje zwigzane z ryzykiem, podejsciem do zarzgdzania ryzykiem i rejestrem ryzyka,
- rekomendowana procedura zarzadzania ryzykiem.

Sterowanie etapem i zarzadzanie dostarczaniem produktéw

— przeznaczenie, cele i kontekst procesu sterowania etapem i procesu zarzadzania dostarczaniem produktow,
- dziatania zwigzane z dostarczaniem produktéw w procesie zarzadzania,

- sposoby sterowania, zarzadzania i dostarczania grup zadan.

Zarzadzanie koficem etapu

- przeznaczenie, cele i kontekst procesu zarzadzania koficem etapu.

Zagadnienia

- przeznaczenie praktyki zagadnienia,

- rodzaje zagadnien i istota podejscia do zarzadzania zagadnieniami,

- procedura zarzadzania zagadnieniami i produkty zarzadcze, ktére wspierajg praktyke zagadnienia.
Postepy

- przeznaczenie praktyki postepy,

- kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka postepy,

- dokumentacja wykorzystywana do kontroli postepu prac,



- techniki PRINCE2 stuzace do zarzadzania postepami.

Zamykanie projektu

- przeznaczenie, kontekst i cele procesu zamykanie projektu,

- przygotowanie do planowego i przedwczesnego zamknigcia projektu,

- konicowe dziatania w ramach procesu zamykanie projektu.

Zarzadzanie strategiczne projektem

- przeznaczenie, kontekst i cele procesu zarzadzanie strategiczne projektem,
- rola komitetu sterujgcego na réznych etapach projektu.

Egzamin PRINCE2 7th Foundation

Na poczatku pierwszego dnia kursu uczestnicy przystepuja do wypetnienia pre testow, sktadajacych sie z 10 pytan jednokrotnego wyboru.
Ostatniego dnia kursu uczestnicy bedg rozwigzywac analogiczne post testy. Pre i post testy majg automatycznie generowane wyniki.

Wyniki uzyskane przez uczestnikéw pokaza, czy w trakcie kursu ich wiedza poszerzyta sie. Wyniki zostang ponadto opracowane w raporcie
sporzadzonym przez trenera po kursie.

Egzaminy AgilePM Foundation v3, PSM | oraz PRINCE2 7 Foundation - Walidacja zewnetrzna

INFORMACJE O EGZAMINACH:

Egzamin PSM |

» oficjalny certyfikat wydawany przez Scrum.org,

e voucher egzaminacyjny nie posiada daty waznosci oraz uprawnia do jednokrotnego przystgpienia do egzaminu, w terminie
wskazanym w karcie ustugi

e egzamin testowy zawiera pytania jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru oraz Prawda/ Fatsz,

e 80 pytan,

e prég zdawalnosci: 85% punktow,

¢ brak wstepnych wymagan,

¢ jezyk egzaminu: angielski,

¢ uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktéw otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w
formie elektronicznej i papierowe;j,

Egzamin AgilePM Foundation v3:

¢ Oficjalny certyfikaty wydawany przez APMG International

¢ test sktadajacy sie z 50 pytan jednokrotnego wyboru

* jezyk: polski lub angielski

e prdg zaliczenia: 30 punktéw (60%) — podniesiony dzigki wtgczeniu tresci Scrum

¢ uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktéw, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie
elektronicznej

Egzamin PRINCE2 7 Foundation

¢ Oficjalny certyfikaty wydawany przez PeopleCert

e forma egzaminu: online,

¢ jezyk egzaminu: polski, angielski, francuski, niemiecki, wtoski, hiszpanski, portugalski, chinski, japoriski,
¢ test jednokrotnego wybory,

e liczba pytan: 60,

e prég zdawalnosci wynosi 60% (konieczne jest uzyskanie 36 punktéw),

e forma certyfikatu: elektroniczna,

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikdw bedzie miat okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami podczas
kursu.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 75

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Pre-test.

Co to jest Agile?
Wyktad i
éwiczenia.

Przerwa

Wprowadzenie
do Scrum.
Wyktad i
éwiczenia.

Przerwa

Zesp6t

Scrum.
Cwiczenie
»Tworzenie wizji
produktu”.
Wyktad i
Cwiczenia.

Zespol

Scrum (c.d.).
Wyktad.

Przerwa

Artefakty

Scrum.
Cwiczenie
,Tworzenie
Person”. Wyktad i
Cwiczenie.

Artefakty

Scrum (c.d).
Cwiczenie
,Tworzenie
Backloga .
Wyktad i
Cwiczenie.

Prowadzacy

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

zajeé

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

14-09-2025

rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

09:00

zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

16:00

10:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

00:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Wydarzenia w
Scrumie.
Cwiczenie
»Planowanie
Sprintu”.
Codzienny
Scrum. Przeglad
Sprintu .
Retrospektywa
Sprintu. Wyktad i
Cwiczenia.

Przerwa

Reguly

Scruma:
Przejrzystosé
artefaktow.
Definicja
ukonczenia.
Cwiczenie
JDefinicja
Ukonczenia”.
Wyktad i
Cwiczenie.

Przerwa

Inne
praktyki.
Retrospektywa
konczaca
szkolenie.

Wprowadzenie
do szkolenia oraz
do Scrum i Agile

Jak dziata

Scrum?

Przerwa

Prowadzacy

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Data realizacji
zajeé

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

12:30

13:00

15:00

15:15

09:00

10:20

10:35

Godzina
zakonczenia

10:15

12:30

13:00

15:00

15:15

15:45

10:20

10:35

10:50

Liczba godzin

00:15

02:15

00:30

02:00

00:15

00:30

01:20

00:15

00:15



Przedmiot / temat
zajec

B soum

Team i jego
wartosci

Product

Backlog

Sprint i

Sprint Planning

Przerwa

Pracaw

Sprincie

Sprint

Review i Sprint
Retrospective

przerwa

Doskonalenie
Backlogu i
Szacowanie

Empiryzm

i koncepcja Lean

Kolejne

kroki i
podsumowanie

Wprowadzenie

Przerwa

Podstawy

AgilePM

Ludzie i

interakcje

keFvil Przerwa

Prowadzacy

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Data realizacji
zajeé

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:50

11:15

12:00

13:00

13:45

14:25

14:45

15:00

15:30

15:50

09:00

10:00

10:15

11:30

13:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

13:00

13:45

14:25

14:45

15:00

15:30

15:50

16:00

10:00

10:15

11:30

13:15

14:00

Liczba godzin

00:25

00:45

01:00

00:45

00:40

00:20

00:15

00:30

00:20

00:10

01:00

00:15

01:15

01:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Wspétpraca i
komunikacja

Przerwa

Wspotpraca i
komunikacja cd

Proces i

cykl zycia
projektu

Definiowanie i
organizowanie

Przerwa

Szacowanie i
ustalanie
priorytetow

Planowanie i
kontrola

@ o

Przerwa

Ryzyko i

zwinnos$¢

Py Przerwa

Egzamin
AgilePM
Foundation v3.
Walidacja

Prowadzacy

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Data realizacji

zajeé

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

Godzina

rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

09:00

09:40

10:20

10:35

11:00

12:30

13:00

13:45

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:00

09:40

10:20

10:35

11:00

12:30

13:00

13:45

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:40

00:40

00:15

00:25

01:30

00:30

00:45

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Rozpoczecie
kursu, ustalenie
zasad pracy,
prezentacja
uczestnikow,
harmonogram
szkolenia,
omoéwienie zasad
przystepowania
do egzaminu.

Modut:

Przeglad
metodyki
PRINCE2.

Przerwa

Modut:

Ludzie.

F¥E) Przerwa

Modut:

Organizowanie.

Przerwa

Modut:

Przygotowanie i
inicjowanie
projektu.

Modut:

Uzasadnienie
Biznesowe.

Modut:

Plany.

Przerwa

Modut:

Plany.

Prowadzacy

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Data realizacji
zajeé

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

10:45

12:30

13:15

14:45

15:00

09:00

10:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:30

13:15

14:45

15:00

16:30

10:00

10:30

10:45

11:30

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15

01:45

00:45

01:30

00:15

01:30

01:00

00:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut:

Jakosé.

Przerwa

Modut:

Ryzyko.

Przerwa

Modut:

Sterowanie
etapemii
zarzadzanie
dostarczaniem
produktu.

Dokonczenie
Sterowanie
etapemii
zarzadzanie
dostarczaniem
produktu, Modut:
Zarzadzanie
koricem etapu.

Przerwa

Modut:

Zagadnienia.

Modut:

Postepy.

Przerwa

Modut:

Postepy.

Modut:

Zamykanie
projektu

Przerwa

Prowadzacy

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Michat
Chmielewski

Data realizacji

zajeé

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

13:15

14:30

14:45

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

13:15

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:30

14:45

16:30

10:30

10:45

12:00

12:30

13:15

14:00

14:30

14:45

Liczba godzin

01:00

00:45

01:15

00:15

01:45

01:30

00:15

01:15

00:30

00:45

00:45

00:30

00:15



Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec
2 Modut:
?u Michat
Zamykanie R X
X Chmielewski
projektu.
@B Modut:
Z dzani
srmegiczne Mt
9 Chmielewski

projektem. Post-
test.

Egzamin

PRINCE2 7th
Foundation.
Walidacja

Egzamin

PSM I. Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

24-09-2025 14:45

24-09-2025 15:30

29-09-2025 10:00

06-10-2025 10:00

Cena

8 277,90 PLN

6 730,00 PLN

125,42 PLN

101,97 PLN

4 698,60 PLN

3 820,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:30

16:30

10:45

11:00

Liczba godzin

00:45

01:00

00:45

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Michat Chmielewski

Lider z ponad 15-letnim doswiadczeniem w transformacjach cyfrowych, rozwoju produktéw,
zarzadzaniu projektami i programami. Wspotpracowat z najwiekszymi firmami na rynku, w tym z tzw.
Big4, jak réwniez z T-mobile, Mastercard, PGE, PEKAOQ, BIK, Volkswagen Financial Services,
Ministerstwem Sprawiedliwosci. Jest biegtym sgdowym z dziedziny Informatyki przy Sadzie
Okregowym w Warszawie.

Skoncentrowany na klientocentrycznosci, ciggtym rozwoju oraz otwartym feedback’u. Posiada
doswiadczenie w zwinnym rozwoju organizacji, w kierowaniu miedzynarodowymi projektami, potrafi
rozwigzywacé problemy biznesowe w ztozonych srodowiskach. W swojej pracy bazuje na faktach, a
nie na opiniach. Dziatania dostosowuje do potrzeb i mozliwosci klientéw. Aktywnie poszukuje
usprawnien biznesowych i procesowych.

Stworzyt i rozwija startup emdrlink, zajmujacy sie produkcja urzadzen wspomagajacych zdrowie
psychiczne.

Posiada Certyfikaty Lean Black Belt, Kanban Coaching Professional, SAFe SPC, SAFe RTE, SAFe
LPM, AgilePM, PRINCE2.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

praca przedkursowa,

prezentacja multimedialna,
arkusze z przyktadowymi egzaminami,
arkusze z éwiczeniami.

Materiaty zostang przekazane uczstnikom przed szkoelniem mailowo w postaci aktywnych linkéw. Materiaty udostepniane sa za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo. Po szkoleniu

uczestnicy otrzymuja podsumowanie zrealizowanych ¢wiczen, w postaci pliku pdf z platformy Mural (na ktdrej realizowane sg ¢wiczenia)

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Obowiazek uczestnictwa w minimum 80% zajec.

Uczestnik powinien powinien przystgpi¢ do egzamindw zgodnie z harmonogramem ustugi.

W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych, o ktérych jest mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, obowigzuje stawka VAT zw.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

¢ Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

e Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej).

¢ Konieczna jest rowniez kamera do interakcji oraz mikrofon.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

¢ Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

e Czes$¢ materiatéw szkoleniowych (prace przedkursowe) uczestnicy otrzymujg mailowo. Wymagane podstawowe oprogramowanie
umozliwiajgce odczyt plikéw zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft Word. Pozostate materiaty (prezentacja,
éwiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo.

¢ Okres waznosci linku umozliwiajacego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

e Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

0 Martyna Swietlik

ﬁ E-mail michal.pacyna@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579



