Mozliwo$¢ dofinansowania

RSI 2030 - Specjalista ds. 5200,00 PLN brutto

ﬁ zrbwnowazonego rozwoju — wdrazanie 5200,00 PLN netto
zielonych rozwigzan w 32500 PLN brutto/h

w przedsiebiorstwach. Kwalifikacje. 325,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/31/51191/2974096
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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Dorosli uczestnicy rynku pracy, w szczegdlnosci osoby petnigce lub
przygotowuijgce sie do petnienia funkcji zwigzanych z wdrazaniem polityk
srodowiskowych i zrbwnowazonego rozwoju: pracownicy przedsiebiorstw,
administracji publicznej, instytucji edukacyjnych i doradczych, a takze

Grupa docelowa ustugi osoby odpowiedzialne za raportowanie ESG, zarzadzanie projektami
proekologicznymi oraz planowanie i realizacje dziatan zgodnych z RSI
2030 i gospodarka o obiegu zamknietym. Grupa obejmuje réwniez
wszystkich zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji ,Specjalista ds.
zrbwnowazonego rozwoju”

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 07-11-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowanie uczestnikow do wykonywania zadan Specjalisty ds. zréwnowazonego rozwoju, poprzez nabycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie planowania, wdrazania i monitorowania dziatan proekologicznych w
przedsiebiorstwach oraz instytucjach. Uczestnicy poznajg zasady gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), polityki
energetycznej i odnawialnych Zrédet energii, naucza sie m.in. identyfikowac ryzyka srodowiskowe oraz dostosowac
narzedzia cyfrowe do raportowania wskaznikéw ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Charakteryzuje podstawowe zasady
zrébwnowazonego rozwoju i globalne
wyzwania $rodowiskowe.

2. Analizuje wptyw proceséw
gospodarczych na srodowisko.

3. Opracowuje plan dziatan
proekologicznych w przedsiebiorstwie
zgodny z zasadami gospodarki o obiegu
zamknietym.

4. Stosuje metody zarzadzania
projektami zrownowazonego rozwoju.

5. Stosuje narzedzia i metody pomiaru
efektywnosci dziatan srodowiskowych.

6. Identyfikuje i ocenia ryzyka
$srodowiskowe w organizaciji.

7. Prowadzi dialog i negocjacje w
zakresie wdrazania dziatan
proekologicznych.

8. Proponuje rozwigzania probleméw
Srodowiskowych i podejmuje decyzje w
oparciu o dostepne zasoby.

9. Charakteryzuje polityke energetyczna
UE i Polski oraz wykorzystanie
odnawialnych zrédet energii.

10. Buduje konsensus w zespole w
procesie podejmowania decyzji
srodowiskowych.

Kryteria weryfikacji

Wymienia i omawia minimum trzy
globalne problemy srodowiskowe (np.
zmiany klimatu, utrata
bioréznorodnosci, nadmierna
konsumpcja zasobéw).

Opracowuje analize cyklu zycia (LCA)
lub $ladu weglowego dla
przyktadowego produktu/ustugi.

Przygotowuje projekt planu zawierajgcy
rekomendacje i harmonogram
wdrozenia.

Opracowuje raport Srodowiskowy na
podstawie danych wejsciowych
(energia, woda, odpady).

Aktywnie uczestniczy w éwiczeniach,
demonstruje postawy empatii i eko-
odpowiedzialnosci

Opracowuje mape ryzyk z przypisanymi
dziataniami zapobiegawczymi i
korygujacymi.

Uczestniczy w symulacji negocjaciji,

proponujac rozwigzania konsensusowe.

Wskazuje minimum dwa mozliwe
rozwigzania dla zadanego problemu i
uzasadnia wybér najlepszego.

Wymienia minimum trzy przyktady
praktycznego zastosowania OZE w
przedsiebiorstwach.

Wypracowuje wspélne stanowisko w
trakcie symulacji grupowej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklarac;ji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Aktywnie uczestniczy w dyskusjach,
warsztatach i pracy zespotowe;j,

11. Rozwija zielone kompetencje
spoteczne i postawy proekologiczne.

proponujac rozwigzania wspierajace Obserwacja w warunkach rzeczywistych
zréwnowazony rozwdj i ochrone

$Srodowiska.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

Program

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Tak

ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Tak

Szkolenie skierowane jest do nastepujacych grup docelowych:

Dorosli uczestnicy rynku pracy, w szczegdlnosci osoby petnigce lub przygotowujace sie do petnienia funkcji zwigzanych z wdrazaniem
polityk srodowiskowych i zrébwnowazonego rozwoju: pracownicy przedsiebiorstw, administracji publicznej, instytucji edukacyjnych i
doradczych, a takze osoby odpowiedzialne za raportowanie ESG, zarzadzanie projektami proekologicznymi oraz planowanie i realizacje
dziatan zgodnych z RSI 2030 i gospodarka o obiegu zamknietym. Grupa obejmuje réwniez wszystkich zainteresowanych zdobyciem

kwalifikacji ,Specjalista ds. zréwnowazonego rozwoju”

Zgodno$¢ z RSI 2030 i projektem 10.17



Szkolenie jest w petni zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” oraz projektem 10.17 ,Zielone Slaskie -
rozwdj zielonych kompetencji mieszkancow regionu”, wspierajgc rozwoj kompetencji w obszarze zréwnowazonego rozwoju, gospodarki
0 obiegu zamknietym i transformacji energetycznej.

1. Powiazanie z RSI 2030 - Priorytety i kierunki dziatan:

Priorytet B — Szanse rozwojowe mieszkaricow (B.1: Poprawa kompetencji mieszkaricow wojewédztwa): szkolenie rozwija zielone
kompetencje i przygotowuje uczestnikdw do wykonywania zawodu Specjalisty ds. zrdwnowazonego rozwoju.

Priorytet C — Zielona transformacja gospodarki i przestrzeni (C.1: Gospodarka niskoemisyjna, C.2: Rozwdéj GOZ, C.3: OZE i
adaptacja do zmian klimatu): uczestnicy zdobywajg wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie ograniczania zuzycia zasobéw,
raportowania ESG, wdrazania GOZ i odnawialnych Zrédet energii.

Kierunek dziatan 2.3 ,Rozwdj zielonych kompetenc;ji i edukacja ekologiczna mieszkancow”: ustuga rozwija Swiadomos¢
ekologiczng, postawy prosrodowiskowe i kompetencje spoteczne wspierajgce wspotprace miedzysektorowa.

Kierunek dziatan 3.1 ,Rozwdj nowoczesnych technologii dla zielonej gospodarki”: program obejmuje nowoczesne technologie
srodowiskowe i cyfrowe, wspierajgce efektywne zarzgdzanie zasobami i emisjami.

2. Powigzanie z projektem 10.17 ,Zielone Slaskie”:

Szkolenie odpowiada na cel projektu, jakim jest wzrost kompetencji mieszkaricow regionu w obszarze zielonej transformacji, w
tym w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym, zrbwnowazonego zarzgdzania srodowiskiem i wdrazania OZE.

Program umozliwia uczestnikom nabycie kwalifikacji zgodnych z rynkiem pracy i potrzebami zielonej gospodarki, zwigkszajac ich
szanse na zatrudnienie w sektorach zwigzanych z ochrong $rodowiska, doradztwem ekologicznym i ESG.

Ustuga wspiera takze rozwdj spotecznych kompetenciji proekologicznych, zgodnych z zatozeniami Zielonego tadu i Europejskich
Ram Kompetencji na rzecz Zrébwnowazonego Rozwoju.

3. Rezultat dla regionu:

Szkolenie wzmacnia kapitat ludzki wojewddztwa $lgskiego, przygotowujac specjalistéw zdolnych do wdrazania polityk srodowiskowych,
innowacji ekologicznych oraz partnerstw miedzysektorowych. Dzieki temu przyczynia sie do transformacji regionu w kierunku
niskoemisyjnego, innowacyjnego i zréwnowazonego Slaska zgodnie z RSI 2030 i projektem 10.17.

Zielone kompetencje nabywane podczas szkolenia

Uczestnicy w wyniku szkolenia nabeda nastepujace zielone kompetencje:

1.

N
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1. Analiza wptywu dziatan gospodarczych na srodowisko ($lad weglowy, $lad wodny, analiza cyklu zycia produktu — LCA).
. Planowanie i wdrazanie dziatan proekologicznych w przedsiebiorstwach zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym

(GOZ).

. Identyfikacja i ocena ryzyk srodowiskowych oraz planowanie dziatan korygujacych.

. Zarzadzanie projektami proekologicznymi (planowanie, harmonogram, budzet, interesariusze).

. Raportowanie i monitorowanie wskaznikéw ESG z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

. Stosowanie polityki energetycznej i odnawialnych Zrédet energii (OZE) w praktyce biznesowe;j.

. Budowanie partnerstw i prowadzenie negocjacji w obszarze wdrazania dziatai sSrodowiskowych.

. Rozwigzywanie probleméw srodowiskowych i podejmowanie decyzji wspierajgcych zréwnowazony rozwd;.

. Rozwdj zielonych kompetencji spotecznych — promowanie postaw proekologicznych i ksztattowanie swiadomosci ekologicznej w

zespole i otoczeniu lokalnym.

Obszary technologiczne RSI 2030 wspierane przez szkolenie

Szkolenie obejmuje obszary technologiczne wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewdédztwa Slgskiego 2030, w tym:

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ): technologie odzysku i recyklingu odpadéw, modele cyrkularne.

Energia i Srodowisko: odnawialne zrédta energii (fotowoltaika, pompy ciepta, odzysk energii), technologie niskoemisyjne.
Nowoczesne technologie srodowiskowe: filtry redukujgce emisje, systemy HVAC, oczyszczacze powietrza, technologie retencji i
oszczedzania wody.

Cyfryzacja i inteligentne systemy zarzadzania $srodowiskiem: inteligentne liczniki energii i wody, platformy IT do monitorowania i
raportowania ESG, systemy analizy danych srodowiskowych.

Zielone innowacje w przedsiebiorstwach: eko-procesy produkcyjne, rozwigzania less waste, ekologiczne materiaty i opakowania.

Kwalifikacje:

Szkolenie pozwala na nabycie kwalifikacji ,Specjalista ds. zrownowazonego rozwoju (ICVC/SZR)", ktéra potwierdza przygotowanie do
planowania, wdrazania i monitorowania dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju w organizacjach i instytucjach.

Kwalifikacja obejmuje:



¢ wiedze z zakresu globalnych problemoéw srodowiskowych, polityki energetycznej oraz odnawialnych zrédet energii,

¢ umiejetno$¢ analizy i oceny wptywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko (LCA, slad weglowy, slad wodny),

e opracowywanie i wdrazanie programéw ochrony srodowiska zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ),
e zarzadzanie projektami proekologicznymi i raportowanie wskaznikéw ESG,

 identyfikacje i ocene ryzyk srodowiskowych,

¢ rozwdj kompetencji komunikacyjnych i negocjacyjnych wspierajacych budowanie partnerstw miedzysektorowych,

e podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw srodowiskowych,

¢ ksztattowanie postaw proekologicznych i rozwdj zielonych kompetencji spotecznych.

Egzamin koricowy ma charakter teoretyczny i odbywa sie w formie testu wiedzy sprawdzajgcego opanowanie zagadnien objetych
szkoleniem. Egzamin przeprowadzany jest przez niezaleznego walidatora, co zapewnia rozdzielenie procesu szkolenia od procesu
walidaciji.

W ramach ustugi przewidziano takze wewnetrzng walidacje efektéw uczenia sig, poprzez wymienione w efektach ustugi metody
walidacji. Walidacja ta stuzy sprawdzeniu stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, jednak nie zastepuje oficjalnego egzaminu
certyfikacyjnego.

Sposéb walidacji i egzamin:
Walidacja kompetencji uczestnikédw prowadzona jest zgodnie z opisanymi efektami uczenia sie i obejmuje:

¢ Test teoretyczny — weryfikujacy wiedze z zakresu zrébwnowazonego rozwoju, polityki energetycznej, GOZ i technologii
Srodowiskowych.

¢ Analize dowodéw i deklaracji — przygotowanie projektu planu dziatan proekologicznych w przedsiebiorstwie, obejmujacego
harmonogram, ocene ryzyk i rekomendacje dziatan.

» Obserwacje udziat w warsztatach i symulacjach (np. negocjacje proekologiczne, mapa ryzyk, mini-audyt).

Egzamin koricowy sktada sie z testu wiedzy.
Egzamin przeprowadzany jest przez niezaleznego walidatora, co zapewnia rozdzielenie procesu szkolenia od walidacji.

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej z elementami wyktadéw, pracy projektowej, analizy przypadkéw oraz ¢wiczen
praktycznych.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.
Przerwy, walidacja i egzamin wliczone sg w czas trwania ustugi.
Dzien 1 - Fundamenty zréwnowazonego rozwoju (9:00-17:00, 5h teoria, 3h praktyka)

e« 09:00-09:30 - Wprowadzenie: Zielone Slgskie, RSI 2030 i rola Specjalisty ds. ZR (teoria)
e 09:30-11:00 - Analiza wptywu dziatalno$ci gospodarczej na srodowisko: LCA, $lad weglowy i wodny (teoria + case study)
e 11:00-12:30 - Zarzadzanie odpadami i gospodarka o obiegu zamknigtym (GOZ): hierarchia postepowania, technologie odzysku
(teoria + ¢wiczenia praktyczne)
» 12:30-13:00 - Swiadome zakupy i zielone taricuchy dostaw: kryteria less waste, ocena dostawcéw (teoria + miniwarsztat)
e 13:00-13:30 — Przerwa obiadowa
¢ 13:30-15:00 - Warsztat: Identyfikacja ryzyk Srodowiskowych w firmie — mapa ryzyk i dziatania zapobiegawcze (praktyka grupowa)
¢ 15:00-16:00 — Dyskusja moderowana: bariery i mozliwos$ci wdrazania dziatan proekologicznych lokalnie (praktyka)
e 16:00-17:00 — Podsumowanie dnia, wskazanie dziatarh do wdrozenia w miejscu pracy (praktyka)

Dzien 2 — Narzedzia i praktyka Specjalisty ds. ZR (9:00-17:00, 5h teoria, 3h praktyka)

e ¢ 09:00-10:30 - Zarzadzanie projektami zrdwnowazonego rozwoju: planowanie, budzet, interesariusze (teoria + ¢wiczenie

projektowe)

¢ 10:30-12:00 - Raportowanie i pomiar efektéw srodowiskowych: ESG, narzedzia cyfrowe, mini-audyt energii i wody (teoria +
praktyka)

e 12:00-13:00 - Polityka energetyczna i odnawialne Zrédta energii: regulacje UE i przyktady w firmach (teoria)

e 13:00-13:30 - Przerwa obiadowa

¢ 13:30-14:30 - Odpowiedzialno$¢ firm wobec zmian klimatycznych: strategie redukcji emisji, dobre praktyki (teoria + dyskusja)

e 14:30-15:30 — Warsztat komunikacyjno-negocjacyjny: symulacja wdrazania dziatan proekologicznych, budowanie partnerstw
(praktyka)

¢ 15:30-16:00 — Ochrona bioréznorodnosci: dziatania lokalne w przedsigbiorstwach (teoria + ¢wiczenie)

e 16:00-17:00 — Walidacja i egzamin



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Michalina
. 08-11-2025 09:00 09:30 00:30
Wprowadzenie: Ossowska

Analiza

wpflywu L. Michalina

dziatalnosci 08-11-2025 09:30 11:00 01:30
. Ossowska

gospodarczej na

Srodowisko

Zarzadzanie
odpadami i . X
Michalina
gospodarka o 08-11-2025 11:00 12:30 01:30
. Ossowska
obiegu
zamknietym
(Goz)

Swiadome L
. Michalina
zakupy i zielone 08-11-2025 12:30 13:00 00:30
. Ossowska
tarncuchy dostaw

Michalina
Przerwa 08-11-2025 13:00 13:30 00:30
Ossowska

Warsztat:
Identyfikacja . .
Michalina
ryzyk 08-11-2025 13:30 15:00 01:30
. . Ossowska
Srodowiskowych
w firmie

Dyskusja
moderowana:
bariery i
mozliwosci Michalina
L. 08-11-2025 15:00 16:00 01:00
wdrazania Ossowska
dziatan
proekologicznych

lokalnie

8z17 . .
- Michalina

Podsumowanie 08-11-2025 16:00 17:00 01:00
dnia Ossowska

Zarzadzanie

projektami Tomasz Madejski 09-11-2025 09:00 10:30 01:30
zréwnowazonego

rozwoju



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Raportowanie i
pomiar efektéw
Srodowiskowych

Tomasz Madejski

Polityka

energetycznai
odnawialne
zrédta energii

Tomasz Madejski

Przerwa Tomasz Madejski

Odpowiedzialno$

¢ firm wobec Tomasz Madejski
zmian

klimatycznych

Warsztat

komunikacyjno- Tomasz Madejski
negocjacyjny

Ochrona

. . Tomasz Madejski
bioréznorodnosci

Walidacja -

Egzamin -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-11-2025 10:30
09-11-2025 12:00
09-11-2025 13:00
09-11-2025 13:30
09-11-2025 14:30
09-11-2025 15:00
09-11-2025 15:30
09-11-2025 16:00

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

325,00 PLN

325,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:30

14:30

15:00

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

01:00

00:30

00:30

00:30

01:00



W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Michalina Ossowska

Trenerka i ekspertka w obszarze zrbwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym oraz
zielonych kompetencji. Absolwentka psychologii spotecznej (SWPS, 2014), od kilku lat specjalizuje
sie w tgczeniu aspektdw srodowiskowych i spotecznych w edukacji oraz zarzgdzaniu zmiana.
Ukonczyta liczne kursy i szkolenia w ostatnich pieciu latach, m.in.: ,Zréwnowazony rozwéj w
praktyce szkoleniowej” (2023), ,Green skills i zielone kompetencje w projektowaniu ustug
edukacyjnych” (2024), ,Wdrazanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) w dziataniach
edukacyjnych i biznesowych” (2023) oraz ,Ekologia i zmiana klimatu w projektowaniu ustug
rozwojowych” (2024). Posiada do$wiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i konsultacji z zakresu
wdrazania polityk srodowiskowych, analizy wptywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko (LCA,
$lad weglowy, $lad wodny), zarzgdzania projektami proekologicznymi, raportowania ESG i
planowania dziatan zgodnych z RSI 2030 oraz gospodarka cyrkularng. W swojej pracy ktadzie nacisk
na praktyczne umiejetnosci — od identyfikacji ryzyk srodowiskowych po budowanie konsensusu w
zespotach wdrazajgcych zielone innowacje. taczy wiedze psychologiczng z obszarem ekologii,
dzieki czemu skutecznie wspiera procesy adaptacji pracownikéw i organizacji do transformacji
energetycznej i zmian klimatycznych. Jej kompetencje sg regularnie aktualizowane w ostatnich 5
latach, a doswiadczenie dydaktyczne obejmuje wspétprace z instytucjami, przedsiebiorstwami i
organizacjami spotecznymi.
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Tomasz Madejski

Trener. Coach, Méwca Motywacyjny. Specjalizacje: Sprzedaz, budowanie wizerunku, psychologia i
psychoterapia, personal brand, ochrona srodowiska, zréwnowazony rozwéj. W branzy jest od 20 lat.
Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia, obstuzone setki firm, w tym m.in. Gothaer, Politan, Wojas,
Wawel ,Sobik, Mieszko, Trener specjalizujacy sie réwniez w ochronie srodowiska oraz
zrownowazonym rozwoju. Z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i doradztwie z
zakresu ochrony Srodowiska, trener od 2016 roku koncentruje sig na tematach zwigzanych z
ekologig i zréwnowazonym rozwojem, zaréwno w konteks$cie zawodowym, jak i prywatnym. Jego
kompetencije obejmujg: Zrbwnowazony rozwdj, Ochrona srodowiska w zarzgdzaniu firmg, Zmiany
klimatyczne, Dziatania proekologiczne:Redukcja emisji i odpaddw: Wyksztatcenie: Canadian
International Institute, Harvard Business School w Warszawie.Certyfikaty: 1. Ochrona srodowiska w
zyciu zawodowym 05.05.2016 2. Zréwnowazony rozwéj 07.08.2016 3. Ochrona srodowiska a
zarzadzanie firmg i strategia przedsiebiorstwa 07.06.2016 4. Cyrkularne modele biznesowe
22.08.2016 5. Zmiany klimatyczne i ich wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw 23.09.2017 6.
Wptyw ochrony srodowiska na motywacje 12.04.2018 7. Zmiany klimatyczne i nowe modele
postrzegania rzeczywistosci 13.06.2018 8. Dziatania proekologiczne w sektorze MSP. 07.07.2018 9.



Polityka zarzadzania srodowiskiem. itd. Powyzsze kompetencje zostaty nabyte oraz aktualizowane
w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY:

Skrypt, notatnik, prezentacja

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa ustalona jest na godz. 13:00 do 13:30, jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia oraz ewentualny jego
przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikdw godzina ww. przerwy moze zostaé zmieniona. Krétkie przerwy w szkoleniu organizowane
beda na biezaco.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3/-
43-460 Wista

woj. Slaskie

Hotel Gotebiewski

Kontakt

0 Dagmara Podhorodecka

ﬁ E-mail d.podhorodecka@change.info.pl

Telefon (+48) 530 800 606



