Mozliwo$¢ dofinansowania

Analiza kolorystyczna w eko-modzie 5000,00 PLN brutto
przyjaznej srodowisku - Zrobwnowazona 5000,00 PLN netto
@ %’%Mnfw eko-moda i odpowiedzialna konsumpcja w 250,00 PLN brutto/h
duchu zielonych kompetenc;ji i 250,00 PLN netto/h
zrobwnowazonego rozwoju.
AGENCJA MIA Numer ustugi 2025/08/31/148435/2974093

Aleksandra Goc

Fook ok Kok 48/5

510 ocen

© Orzesze / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa
® 20h
5 25.10.2025 do 26.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Szkolenie ,Analiza kolorystyczna w eko-modzie przyjaznej Srodowisku -
Zréwnowazona eko-moda i odpowiedzialna konsumpcja w duchu
zielonych kompetenc;ji i zrownowazonego rozwoju” to kompleksowy
program edukacyjny skierowany zaréwno do os6b pragnacych rozpoczgé
prace w zawodzie stylisty, jak i do aktywnych zawodowo specjalistéw z
branzy beauty, mody lub wizerunku, ktérzy chca poszerzy¢ swoje
kwalifikacje.

G docel tugi
rupa docelowa ustugt ¢ wizazystek, kosmetyczek, fryzjeréw oraz stylistow, ktérzy pragna

poszerzy¢ zakres swoich ustug o profesjonalng analize kolorystyczna,

¢ fotograféw oraz oséb pracujacych przy sesjach zdjeciowych, ktére chca
Swiadomie dobierac kolory stylizacji do typéw urody modeli i klientek,

e 0s6b planujacych rozpoczecie kariery w branzy beauty i stylizacji
wizerunkuy, ktére nie posiadajg dotychczas doswiadczenia w pracy
kolorysty/stylistki,

e Dla edukatoréw i treneréw w branzy fashion & design.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 24-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnego wykonywania ustug w zakresie stylizacji osobiste;j,
analizy kolorystycznej i doradztwa wizerunkowego z uwzglednieniem zasad zréwnowazonej mody, odpowiedzialnej
konsumpciji oraz dziatan proekologicznych. Szkolenie rozwija umiejetnosci kreowania wizerunku w sposéb swiadomy
Srodowiskowo, tgczac estetyke, funkcjonalnos¢ i etyke z dbatoscig o planete.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

* Rozumie wptyw produkcji i konsumpciji
odziezy na srodowisko (woda, energia,
emisje CO2, odpady)

* Rozréznia materiaty naturalne,
regenerowane i syntetyczne.

« Stosuje metody analizy kolorystycznej
w sposob wspierajacy ograniczanie
nadmiernej konsumpc;ji.

* Potrafi postugiwac sie kotem barw.
Rozpoznaje barwy ciepte i chtodne i zna
zasady ich taczenia.

" on

* Zna pojecia ,temperatura”, "walor”,
Jkontrast” i potrafi je rozpoznaé¢ w
kontekscie analizy kolorystyczne;.

* Zna rosliny wykorzystywane do
naturalnego farbowania tkanin.

* Tworzy spéjna koncepcje wizerunku
klienta, bazujaca na jego potrzebach,
profesji, preferencjach i codziennym
funkcjonowaniu z uwzglednieniem
zasad zréwnowazonej mody oraz
dbatosci o Srodowisko.

Kryteria weryfikacji

* Edukuje klientéw w zakresie wptywu
branzy mody na srodowisko

Edukuje klientéw w zakresie
ksztattowania proekologicznych postaw
konsumenckich.

* Zna réznice pomiedzy materiatami,
oraz potrafi ocenic¢ ich wptyw na
$rodowiska.

* Potrafi dobra¢ odpowiednie sklepy,
wspiera klienta w wyborze i buduje
spojng garderobe w oparciu o typ
kolorystyczny oraz potrzeby i
mozliwosci finansowe Klienta.

* Potrafi rozréznic¢ i stworzy¢ zestawy
monochromatyczne, dopetniajace oraz
kontrastowe.

* Uczestnik rozréznia typy
kolorystyczne, oraz potrafi dobra¢
optymalne kolory zgodne z uroda
Klienta.

« Potrafi podac¢ kolory, ktére mozna
uzyskac w procesie naturalnego
farbowania, nieszkodzacego
$rodowisku, oraz wskaza¢ rosliny i
substancje z ktorych pozyskuje sie
barwniki.

* Potrafi dobiera¢ odpowiednie fasony
ubran i dodatki dajace wyraz
osobowosci i odpowiadajace
indywidualnym potrzebom Klienta.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Posiada umiejetnosci interpersonalne ) .
1€ P * Potrafi doradza¢ z wyczuciem,

i komunikacyjne, budujace relacje z Test teoretyczn
Klient ¥l 13 Ie empatig i profesjonalizmem. yezny
ientem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM SZKOLENIA (moduly tematyczne)

Dzien 1 - Wprowadzenie do zrownowazonej mody i analizy kolorystycznej — teoria i podstawy praktyki.

1.

Zréwnowazona moda i odpowiedzialna konsumpcja

Wptyw produkcji i konsumpciji odziezy na srodowisko,
Rola $wiadomego konsumenta i doradcy wizerunkowego w ograniczeniu nadmiernej konsumpc;ji i wspierania $wiadomych zakupoéw.

. Podziat tkanin i ich wplyw na srodowisko

Rozréznianie materiatéw naturalnych, regenerowanych i syntetycznych — cechy, wady, zalety.
Ich trwatos¢ i wptyw na srodowisko.

. Podstawy analizy kolorystycznej

Znaczenie analizy kolorystycznej w modzie przyjaznej srodowisku

Jak odpowiedni dobér koloréw moze ograniczy¢ nietrafione zakupy

Typy kolorystyczne — systemy klasyfikacji, przyktady.

Koto barw - zastosowanie

Niezawodne sposoby taczenia koloréw

Pojecia temperatura, walor, kontrast znaczenie i zastosowanie w analizie kolorystycznej
Barwy bazowe.

Dzien 2 - Analiza kolorystyczna w praktyce i ekologicznym doradztwie



1.Praktyczne ¢wiczenia analizy kolorystycznej

¢ Rozpoznawanie typu kolorystycznego
¢ Dobieranie optymalnej palety barw
e Tworzenie harmonijnych zestawien kolorystycznych z uzyciem kota barw i zastosowaniem zasad kontrastu, temperatury i waloru

2.Rosliny barwierskie i naturalne barwniki w modzie przyjaznej sSrodowisku.

¢ Tradycyjne i wspo6tczesne metody pozyskiwania barwnikow
e Barwienie naturalne kontra syntetyczne procesy barwierskie — ich wptyw na srodowisko.

3.Tworzenie spoéjnej koncepcji wizerunku

¢ Uwzglednianie potrzeb, profes;ji i preferenc;ji klienta.
¢ Przyktady swiadomych wyboréw — wybér tkanin i ponadczasowos¢ koloréw

4.Komunikacja z klientem w duchu ekologii

e umiejetnosci interpersonalne,
¢ budowanie postaw wspierajgcych ochrone srodowiska.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Zréwnowazona
. Katarzyna
modaii 25-10-2025 09:00 12:00 03:00
L Salomon
odpowiedzialna
konsumpcja
Katarzyna
2 25-10-2025 12:00 12:30 00:30
przerwa Salomon
Podziat
tkaniniich Katarzyna
25-10-2025 12:30 15:00 02:30
wpltyw na Salomon
Srodowisko
Podstawy
analizy
kolorystycznej w Katarzyna
25-10-2025 15:00 17:00 02:00
duchu Salomon
zréwnowazonego
rozwoju
Praktyczne
Wi ia eko- Kat
cwiczenia eko atarzyna 26-10-2025 09:00 11:00 02:00
analizy Salomon

kolorystycznej



Przedmiot / temat
zajec

Rosliny

barwierskie i
naturalne
barwniki w
modzie
przyjaznej
Srodowisku

przerwa

Tworzenie
spojnej koncepcji
wizerunku w
duchu
zréwnowazonego
rozwoju i ekologii

Komunikacja z
klientem w duchu
ekologii

Podsumowanie

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Katarzyna
Salomon

Katarzyna
Salomon

Katarzyna
Salomon

Katarzyna
Salomon

Katarzyna
Salomon

Katarzyna
Salomon

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
26-10-2025 11:00
26-10-2025 12:00
26-10-2025 12:30
26-10-2025 14:00
26-10-2025 15:30
26-10-2025 16:00

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:30

01:30

00:30

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Katarzyna Salomon

0d 15 lat Osobista stylistka, personal shopper. Wtascicielka firmy ColorSens. Jako trener zajmuje sie
prowadzeniem szkolen z zakresu: kreowania eko-wizerunku, eko-analizy kolorystycznej, dress code
oraz wizerunku w biznesie. Wspotpracuje zaréwno z osobami prywatnymi jak i firmami. W pracy
zawsze skupia sie na odnalezieniu i eksponowaniu mocnych stron swoich Klientek. Twierdzi, ze
$wietnie mozna wyglada¢ bez wzgledu na wiek. Nie warto bezkrytycznie podaza¢ za moda, lepiej
czerpac z nigj inspiracje, stosujac jedynie te jej elementy, ktére najlepiej pasujg do sylwetki,
osobowosci oraz typu urody. Media piszg o niej: ,stylistka jak psycholog”.

0d 2011 wspotpracuje z najwiekszym Centrum Handlowym na potudniu Polski - Silesia City Center,
realizujgc projekty: ,Zakupy ze stylistkg” oraz , Metamorfozy”. Rozliczne warsztaty, szkolenia
realizowane m.in. dla takich firm jak Sephora, PKO BP, Unilever, Vistula, Lancerto oraz konsultacje
indywidualne to ponad 3000 os6b z ktérymi miata okazje pracowaé. Z wyksztatcenia jest
kulturoznawcy, ukonczyta takze Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzadzania przy Akademii
Ekonomicznej w Krakowie na kierunku Public Relations oraz Szkote Treneréw , Metrum” Warsztaty i
Doradztwo Psychologiczne. Trener w ciggu ostatnich pieciu lat podnosit swoje kwalifikacje i
kontynuowat swoje doswiadczenie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakonczeniu kursu Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukofczeniu kursu.

Uczestnicy ze wzgledu na charakter zréwnowazonej ekologicznej mody i charakter szkolenia otrzymajg materiaty w formie prezentacji

PDF.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej

1 godzina rozwojowa = 45 minut

przerwy nie wliczaja sie do czasu szkolenia

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnier od

podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Przerwa pierwszego dnia szkolenia ustalona jest od 12:00 do 12:30, drugiego réwniez od 12:00 do 12:30.

Adres

ul. Pasieki 4B

43-187 Orzesze

woj. Slaskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail ola@agencjamia.pl

Telefon (+48) 505 163 298

Aleksandra Goc



