Mozliwos$¢ dofinansowania

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym / 4 999,00 PLN brutto
280 godzin (w tym 80 godzin praktyk) / on- 4999,00 PLN netto
= §§ line w czasie rzeczywistym / program 17,85 PLN brutto/h

szkolenia zaakceptowany przez MRiPS 17.85PLN netto/h
(decyzja nr 17/2024)

JPB Centrum Numer ustugi 2025/08/29/43975/2970926

Ksztatcenia

Ustawicznego Warszawa / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Dorota Bgczkowska zdalng w czasie rzeczywistym)

Fh kK 48/5 & Ustuga szkoleniowa

® 280h

16 ocen

£ 01.12.2025 do 23.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Inne / Edukacja

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery

Program szkolenia zaakceptowany przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (decyzja nr 17/2024).

Certyfikat MRIiPS jest uznawany i rozpoznawany przez wszystkie
placéwki opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz instytucje rynku pracy.

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2023 poz 204 ze zm.).

PROGRAM SZKOLENIA obejmuje 280 godzin dydaktycznych: 198 godzin
zajec teoretycznych, 2 godziny przeznaczone na walidacje efektow
ksztatcenia i 80 godzin praktyk zawodowych w wybranych ztobkach na
terenie catej Polski (godziny zegarowe: 132 godziny zaje¢ teoretycznych,
1.5 godziny przeznaczone na walidacje efektéw ksztatcenia i 60 godzin
praktyk zawodowych).

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektu "Kierunek -
Rozw¢j" oraz "Matopolski Pociag do kariery".
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27-11-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

280

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i kompetenciji z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3 i praktyczna nauka zawodu

Opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna etapy rozwoju dziecka w
wieku do lat 3 oraz czynniki wptywajace
na jego rozwoj.

Zna podstawowe metody i techniki
pracy z dzieémi, w tym zasady
pedagogiki i psychologii rozwojowe;j.

Rozumie zasady organizacji pracy w
ztobku i klubie dziecigcym, w tym
standardy opieki i procedury
bezpieczenstwa.

Potrafi rozpoznaé potrzeby dziecka i
dostosowa¢ metody pracy do jego
indywidualnych uwarunkowan.

Potrafi skutecznie komunikowac sie z
dzieé¢mi, rodzicami i personelem
placéwki.

Umie udziela¢ pierwszej pomocy
dzieciom w nagtych sytuacjach.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ i gotowos¢
do pracy w ztobku lub klubie
dzieciecym.

Kryteria weryfikacji

Poprawne okreslenie kluczowych
etapow rozwoju dziecka oraz ich
charakterystyka w kontekscie opieki i
edukacji.

Prawidtowe wskazanie i opisanie metod
pracy z dzieémi w zaleznosci od ich
wieku i potrzeb

Wskazanie odpowiednich procedur
organizacyjnych i higienicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Poprawne analizowanie przypadkéw
dzieci o réznych potrzebach i dobér
adekwatnych metod opiekunczych.

Wykazanie umiejetnosci prowadzenia
rozmowy i rozwigzywania probleméw
komunikacyjnych w symulowanych
scenariuszach.

Poprawne wykonanie procedur
pierwszej pomocy w warunkach
symulowanych.

Aktywnos$¢ i zaangazowanie w zajecia
praktyczne i teoretyczne.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi wspétpracowac z rodzicami i

. . L . Efektywna komunikacja i wspétpraca
innymi specjalistami w celu

o L podczas symulacji sytuacyjnych i Obserwacja w warunkach rzeczywistych
zapewnienia optymalnej opieki nad

L praktyk zawodowych.
dzieckiem.

Swiadome podejmowanie decyzji
zgodnych z etyka zawodowa i Obserwacja w warunkach rzeczywistych
przepisami prawa.

Respektuje zasady etyki zawodowej i
dba o dobrostan dziecka.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki - 20 godzin

Adaptacja jako rezultat rozwoju

Przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia

Uwarunkowania procesu rozwoju jednostki

Osiaggniecia rozwojowe w poszczegdlnych etapach zycia jednostki

Rozwoj dziecka w okresie wczesnego dziecifistwa - 25 godzin

Zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym

Aspekty rozwoju dziecka — charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego, psychospotecznego
i motorycznego na poszczegdlnych etapach zycia dziecka

Zrédta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3

Neurologiczne podstawy rozwoju dziecka



Mechanizmy rozwoju dziecka

Srodowisko rodzinne jako czynnik warunkujacy rozwéj dziecka
Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka - 120 godzin
Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka

Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach
Kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska dziecka

Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajgcym sie, a takze nad dzieckiem niepetnosprawnym
oraz wymagajacym szczegolnej opieki, w tym elementy metod terapeutycznych majacych na celu stymulowanie rozwoju dziecka ze
specjalnymi potrzebami

Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka —zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne
Wprowadzenie dziecka w kulture
Budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za rozwéj dziecka

Umiejetnos¢ pracy ze zréznicowanymi jezykowo i kulturowo grupami dzieci: pochodzacych z rodzin nalezgcych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych lub rodzin migrantéw; zagrozonych wykluczeniem spotecznym; niepetnosprawnych lub wymagajacych
szczegdlnej opieki

Kompetencje opiekuna dziecka - 35 godzin

Odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna

Ochrona praw dziecka

Podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy)
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow
Emisja gtosu

Umiejetnosc¢ efektywnej komunikacji z rodzicami

Praktyki zawodowe - 80 godzin

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina i . Forma
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4999,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4999,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 17,85 PLN

Koszt osobogodziny netto 17,85 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)
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Anna Sekuta

Wyksztatcenie:

- 1998-2003 Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego, kierunek Technologia chemiczna
(magister inzynier)

- 2001-2003 Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego, Uprawnienia pedagogiczne
(fakultatywne studium pedagogiczne)

-2005-2007 Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Uprawnienia doradcy zawodowego (studia
podyplomowe)

- 2021 Wyzsza Szkota Biznesu NLU w Nowym Saczu, kierunek Psychologia, specjalno$é Psychologia
Kliniczna i Osobowosci (magister)

Doswiadczenie zawodowe:

-2006-2021 praca na stanowiskach Doradca zawodowy, posrednik pracy, trener, tutor, trener
ekonomii spotecznej, szkoleniowiec

- 2021- obecnie Nauczyciel psycholog

Szkolenia i kursy:
- Kwalifikacje w obrebie zawodu Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
- Szkolenia dla psychologéw szkolnych
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Monika Wasiak

Wyksztatcenie:

-2015-2018 Wyzsza Szkota Menedzerska, kierunek Zarzadzanie (licencjat)

- 2018-2020 Wyzsza Szkota Menedzerska, kierunek Pedagogika, specjalizacja Pedagogika Szkolna i
Wczesnoszkolna (magister)

- 2021-2022 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego, kierunek Zarzadzanie Oswiatg (studia
podyplomowe)

Doswiadczenie zawodowe:

- 2016- obecnie Opiekun, wychowawca, nauczyciel w przedszkolu

- 2018- obecnie Wyktadowca w JPB Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
-2020-2021 Dyrektor ztobka/ wicedyrektor przedszkola



O Ewa Stolarczyk

Wyksztatcenie:

‘ ' - 1986-1988 Studium Nauczycielskie Zgierz, kierunek Nauczanie Poczgtkowe (licencjat)
- 1993-1996 Akademia Pedagogiki Specjalnej, kierunek Pedagogika (magister)
- 2002-2003 Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw, kierunek Rozwdj,
Informatyka i Pedagogika Zdolnosci
- 2004-2006 Wyzsza Szkota Zarzadzania, kierunek Organizacja i Zarzadzanie Placowkag Oswiatowa
(studia podyplomowe)
-2011-2015 Akademia Pedagogiki Specjalnej, kierunek Pedagogika (studia Ill stopnia)
Doswiadczenie zawodowe:
- 1988-obecnie Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, informatyki, terapeutki pedagogicznej w
Szkole Podstawowe;j
- 2011-obecnie Dyrektorka niepublicznego przedszkola
- 2013- obecnie Trenerka szkolen dla nauczycieli z zakresu TIK, metodyki wychowania
wczesnoszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, prawa oswiatowego, edukacji wtgczajacej oraz
doradztwa zawodowego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe do pobrania z dysku (link dla uczestnikéw).

Warunki uczestnictwa

e osoby petnoletnie

» wyksztatcenie co najmniej srednie (matura nie jest wymagana)

¢ badania sanepidowskie

e brak przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, zgodnie z Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3

Informacje dodatkowe

Praktyki w ramach szkolenia uczestnicy odbywajg we wczesniej ustalonych lokalizacjach, samodzielnie przez siebie wybranych. Czes¢
praktyczna jest ustalana indywidualnie z Uczestnikiem ustugi. Szczegétowe dni i godziny czesci praktycznej kursu dostepne beda u osoby
nadzorujacej ustuge po stronie Dostawcy Ustug.

Zajecia z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej sg ustalane indywidualnie i odbywaja sie w miejscu dogodnym dla uczestnika.

Szkolenie bedzie odbywac sie od poniedziatku do czwartku, w godzinach 9:00-16:00. Harmonogram szkolenia zostanie dodany maksymalnie na
2 tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia. Ustalenia te moga ulec zmianie.

Zawarto umowe z:

e WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek- Rozwoj"
e WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski Pociag do kariery"

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie odbywac sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie Google Workspace (link dostepu dla uzytkownika).
Uczestnik musi posiada¢ dziatajgcg kamere i mikrofon.



Adres

al. Aleja Jerzego Waszyngtona 146/402
04-076 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

: Martyna Kacprzak

ﬁ E-mail bur@jpb.pl

Telefon (+48) 509 167 112



