Mozliwos$¢ dofinansowania

Przygotowanie do egzaminu Professional 3 321,00 PLN brutto

Scrum Master | (wraz z voucherem 2700,00 PLN netto
?mpetus egzaminacyjnym) 138,38 PLN brutto/h
R 112,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/29/163068/2970207

© zdalna w czasie rzeczywistym

IMPETUS Sp. z 0.0.
& Ustuga szkoleniowa
47/5
2 8. 0.8.8 ¢ ®© 24h

25 ocen ) 14.01.2026 do 16.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie z podstaw zarzgdzania projektami jest skierowane do grupy
odbiorcéw, ktérzy moga rozni¢ sie pod wzgledem doswiadczenia
zawodowego, roli w organizaciji i branzy. Uczestnikami szkolenia moga
byé:

¢ Osoby, ktére uczestniczyty przez minimum 6 miesiecy w realizacji
projektow zwinnych jako cztonek zespotu projektowego;

¢ Osoby posiadajgce podstawowe doswiadczenie w roli kierownika lub
koordynatora projektow

Grupa docelowa ustugi * Specjalisci, ktérzy do tej pory petnili role funkcjonalne (np.inzynierowie,

analitycy, specjalisci IT) i chcg poszerzy¢ swoje kompetencje o
zarzadzanie projektami zwinnymi chcace uzyskaé miedzynarodowa
certyfikacje;

e Egzamin certyfikujgcy jest przeprowadzany w jezyku angielskim -
wymagana znajomos¢ jezyka na poziomie C1 (zaawansowany)
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 13-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 24



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do zdania egzaminu Professional Scrum Master | poprzez oméwienie
wszystkich wymaganych obszaréw wiedzy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad Scrum, rél, zdarzen i artefaktow.
Uczestnicy poznaja strategie nauki, typowe putapki egzaminacyjne oraz otrzymaja praktyczne wskazéwki zwiekszajace
skutecznos¢ przygotowan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Uczestnik zna zasady i wartos$ci Scrum
oraz rozumie ich zastosowanie w
praktyce.

Zna role, zdarzenia i artefakty w Scrum
oraz zaleznosci miedzy nimi.

Rozumie réznice miedzy Scrum a
innymi podej$ciami zwinnymi i
tradycyjnymi.

Zna strukture i wymagania egzaminu
PSM I, w tym typowe trudnosci i
putapki.

UMIEJETNOSCI:

Potrafi analizowac¢ i interpretowaé
pytania egzaminacyjne zgodnie z
duchem Scrum Guide (wersja listopad
2020).

Umie stosowa¢ zdobyta wiedze w
sytuacjach praktycznych i
scenariuszach egzaminacyjnych.
Umie wybraé¢ wtasciwe techniki uczenia
sie i przygotowania do egzaminu.
Potrafi identyfikowac btedy logiczne i
niezgodnosci z podejsciem Scrum.

POSTAWA:

Uczestnik dostrzega wartos¢ ciggtego
doskonalenia i refleksji nad praktyka
zespotow Scrum.

Jest $wiadomy znaczenia
transparentnosci, odpowiedzialnosci i
wspotpracy w pracy zespotowe;.
Przejawia gotowos¢ do stosowania
podejscia zwinnego w codziennej pracy
projektowe;j.

Wykazuje motywacje do samodzielnej
nauki i podejmowania wyzwan
egzaminacyjnych.

Kryteria weryfikacji

* Uczestnik poprawnie identyfikuje 5
wartosci Scrum i potrafi wskazac ich
znaczenie w pracy zespotu.

+ Uczestnik potrafi przypisa¢ obowiagzki
do poszczegolnych rol i poprawnie
opisac przebieg Sprintu.

* Uczestnik wskazuje co najmniej 3
kluczowe réznice miedzy Scrum a
klasycznym podejsciem kaskadowym.
- Uczestnik opisuje format egzaminu,
prég zaliczenia oraz typowe kategorie

pytan.

* Uczestnik udziela poprawnych
odpowiedzi na przyktadowe pytania
testowe i uzasadnia wybor.

* Uczestnik rozwigzuje zadania
symulujgce realne sytuacje projektowe
w duchu Scrum

* Uczestnik opracowuje indywidualny
plan nauki z wykorzystaniem
wskazanych materiatow.

- Uczestnik rozpoznaje btedne praktyki
w scenariuszach i wskazuje
alternatywne rozwigzania.

* Uczestnik aktywnie uczestniczy w
dyskusjach i dzieli sie refleksjami po
éwiczeniach.

* Uczestnik potrafi wskaza¢ przyktady
zachowan wspierajgcych wartosci
Scrum

+ Uczestnik identyfikuje obszary, w
ktorych moze zastosowaé Scrum w
swojej organizacji.

- Uczestnik aktywnie korzysta z
materiatéw dodatkowych i deklaruje
termin podej$cia do egzaminu.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik nabywa kompetencje
. . . . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
spoteczne w zakresie pracy zespotowej, + Uczestnik prezentuje decyzje
zarzadzania konfliktami, skutecznej projektowa przed grupa, stosujac
argumentacji oraz radzenia sobie ze argumentacje merytoryczna.
stresem w srodowisku projektowym. + Uczestnik wykonuje zadanie pod
Potrafi budowac¢ relacje w zespole, presja czasu, wskazujac swoje strategie
rozwigzywac sytuacje konfliktowe oraz radzenia sobie ze stresem.

Analiza dowodéw i deklaraciji
efektywnie komunikowac sie w réznych

kontekstach projektowych.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci zespotédw projektowych oraz poprawa jakosci zarzagdzania
projektami w organizacjach poprzez przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli Scrum Mastera zgodnie ze
standardem Scrum opisanym w Scrum Guide (wersja listopad 2020). Uczestnicy, dzieki uporzadkowanej i praktycznej
wiedzy zdobytej podczas szkolenia, bedg w stanie wspieraé zespoty zwinne w osigganiu wiekszej produktywnosci,
transparentnosci i przewidywalnosci rezultatow.

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do zdania egzaminu Professional Scrum Master |, ktory potwierdza znajomos¢
zasad, rél i mechanizméw Scrum oraz umiejetnos$é ich zastosowania w realnych projektach. Certyfikat PSM | jest
uznawany na catym $wiecie i zwieksza wiarygodno$¢ profesjonalistéw na rynku pracy, wspierajgc tym samym rozwaj
kapitatu ludzkiego w organizaciji.

Z biznesowego punktu widzenia, wdrozenie Scrum i przeszkolenie pracownikéw w tym zakresie pozwala na:

- skrocenie czasu realizacji projektow,

- lepsze dopasowanie produktéw do potrzeb klientéw,

- zwiekszenie zaangazowania zespotdw,

- szybsze reagowanie na zmiany w otoczeniu rynkowym,

— ograniczenie kosztow wynikajacych z btedéw i nieefektywnej komunikacji.

Dzieki szkoleniu organizacje zyskujg pracownikéw, ktérzy nie tylko rozumiejg teorie Scrum, ale takze potrafig stosowac jg
w praktyce — zaréwno w roli Scrum Mastera, jak i cztonka zespotu deweloperskiego lub Product Ownera. Uczestnicy
wychodzg ze szkolenia z konkretnymi narzedziami, gotowi do wspierania transformacji zwinnej w swoich firmach i
budowania kultury ciggtego doskonalenia.

Wdrazanie podejscia Scrum wspiera takze nowoczesne praktyki HR, zwtaszcza w obszarze zarzadzania talentami,
rozwoju kompetencji oraz budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci i wspotpracy. Umozliwia
tworzenie srodowiska pracy sprzyjajgcego autonomii i zaangazowaniu, co przektada sie na wiekszg retencje
pracownikéw oraz wzrost ich satysfakcji zawodowej. Z perspektywy dziatéw HR certyfikacja pracownikéw w obszarze
Scrum jest mierzalnym wskaznikiem ich rozwoju kompetencyjnego i moze by¢ elementem $ciezek awansu, programow
talentowych czy oceny efektywnosci.

Z punktu widzenia zarzadu i dziatéw controllingu, wdrozenie metodyk zwinnych, takich jak Scrum, pozwala na uzyskanie
wysokiego zwrotu z inwestycji (ROI), zwtaszcza w projektach o duzej zmiennosci lub wysokim poziomie innowacyjnosci.
Badania branzowe pokazujg, ze zespoty pracujgce w Scrum dostarczajg produkty szybciej, czesciej spetniajg wymagania
klientow i rzadziej przekraczajg budzet. Szkolenie przygotowujgce do egzaminu PSM | przyczynia sie bezposrednio do
tego efektu, poniewaz buduje wewnetrzne kompetencje, ktére pozwalajg organizacji skutecznie wdraza¢ Agile bez
koniecznosci dtugotrwatego korzystania z zewnetrznego doradztwa.

Dzieki takiemu podejsciu organizacja moze uzyskac¢ wymierne korzysci, takie jak: skrocenie czasu wprowadzenia
produktéw na rynek (time-to-market), zwiekszenie innowacyjnosci, poprawa jakosci wspétpracy miedzy dziatami oraz
szybsze dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie warunkéw biznesowych. To wszystko sktada sie na silniejsze
pozycjonowanie firmy jako nowoczesnego, atrakcyjnego pracodawcy i partnera biznesowego.

Efekt ustugi



Efektem ustugi jest nabycie przez uczestnikéw kompleksowej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego petnienia roli Scrum
Mastera w zespole zwinnym oraz zdania egzaminu Professional Scrum Master | (PSM 1), ktéry potwierdza znajomos$¢ Scrum Guide -
oficjalnego przewodnika metody Scrum. Uczestnicy rozumiejg fundamenty i praktyczne zastosowania zwinnego zarzadzania projektami,
potrafig wspiera¢ zespét w stosowaniu zasad Scrum, rozpoznaja typowe problemy i btedy oraz znajg strategie skutecznego
przygotowania do egzaminu. Ustuga rozwija takze kompetencje miekkie — takie jak umiejetnos$¢ pracy zespotowej, komunikacja oraz
nastawienie na ciggte doskonalenie — kluczowe dla efektywnego dziatania w roli Scrum Mastera.

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnik:

 zna i rozumie zasady, wartosci i strukture metody Scrum (role, zdarzenia, artefakty),

e rozumie role Scrum Mastera w kontekscie zespotu, organizacji i klienta,

¢ potrafi rozpozna¢ wtasciwe i niewtasciwe praktyki w stosowaniu Scrum,

¢ zna strukture, przebieg i kryteria egzaminu PSM |,

¢ potrafi przygotowac sie do egzaminu, korzystajgc z rekomendowanych narzedzi i zrédet,

e potrafi podejmowac dziatania wspierajgce zespoty zwinne w srodowisku swojej organizaciji.

Kryteria weryfikacji efektow ustugi:
1. Test wiedzy koncowej (symulacja egzaminu PSM 1)

Uczestnik rozwigzuje zestaw testowy (40 pytan jednokrotnego wyboru), opracowany na wzér egzaminu PSM I. Uzyskanie minimum 80%
poprawnych odpowiedzi potwierdza opanowanie wiedzy teoretycznej wymaganej do podejscia do egzaminu certyfikacyjnego.

2. Cwiczenia praktyczne i analiza przypadkéw (case study)

Uczestnik wykonuje zadania praktyczne, w tym analize btednych wdrozen Scrum oraz interpretacje scenariuszy zespotowych. Ocena
trenera na podstawie zaangazowania, poprawnosci rozumowania i trafnosci proponowanych rozwigzan.

3. Obserwacja zachowar w pracy zespotowej (elementy postawy)

W trakcie pracy warsztatowej trener ocenia postawy uczestnika: otwarto$¢ na wspétprace, gotowos¢ do petnienia roli facylitatora,
stosowanie jezyka zgodnego z duchem Scrum oraz umiejetnos¢ stuchania i reagowania na potrzeby grupy.

4. Ankieta samooceny uczestnika

Uczestnik dokonuje oceny wtasnych postepéw w obszarach wiedzy, umiejetno$ci i postawy — przed i po szkoleniu — wskazujgc poziom
gotowosci do przystgpienia do egzaminu oraz deklarujgc sposéb wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej.

5. Informacja zwrotna trenera

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje indywidualng informacje zwrotna od trenera, zawierajgca ocene poziomu
przygotowania do egzaminu oraz rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju kompetencji zwinnych.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

1. WIEDZA

Efekt 1: Uczestnik zna zasady i wartos$ci Scrum oraz rozumie ich zastosowanie w praktyce.

Kryterium weryfikacji:

- Poprawnie wymienia 5 wartos$ci Scrum i przyporzadkowuije je do przyktadowych zachowan w zespole.

- Potrafi wyjasni¢ znaczenie kazdej wartosci w kontekscie pracy zespotowej i zwinnego podejscia.

Efekt 2: Zna role, zdarzenia i artefakty w Scrum oraz zaleznosci miedzy nimi.

Kryterium weryfikacji:

— Uczestnik przyporzadkowuje zadania i odpowiedzialno$ci do roli Scrum Mastera, Product Ownera i zespotu deweloperskiego.
- Potrafi opisac¢ przebieg Sprintu, wskazujac miejsce i cel kazdego wydarzenia Scrum.

Efekt 3: Rozumie réznice miedzy Scrum a innymi podej$ciami zwinnymi i tradycyjnymi.

Kryterium weryfikacji:



- W analizie poréwnawczej wskazuje co najmniej trzy réznice miedzy Scrum a Waterfall oraz dwie réznice miedzy Scrum a Kanban.
- Rozpoznaje sytuacje, w ktérych zastosowanie Scrum moze by¢ niewskazane.

Efekt 4: Zna strukture i wymagania egzaminu PSM |.

Kryterium weryfikacji:

- Uczestnik potrafi opisa¢ format egzaminu (czas trwania, liczba pytan, prég zaliczenia).

- Wymienia co najmniej trzy typowe obszary pytan, ktére pojawiaja sie na egzaminie.

Il. UMIEJETNOSCI

Efekt 1: Potrafi analizowac¢ i interpretowac pytania egzaminacyjne zgodnie z duchem Scrum Guide.

Kryterium weryfikacji:

- Rozwigzuje poprawnie minimum 80% pytan w probnej wersji testu PSM .

— W uzasadnieniu odpowiedzi wskazuje odniesienie do Scrum Guide lub zasad przewodnich.

Efekt 2: Umie stosowa¢ zdobyta wiedze w sytuacjach praktycznych i scenariuszach egzaminacyjnych.

Kryterium weryfikacji:

- Bierze udziat w analizie przypadkdw (case studies), identyfikujac prawidtowe i nieprawidtowe praktyki Scrum.

- Proponuje rozwigzania probleméw zgodne z rolg Scrum Mastera i zasadami empiryzmu.

Efekt 3: Umie wybra¢ wtasciwe techniki uczenia sie i przygotowania do egzaminu.

Kryterium weryfikacji:

- Opracowuje plan przygotowania do egzaminu, obejmujacy zakres materiatu, formy nauki, harmonogram i Zrédta wiedzy.
- Wskazuje dziatania wspierajgce utrwalenie wiedzy (np. testy, praca w grupach, konsultacje).

Efekt 4: Potrafi identyfikowac btedy logiczne i niezgodnosci z podejsciem Scrum.

Kryterium weryfikacji:

- Analizuje opisy sytuacji projektowych, rozpoznajac niezgodnosci z zasadami Scrum.

- Formutuje poprawne alternatywy dziatan zgodne z frameworkiem.

lll. POSTAWA

Efekt 1: Dostrzega wartos$¢ ciggtego doskonalenia i refleksji nad praktyka zespotéw Scrum.

Kryterium weryfikacji:

- Podczas éwiczen uczestnik formutuje refleksje na temat wtasnych do$wiadczen i obszaréw do rozwoju.

- Zgtasza pomysty na usprawnienia w pracy zespotowej w duchu ciggtego doskonalenia (kaizen).

Efekt 2: Jest Swiadomy znaczenia transparentnosci, odpowiedzialnosci i wspétpracy.

Kryterium weryfikacji:

- W ¢éwiczeniach warsztatowych uczestnik stosuje otwartg komunikacje i wspiera decyzje podejmowane zespotowo.
- Identyfikuje zachowania wspierajgce i zaburzajgce wartosci Scrum.

Efekt 3: Przejawia gotowos¢ do stosowania podej$cia zwinnego w pracy projektowe;.

Kryterium weryfikacji:

- W trakcie szkolenia uczestnik identyfikuje obszary w swojej pracy, w ktérych mozliwe jest zastosowanie Scrum.

— Formutuje propozycje pierwszych dziatan wdrozeniowych po zakonczeniu szkolenia.



Efekt 4: Wykazuje motywacje do samodzielnej nauki i podejmowania wyzwan egzaminacyjnych.

Kryterium weryfikacji:

- Deklaruje gotowos¢ podejécia do egzaminu PSM | i okresla realny termin.

— W trakcie szkolenia korzysta z materiatéw dodatkowych i aktywnie uczestniczy w zadaniach grupowych.

Dodatkowe metody weryfikacji (opcjonalne, wspierajace):

- Ankieta samooceny kompetencji — przeprowadzona przed i po szkoleniu, umozliwiajgca ocene subiektywnych postepéw uczestnika.
- Informacja zwrotna od trenera — podsumowanie indywidualnych osiggnie¢ uczestnika wraz z rekomendacjami rozwojowymi.

— Obserwacja pracy w grupach — analiza zachowan, postaw i zaangazowania uczestnika w ¢wiczeniach zespotowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - Fundamenty i filozofia Scrum (8h)
Dzien 2 - Rola Scrum Mastera i praca z zespotem
Dzien 3 - Praktyczne zastosowanie i przygotowanie do egzaminu (8h)

Poziom zaawansowania merytorycznego: srednio-zaawansowany

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 27



Przedmiot / temat

zajec

Otwarcie

szkolenia, celei
plan kursu

Teoria i

zasady Scruma:
empiryzm,
wartosci, filary
(Transparentno$
¢, Inspekcja,
Adaptacja)

Przerwa

kawowa

Scrum

Framework:
przeglad rél,
artefaktow i
wydarzen

Lunch

Role w
Scrumie: Product
Owner, Scrum
Master, Zespét
Developerski

Przerwa

kawowa

Wartosci

Scrum w
praktyce: Focus,
Courage,
Commitment,
Openness,
Respect

Cwiczenie
warsztatowe:
analiza
przyktadowego
projektu
Scrumowego

Powtérka
i oméwienie
wnioskow z dnia
1

Prowadzacy

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

Data realizacji
zajeé

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

15-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

16:30

17:00

09:30

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15

01:30

01:00

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

0 Fole

Scrum Mastera:
przywédztwo
stuzebne,
odpowiedzialno$
ci i granice roli

W2yl Przerwa
kawowa

Samoorganizacja
i
multidyscyplinar
nos¢ zespotow -
jak je wspiera¢ i
rozwija

D Lonch

Facylitacja i
coaching
zespotu: techniki,
narzedzia,
przyktady
sytuacji

Przerwa

kawowa

Definicja

Ukonczenia
(Definition of
Done) i jej
znaczenie dla
jakosci

Gwiczenia

praktyczne:
prowadzenie
Daily Scrum i
Retrospektywy

Wprowadzenie
do dnia trzeciego

Prowadzacy

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

Data realizacji
zajeé

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

16-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

16:00

17:00

09:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:30

01:00

01:30

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie

artefaktami: GABRIEL

16-01-2026 09:15 10:30 01:15

Product Backlog, SZNAJDER

Sprint Backlog,

Increment

aExy) Przerwa GABRIEL 16-01-2026 10:30 10:45 00:15
kawowa SZNAJDER

Y ¥&yA Empiryzm

w dziataniu:
. . GABRIEL
przewidywanie, 16-01-2026 10:45 12:00 01:15
. SZNAJDER
planowanie i

adaptacja

GABRIEL
Lunch STNAIDER 16-01-2026 12:00 13:00 01:00

Scrum w
organizaciji:
skalowanie
GABRIEL
Scruma, 16-01-2026 13:00 14:15 01:15
L. SZNAJDER
transparentnosé,
wspétpraca ze
stakeholderami

Przerwa GABRIEL

16-01-2026 14:15 14:30 00:15
kawowa SZNAJDER

Przygotowanie

do egzaminu
GABRIEL
PSM I: struktura, 16-01-2026 14:30 15:30 01:00

A SZNAJDER
typy pytan,
strategie
zdawania

Symulacja

egzaminu PSM |

+ omoéwienie GABRIEL
wynikow i SZNAJDER
rekomendacje

dalszej nauki

16-01-2026 15:30 17:00 01:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

3 321,00 PLN

2700,00 PLN

138,38 PLN

112,50 PLN

1z1

GABRIEL SZNAJDER

Absolwent Politechniki Wroctawskiej (magister inzynierii oprogramowania), Franklin University
(MBA), George Washington University (Advanced Master in Project Management) oraz Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu (studia podyplomowe). Posiada certyfikaty PMI PMP, PRINCE2
Professional, Professional Scrum Master, Professional Product Owner oraz ADKAR/Prosci Certified
Change Practitioner.

Wyktadowca studiéow podyplomowych i MBA w Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroctawiu, Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, Krajowej
Szkole Administracji Publicznej oraz Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Przygotowuje
kandydatéw do miedzynarodowych egzaminéw PMI PMP, PMI CAPM, PSPO, PSM.

0d 20 lat zbiera praktyczne doswiadczenia menadzerskie jako konsultant biznesowy i profesjonalny
trener z zakresu zarzadzania projektami, analizy biznesowej, przywddztwa, rozwoju zespotu i
negocjacji biznesowych.

Ekspert w zakresie zarzagdzania projektami i programami, zarzagdzania portfelem i PMO z duzym
doswiadczeniem praktycznym w zarzadzaniu w branzy IT (inzynieria oprogramowania), zaréwno w
miedzynarodowych srodowiskach korporacyjnych, jak i matych firmach. Petnit wszystkie kluczowe
role w tancuchu wartosci projektu: byt zaréwno ekspertem technicznym, cztonkiem zespotu,
kierownikiem projektu, menedzerem portfela, kierownikiem programu, Scrum Masterem,
wtascicielem produktu, kierownikiem zespotu, dyrektorem dziatu, szefem lokalizacji, jak i
dyrektorem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Dla uczestnikéw, ktérzy cheg przystapi¢ do egzaminu przekazemy voucher optaty egzaminacyjnej wedtug zasad obowigzujgcych w dniu
rozpoczecia szkolenia (https://www.scrum.org/assessments/professional-scrum-master-i-certification).

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty prezentacyjne, wykorzystywane w trakcie szkolenia.

Nadto wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymuja:

rabat - 20 %, obowigzujacy przez miesigc na wszystkie ebooki dostepne w ksiegarni IMPETUS https://impetus.consulting/sklep/;

rabat - 10% do kazdego kolejnego bloku szkoleniowego zaméwionego w przeciggu szesciu miesiecy od daty realizacji szkolenia;

rabat - 5 % do wykorzystania przez rok na szkolenia z innego zakresu;



Oferujemy takze mozliwos$¢ skorzystania z subskrypcji na wszystkie publikowane tresci https://impetus.consulting/sklep/, na okres 12
miesieczny w cenie specjalnej uzgadnianej indywidualnie.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy powinni by¢ zainteresowani rozwijaniem swoich umiejetnosci zarzadzania projektami, niezaleznie od wczesniejszego
doswiadczenia. Kurs jest skierowany do 0séb, ktére chcg zdobyé podstawowa wiedze na temat planowania, realizacji i kontroli projektow.
Kandydaci powinni mie¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie, chociaz preferowane jest wyksztatcenie wyzsze.

Szkolenie czesto wymaga aktywnego udziatu w zajeciach, co oznacza, ze uczestnicy muszg by¢ gotowi na wykonywanie zadan
praktycznych, udziat w dyskusjach oraz pracy w grupach. Dodatkowo, uczestnicy powinni by¢ otwarci na zdobywanie nowych
umiejetnosci i gotowi do poswiecenia czasu na samodzielne studiowanie materiatéw szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie online odbywa sie za posrednictwem platformy e-learningowej lub narzedzi do wideokonferencji. Uczestnicy taczg sie z sesja
szkoleniowg za pomoca swoich komputeréw lub urzadzen mobilnych, a prowadzacy prowadzg szkolenie zdalnie.

Szkolenie stacjonarne odbywa sie w fizycznej lokalizacji, zazwyczaj w sali konferencyjnej lub specjalnie przygotowanej przestrzeni
szkoleniowej. Prowadzacy sg obecni osobiscie i prowadzg interaktywna sesje szkoleniowa, wykorzystujac prezentacje multimedialne,
materiaty edukacyjne oraz praktyczne ¢wiczenia.

Uczestnik moze podej$¢ do egzaminu certyfikujagcego w terminie waznosci vouchera na egzamin, ktéry zostanie przekazany w drodze
mailowej na adres uczestnika kursu

Kontakt

Hanna Han¢

E-mail hanna@impetus.consulting
Telefon (+48) 606 777 500




