Mozliwo$¢ dofinansowania

Psychologia biznesu i coaching - studia 3 600,00 PLN brutto

podyplomowe 3600,00 PLN netto
ANS Numer ustugi 2025/08/29/14352/2970100 20,00 PLN brutto/h
W KONINIE 20,00 PLN netto/h

Akademia Nauk
Stosowanych w
Koninie

© Konin / stacjonarna

& Studia podyplomowe
Kok kkok 45/5  @© 180h

87 ocen £ 25.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Studia przeznaczone sg dla 0s6b zainteresowanych problematyka
doradztwa personalnego, zawodowego i coachingu, dla absolwentow
szkét wyzszych checaceych uzyskac wiedze i kompetencije z obszaru

Grupa docelowa ustugi doradztwa, dla pracownikéw dziatéw personalnych, biur karier, doradcow
zawodowych, pracownikéw administracji, pracownikéw organizacji
pozarzadowych, nauczycieli — oséb chcacych doskonali¢ swéj warsztat
pracy zwigzany doradztwem zawodowym i coachingiem.

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami dotyczgcymi doradztwa personalnego i zawodowego oraz
coachingu we wspétczesnych kontekstach: psychologicznych, socjologicznych, prawnych, ekonomicznych. W trakcie
zaje¢ ukazany zostanie przede wszystkich praktyczny wymiar doradztwa personalnego i zawodowego oraz coachingu w
odniesieniu do: zarzgdzania zasobami ludzkimi (planowania strategii personalnej, rekrutacji i selekcji, analizy stanowisk
pracy, wartosciowania pracy).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Podstawy doradztwa zawodowego
* Podstawy coachingu
* Podstawy doradztwa personalnego
* Di ow ludzkich

lag.noze.l. %asobow uc.iz icl w i wyktad problemowy
organizacji i w otoczeniu organizacji . .

. . . . analiza tekstow Zrédtowych

* Poradnictwo indywidualne i grupowe X j Test teoretyczny

. . studia przypadkéw
+ Diagnoza w doradztwie zawodowym i

. dyskusja grupowa

« Kompetencje spoteczne doradcy
zawodowego — symulacje
 Narzedzia coachingowe w pracy

doradczej i w zarzadzaniu ludzmi

* Podstawy doradztwa personalnego
+ Diagnoza zasobow ludzkich w
organizaciji i w otoczeniu organizacji

* Poradnictwo indywidualne i grupowe wyktad problemowy
+ Diagnoza w doradztwie zawodowym analiza tekstow zrédtowych
. X j Test teoretyczny
« Kompetencje spoteczne doradcy studia przypadkow
zawodowego — symulacje dyskusja grupowa

* Narzedzia coachingowe w pracy
doradczej i w zarzadzaniu ludzmi
* Projektowanie sciezek karier

* Podstawy coachingu wyktad problemowy
« Kompetencje spoteczne doradcy analiza tekstow zrédtowych
i X i Test teoretyczny
zawodowego - symulacje studia przypadkow
« Etyka zawodu doradcy dyskusja grupowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Przedmioty:

e podstawy doradztwa zawodowego

e podstawy coachingu

e podstawy doradztwa personalnego

e cztowiek w organizacji

¢ diagnoza zasobow ludzkich w organizaciji i otoczeniu organizacji
¢ psychologia i socjologia pracy

e wspotczesny rynek pracy

e elementy prawa pracy

e poradnictwo indywidualne i grupowe

¢ diagnoza w doradztwie zawodowym « kompetencje spoteczne doradcy zawodowego — symulacje
¢ narzedzia coachingowe w pracy doradczej i zarzadzani ludzmi

¢ projektowanie Sciezek karier

e etyka zawodowa

Czas trwania:

e dwa semestry
e 180 godzin
» zajecia weekendowe (soboty i niedziele)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 20,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 20,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z materiatéw przekazanych przez prowadzacych.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenia osobiste lub listowne nalezy kierowa¢ na adres:

ANS w Koninie, studia podyplomowe, ul. Przyjazni 1 (pokdj 6), 62-510 Konin
(poniedziatek-piagtek, godz. 10:00-14:00).

Zgtoszenie na studia podyplomowe powinno zawierac:

e podanie o przyjecie na studia

¢ kwestionariusz osobowy

e odpis dyplomu ukonczenia studiéw

¢ 1 fotografie legitymacyjna

¢ ankiete dla kandydata na studia podyplomowe

Szczegélowe informacje : https://www.ans.konin.pl/studia-podyplomowe-rekrutacja
Koszt uczestnictwa

1800 zt/semestr

dla absolwentow ANS/PWSZ w Koninie 10 % znizki

Numer konta bankowego: studia podyplomowe: Santander Bank Polska S.A.0ddz w Koninie 12 1500 1461 1214 6002 7599 0000

Informacje dodatkowe

Absolwenci studiow otrzymaja:

¢ Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych



Adres

ul. Przyjazni 1
62-510 Konin

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail sylwia.malczyk@konin.edu.pl

Telefon (+48) 632 497 234

Sylwia Malczyk



