Mozliwo$¢ dofinansowania

Ptace 2025 w praktyce — nowe wskazniki, 553,50 PLN brutto

obowiazki i rozliczenia krok po kroku - 450,00 PLN netto
m forma zdalna 61,50 PLN brutto/h
\ N 50,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/28/54658/2967941

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5  (© gp

177 ocen 9 30.09.2025 do 30.09.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Szkolenie skierowane jest do specjalistéw ds. kadr i ptac, pracownikéw
dziatéw personalnych, ksiegowosci oraz oséb odpowiedzialnych za
obstuge kadrowo-ptacowg w firmach. Uczestnikami moga by¢ zaréwno
osoby z do$wiadczeniem, ktére chcg zaktualizowaé swojg wiedze o
zmiany prawne i praktyczne aspekty prowadzenia kadr i ptac w 2025 roku,
jak i osoby rozpoczynajace prace w tym obszarze, poszukujgce solidnych
podstaw i aktualnych wytycznych.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek —
Rozwdj". Ustuga réwniez adresowana dla Ucz

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego naliczania i rozliczania wynagrodzen w 2025 roku
zgodnie z aktualnymi przepisami. Uczestnicy poznajg nowe wskazniki ptacowe, obowigzki pracodawcéw i pracownikéw
oraz praktyczne zasady prowadzenia rozliczen kadrowo-ptacowych. Szkolenie w formie zdalnej umozliwia wygodne

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do codziennej pracy dziatu kadr i ptac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia minimalne
wynagrodzenie w 2025 i jego wptyw na
wskazniki w 2025.

uczestnik charakteryzuje dodatek za
prace w porze nocnej

Uczestnik charakteryzuje ekwiwalent za
niewykorzystany urlop

Uczestnik wyjasnia zasady prowadzenia
dokumentacji wyptacanego
wynagrodzenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskazaé wysokosé
minimalnego wynagrodzenia w 2025
roku oraz wyjasni¢, w jaki sposéb
wptywa ono na pozostate wskazniki
ptacowe i sktadniki wynagrodzenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczestnik potrafi wyjasni¢ zasady
przyznawania dodatku za prace w porze
nocnej, okresli¢ sposéb jego obliczania
oraz wskaza¢ sytuacje, w ktérych
dodatek przystuguje zgodnie z
przepisami prawa pracy.

Uczestnik potrafi wyjasnié¢, czym jest
ekwiwalent za niewykorzystany urlop,
wskaza¢ sytuacje, w ktorych
przystuguje, oraz poprawnie okresli¢
zasady jego obliczania zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami.

Uczestnik potrafi wskazaé
obowigzkowe elementy dokumentaciji
wynagrodzen, wyjasni¢ zasady jej
prowadzenia i przechowywania oraz
poprawnie przyporzadkowaé
dokumenty do odpowiednich rejestréw
zgodnie z przepisami prawa pracy i
podatkowymi.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Czesé | Wskazniki 2025

¢ Wynagrodzenia w strone przejrzystosci - co zaktada Dyrektywa UE

e Minimalne wynagrodzenie w 2025 i jego wptyw na wskazniki w 2025.

¢ Minimalne wynagrodzenie za prace a stawka godzinowa na umowach cywilnoprawnych
e Dodatek za prace w porze nocnej

e Wspdtczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

e Kwoty wolne od potracen

e Ograniczenie podstawy emerytalno- rentowej

Czesé Il - zadania praktyczne

e Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca
¢ Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

e Wynagrodzenie za czas urlopu

¢ Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

* Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy

e Wynagrodzenie z tyt. niezdolnosci do pracy z powodu choroby

e Wynagrodzenie za czas przestoju

e Wynagrodzenie za czas dyzuru i gotowosci do pracy

¢ Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

¢ Wynagrodzenie za prace w nocy

¢ Odszkodowania, odprawy i rekompensaty

e Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prac

Czesé lll Rozliczanie wynagrodzen 2025 - co zawiera lista ptac?

e Lista ptac 2025

e Zasady prowadzenia dokumentacji wyptacanego wynagrodzenia.
¢ Przepisy sktadkowo-podatkowe

e Zwolnienia sktadkowo-podatkowe

Czesc IV
Przyktadowe zadania i listy ptac 2025 - czes¢ warsztatowa

¢ Lista ptac zleceniobiorcy i dzietobiorcy

e Potracenia z wynagrodzenia pracownika za prace, za urlop i za choroby

» Potrgcenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy (z umowy zlecenia)

¢ Przeliczenie wynagrodzenia netto na brutto pracownika w 2025r.

¢ Przeliczenie netto na brutto wynagrodzenia z umowy zlecenia i o dzieto w 2025.

¢ Lista ptac pracownika wykonujgcego umowe zlecenia na rzecz wtasnego pracodawcy w 2024r.
e Lista ptac pracownika z uwzglednieniem kosztéw autorskich 50%

¢ Rozliczenie umowy zlecenia i o dzieto w 2025 r do 200zt

Czesé V Pytania i odpowiedzi

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.



przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat

P
zajeé rowadzacy

Wynagrodzenia w

strone

przejrzystosci -

co zaktada

Dyrektywa UE Barbara
Minimalne Pawetko-Czajka
wynagrodzenie w

2025 jego

wpltyw na

wskazniki w

2025.

Barbara
Pawetko-Czajka

Przerwa

Zasady

ustalania

wynagrodzenia

za

przepracowang

czes$¢ miesigca Barbara
Wynagrodzenie Pawetko-Czajka
za czas

niewykonywania

pracy

Wynagrodzenie

za czas urlopu

Barbara
Pawetko-Czajka

Przerwa

Wynagrodzenie z

tyt. niezdolnosci

do pracy z

powodu choroby
Wynagrodzenie

za czas przestoju Barbara
Wynagrodzenie Pawetko-Czajka
za czas dyzuru i

gotowosci do

pracy

Wynagrodzenie

za godziny

nadliczbowe

Data realizaciji

zajeé

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

Godzina

rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:15

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja - 30-09-2025 15:00 15:30 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 61,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowe;j
we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym
Osrodkiem Doradztwa i Edukaciji. Posiada praktyczne do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen,
dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony
danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcoéw, umoéw cywilno-prawnych,
prawa ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetenciji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen



Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajgciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1T Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krotko moéwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztaczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemdw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza byé w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sa te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

0 Kinga Szostak
ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216



