Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztat TOC+ SYMULACJA Procesu 1 906,50 PLN brutto

Produkgciji 1550,00 PLN netto
238,31 PLN brutto/h

193,75 PLN netto/h
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56 ocen B 24.09.2025 do 24.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie adresowane jest do wszystkich, ktérzy chcg poznac Teorie
Ograniczen w praktyce. W szczegélnosci grupe docelowg stanowia:

e Przywddcy dziatu zarzadzania projektami, dziatu produkcji, dziatu
sprzedazy, dziatu marketingu, dziatu rozwoju.

¢ Wiasciciele i kadra zarzadzajaca, ktorzy dgza do wyktadniczego
wzrostu firmy.

¢ Dyrektorzy i menedzerowie, ktérzy chcag wykorzystaé TOC do rozwoju

Grupa docelowa ustugi swojej organizacji.

e Eksperci ds. ciggtego doskonalenia LEAN, KAIZEN czy SIX SIGMA,
ktérzy chca rozbudowaé swéj warsztat pracy o nowe skuteczne
narzedzia usprawniania firmy.

o CALE ZESPOLY MENEDZERSKIE, ktére chcg znalezé wspdlng
platforme komunikacji i wypracowa¢ zwycieska holistyczng strategie.

e Menedzerowie poszukujacy czego$ wiecej niz mechaniczne
bezduszne metodyki zarzagdzania i optymalizacji — Chcacy szukaé
wizji, takiej wizji z cztowiekiem w centrum.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 23-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa pt. Warsztat TOC+ SYMULACJA Procesu Produkcji przygotowuje uczestnikédw do samodzielnego
analizowania otaczajgcych ich proceséw produkcyjnych pod katem identyfikacji ograniczen, a nastepnie do
zaplanowania sposobdw zarzgdzania tymi ograniczeniami. Podczas warsztatu uczestnicy poznajg takze réznice w
zarzadzaniu produkcjg zgodnie z wytycznymi TOC oraz Lean.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykazuje wiedze o narzedziach TOC Test teoretyczny

W1: Charakteryzuje pojecia zwigzane z

ToC Dopasowuje narzedzia TOC do specyfiki

Test teoretyczn
problemu w organizacji yezny

Rozréznia techniki i narzedzia TOC i
dopasowuije je do charakterystyki Test teoretyczny
procesu

U1: Postuguije sie technikami i
narzedziami TOC

Ksztattuje nawyki wspierajace
produktywno$¢ i myslenie zorientowane Test teoretyczny
na problem

K1: Projektuje i rozwija kulture
organizaciji

Planuje cele i priorytetu zespotu
korzystajac z techniki POOGI oraz Test teoretyczny
tancucha krytycznego

K2: Buduje zesp6t zdolny do
rozwigzywania probleméw

Wskazuje réznice pomiedzy procesem

k Test teoretyczny
POOGI i PDCA

W2: Rozréznia podejscia do
doskonalenia produkcji zgodne z TOC i

Lean Management Dobiera narzedzia TOC i Lean

. Test teoretyczn
adekwatnie do poruszanego problemu yezny

U2: Projektuje dziatania majace na celu Planuje, kontroluje projekty i wycigga
N . . I Test teoretyczny
skuteczng optymalizacje proceséw whnioski z ich wynikow

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program ramowy ustugi zostat opracowany w oparciu o sprawdzone metody i techniki metodyczne wykorzystywane podczas
prowadzenia szkolen i kurséw. Szkolenie konczy sie walidacjg efektéw uczenia sie. Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja
certyfikaty TOC+Simulation

Szkolenie adresowane jest do wszystkich, ktérzy chcg pozna¢ Teorie Ograniczen w praktyce. W szczegdlnosci grupe docelowa stanowia:

e Wiasdciciele i kadra zarzadzajaca, ktérzy dazg do wyktadniczego wzrostu firmy.

e Dyrektorzy i menadzerowie, ktérzy chca wykorzysta¢ TOC do rozwoju swojej organizac;ji.

e Eksperci ds. ciggtego doskonalenia LEAN, KAIZEN czy SIX SIGMA, ktdrzy chca rozbudowaé swéj warsztat pracy o nowe skuteczne
narzedzia usprawniania firmy.

o CALE ZESPOLY MENEDZERSKIE, ktére chcg znalezé wspdlng platforme komunikacji i wypracowaé zwycieska holistyczng strategie.

* Menedzerowie poszukujgcy czegos$ wiecej niz mechaniczne bezduszne metody zarzadzania i optymalizacji — chcacy szukac wizji,
takiej wizji z cztowiekiem w centrum.

Ramowy program szkolenia:

1. Wprowadzenie do warsztatu. Omowienie celu warsztatu, przedstawienie zasad symulacji i zespotow.

. Runda 1: produkcja tradycyjna. Symulacja produkcji seryjnej z zastosowaniem klasycznych zasad zarzadzania. Uczestnicy mierza
wyniki i identyfikujg ograniczenia.

. Oméwienie wynikéw rundy 1. Analiza skutkéw klasycznego podejscia do produkgiji, identyfikacja bteddw i wnioskdw.

. Runda 2: produkcja Lean. Wprowadzenie zasad Lean Thinking, wdrazanie narzedzi Lean i ich wptyw na efektywnosé.

. Oméwienie wynikéw rundy 2. Poréwnanie wynikdéw obu rund i wyciagniecie wnioskéw dotyczacych wptywu LEAN na przepustowos$é.

. Runda 3: produkcja TOC. Wprowadzenie kluczowych idee TOC a mianowicie role ograniczen systemowych, zarzgdzanie buforami
czasowymi oraz zarzgdzanie w celu optymalizacji przepustowosci.
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. Oméwienie wynikéw rundy 3. Poréwnanie wynikéw ostatniej rundy do dwéch poprzednich oraz wyciggniecie wnioskdow.
8. Podsumowanie najwazniejszych punktéw szkolenia oraz walidacja efektéw uczenia sie

Szkolenie odbedzie si¢ w komfortowej sali szkoleniowej na terenie Poznania, w ktérej uczestnicy bedg mie¢ mozliwos¢ pracy w
mniejszych zespotach. Wszystkie narzedzia oraz materiaty potrzebne do wykonania zadan zostang dostarczone przez

organizatora. Szkolenie bedzie prowadzone w formie interaktywnych prezentaciji, dyskusji grupowych, ¢wiczen praktycznych oraz
indywidualnych refleksji. Uczestnicy zostang zacheceni do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz do aktywnego uczestnictwa we
wszystkich etapach szkolenia.

Liczba godzin szkolenia: 8. Sg to godziny zegarowe (60min.) Podczas poszczegdlnych sesji zaplanowane sg przerwy, ktérych czas
trwania wlicza sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
. Jacek
Wprowadzenie . 24-09-2025 10:00 10:15 00:15
Warchatowski
do warsztatu
Runda 1:
. Jacek
Produkcja . 24-09-2025 10:15 11:15 01:00
. Warchatowski
tradycyjna
Oméwienie Jacek
- . 24-09-2025 11:15 12:00 00:45
wynikéw rundy 1 Warchatowski
4 Przerwa Jacek
. 24-09-2025 12:00 13:00 01:00
obiadowa Warchatowski
Runda 2: Jacek _ 24-09-2025 13:00 14:00 01:00
Produkcja LEAN Warchatowski
Oméwienie Jacek 24-09-2025 14:00 15:00 01:00
wynikéw rundy 2 Warchatowski ) ’ ’
Runda 3:
. . Jacek
Produkcja Teoria . 24-09-2025 15:00 16:00 01:00
L, Warchatowski
Ograniczen
@I Przerwa Jacek 24-09-2025 16:00 16:30 00:30
8210 -09- : : :
. Warchatowski
Omoéwienie Jacek
-~ . 24-09-2025 16:30 17:30 01:00
wynikéw rundy 3 Warchatowski
Zakonczenie i
walidacja - 24-09-2025 17:30 18:00 00:30
efektéw uczenia
sie
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 906,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 550,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 238,31 PLN

Koszt osobogodziny netto 193,75 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Jacek Warchatowski

‘ ' Prezes i dyrektor generalny firmy Montera Inc. w Kanadzie, ktéra specjalizuje sie w optymalizacji
operacji i tancuchoéw dostaw w celu maksymalizacji rentownosci dla producentéw. Z ponad 24-
letnim doswiadczeniem w branzy, Jack jest ekspertem w zakresie Teorii Ograniczen (TOC) oraz Lean
Manufacturing. Posiada tytut inzyniera, MBA oraz certyfikat doradcy zarzadzania (CMC). Pod jego
kierownictwem, Montera pomogta klientom na catym swiecie osiggngé znaczne poprawy w
zarzadzaniu zapasami, wydajno$ci dostaw oraz produktywnosci. Autorskie oprogramowanie firmy,
Roadrunner, wspiera istniejgce systemy ERP/MRP, odblokowujgc przeptywy finansowe i zwiekszajac
wydajnos¢. Przed zatozeniem Montera, Jack petnit kluczowe role w takich firmach jak Remec
NanowaveTechnologies, Cap Gemini Ernst & Young oraz Babcock & Wilcox Canada. Jest aktywnym
cztonkiem organizacji zawodowych, takich jak Miedzynarodowa Organizacja Certyfikacji Teorii
Ograniczen (TOCICO) oraz Kanadyjskie Stowarzyszenie Doradcow Zarzadzania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg obszerne materiaty dla kazdego dnia zaje¢. Sa to konspekty, scenariusze oraz wydrukowana prezentacja ze
szkolenia. Dodatkowo sg rozdawane materiaty przy poszczegélnych ¢wiczeniach.

Uczestnicy otrzymaja réwniez segregator do zebrania i zachowania wszystkich otrzymanych materiatéw w jednym miejscu.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwos¢ zorganizowania tego szkolenia w formie zamknietej dedykowanej konkretnej organizacji. W przypadku
zainteresowania taka oferta, prosimy o kontakt z Edytg Krasiriska - edyta.krasinska@pdca.org.pl, +48 668 050 470.

0Ogoélne warunki swiadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://pdca.org.pl/wp-content/uploads/2024/01/owu.pdf

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej
sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolniei od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)



Adres

ul. Polska 13
60-595 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi
e Bufet, parking przy budynku.

Kontakt

Edyta Krasinska

E-mail edyta.krasinska@pdca.org.pl
Telefon (+48) 668 050 470




