Mozliwo$¢ dofinansowania

Demencja i Alzheimer bez tajemnic - 3 200,00 PLN brutto
Skuteczne techniki i narzedzia w 3200,00 PLN netto
&\} codziennej opiece. 200,00 PLN brutto/h

AUDIT4YOU

Barbara Ciemata

AuditaYou Ustugi & Ustuga szkoleniowa

audytu i doradztwa ® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy B 13.09.2025 do 14.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Numer ustugi 2025/08/26/181733/2963663

© Katowice / stacjonarna

200,00 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do os6b zawodowo i rodzinnie
zaangazowanych w opieke nad osobami starszymi z zaburzeniami
poznawczymi. W szczegdlnosci do:

¢ Opiekunéw formalnych i nieformalnych — czyli zaréwno pracownikéw
placéwek opiekuriczych, jak i cztonkéw rodzin zajmujacych sie
osobami z demencjg i chorobg Alzheimer‘a.

¢ Terapeutéw zajeciowych — odpowiedzialnych za aktywizacje os6b
starszych poprzez rézne formy terapii.

¢ Pielegniarek i lekarzy — kt6rzy majg kontakt z pacjentami z
otepieniem w ramach opieki medyczne;j.

¢ Psychologdw i neuropsychologéw — wspierajgcych osoby z demencja
z chorobg Alzheimer'a oraz ich rodziny w radzeniu sobie z wyzwaniami
poznawczymi i emocjonalnymi.

¢ Fizjoterapeutow — ktdérzy dostosowujg aktywnosc¢ ruchowa do
mozliwosci osob starszych z ograniczeniami poznawczymi.

¢ Pracownikéw socjalnych - koordynujgcych wsparcie spoteczne i
$rodowiskowe dla senioréw.

e Kadry zarzadzajacej placéwkami opiekuriczymi — w celu podniesienia
standardéw opieki nad seniorami
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Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do empatycznej i skutecznej opieki nad seniorami z demencjg i
chorobg Alzheimer’a poprzez rozwijanie umiejetnosci rozumienia ich zachowan, stosowania wspierajacej komunikaciji,
wzmacniania godnosci i sprawczosci oraz wykorzystywania technik metody Montessori dostosowanych do oséb z
deficytami poznawczymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wymienia symptomy demencji i
réznicuje je z zespotem otepiennym i
Alzheimerem

Rozpoznaje typowe objawy i etapy

. Test teoretyczny
demenc;ji

Demonstruje znajomos$é komunikatéw
wspierajacych i niedyrektywnych

Stosuje techniki skutecznej i godnej

o Test teoretyczny
komunikacji

Opisuje wartosci metody oraz jej
zastosowanie w kontekscie
poznawczym

Charakteryzuje podstawowe zatozenia

. . Test teoretyczny
metody Montessori Senior

Analizuje i wykorzystuje zachowane
umiejetnosci seniora

Opracowuje indywidualny plan
aktywizacji seniora

Planuje dziatania spoteczne i role
seniora w spotecznosci

Wypetnia formularz analizy
umiejetnosci i planuje aktywnosci

Dobiera aktywnosci do mozliwosci i
preferencji seniora

Proponuje aktywnosci wspolnotowe
wzmacniajgce poczucie sprawczosci

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

|. ZDOBADZ SOLIDNE PODSTAWY W PRACY Z OSOBAMI Z DEMENCJA

e Czym jest demencja i Alzheimer — typy otepien, etapy choroby, objawy

¢ Wptyw stereotypéw na zachowanie opiekundw i relacje z seniorem

¢ Jak rozpozna¢, zrozumieé i nazwac¢ zachowania oséb z otepieniem

e Znaczenie emocji, pamieci i proceséw poznawczych w codziennym funkcjonowaniu

Efekt: Uczestnik rozumie podstawowe mechanizmy demenc;ji i potrafi dostrzec wptyw wtasnych przekonan na jakos$¢ opieki.

Il. KOMUNIKUJ SIE SWIADOMIE | Z SZACUNKIEM — TECHNIKI WSPARCIA

¢ Komunikaty wspierajace i niedyrektywne — jak méwi¢, by wzmacnia¢ godnos¢
¢ Analiza przypadkéw - jakie dziatania sg skuteczne, a jakie pogtebiajg frustracje i wycofanie
 Cwiczenia praktyczne - jak rozmawiaé w sytuacjach napiecia i leku

Efekt: Uczestnik stosuje techniki skutecznej i godnej komunikacji, wspierajgce poczucie tozsamosci seniora.

1. WYKORZYSTAJ METODE MONTESSORI W PRACY Z SENIORAMI

¢ wartosci metody Montessori i ich zastosowanie w opiece nad osobg z demencja i chorobg Alzheimer’a
¢ Dostosowanie materiatéw i zadan do mozliwosci poznawczych seniora
¢ Przyktady aktywnosci — budowanie rutyny, wspieranie pamieci proceduralnej

Efekt: Uczestnik potrafi zaplanowa¢ i wdrozy¢ aktywizacje opartg o zasady Montessori Senior.

IV. STWORZ SRODOWISKO, KTORE WSPIERA ORIENTACJE | SAMODZIELNOSC

¢ Rola otoczenia w zmniejszaniu dezorientacji i stresu poznawczego
e Protezy poznawcze — oznaczenia, kolory, struktura przestrzeni
¢ Projektowanie przestrzeni z myslg o samodzielnosci i bezpieczenstwie

Efekt: Uczestnik projektuje przestrzen wspierajgca orientacje, godnosc¢ i niezalezno$¢ osoby z otepieniem.

V. PLANUJ DZIAtANIA DOSTOSOWANE DO POTRZEB | POTENCJALU

e Jak analizowa¢ zachowane umiejgtnosci i tworzy¢ plan dnia
» Dobér aktywnosci — intelektualnych, spotecznych i ruchowych
¢ Tworzenie formularza planu dnia i indywidualnego programu aktywizaciji

Efekt: Uczestnik potrafi opracowacé plan dziatan terapeutyczno-opiekuriczych dopasowany do osoby z demencjg i chorobg Alzheimer’a.

VI. RADZ SOBIE Z TRUDNYMI ZACHOWANIAMI | WSPIERAJ TOZSAMOSC

e Przyczyny frustracji, agresji i wycofania - jak je rozpoznac i zneutralizowaé¢
¢ Strategie ograniczania konfliktéw i stresu w codziennej opiece
¢ Wzmacnianie poczucia sensu i godnosci — rola wspomnien, biografii, rytuatow

Efekt: Uczestnik zna techniki reagowania na trudne zachowania i wspiera poczucie tozsamosci seniora.

VIl. WZMOCNIJ RELACJE SPOtECZNE | ROLE SENIORA W SRODOWISKU



e Zajecia grupowe — ksigzka zycia, kétko czytelnicze, wspomnienia
¢ Rola seniora we wspdlnocie — jak da¢ mu realne zadania i znaczenie
¢ Planowanie aktywnosci wzmacniajgcych wiezi i sprawczos$é

Efekt: Uczestnik umie zaprojektowa¢ dziatania integrujgce seniora z otoczeniem i wzmacniajgce jego role spoteczna.

VIIl. ZWERYFIKUJ SWOJA WIEDZE | ZDOBADZ POTWIERDZENIE KOMPETENCJI

e Podsumowanie szkolenia, refleksja i wymiana doswiadczen
e Test walidacyjny — 20 pytan jednokrotnego wyboru online

Efekt: Uczestnik potwierdza zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Aleksandra Ciemata-Moudaoui

‘ ' Aleksandra Ciemata-Moudaoui — psycholog i neuropsycholog, specjalistka w pracy z osobami
starszymi z demencjg i chorobg Alzheimer’a. Absolwentka Uniwersytetu Paul-Valéry w Montpellier,
ukonczyta studia magisterskie z neuropsychologii klinicznej dorostych i oséb starszych. Od lat
wspiera opiekundw i osoby starsze w poprawie jakosci zycia, komunikacji i wprowadzeniu



aktywizacji dostosowanej do ich potrzeb. Autorka szkolen, kurséw i e-bookdw. Obecnie zwigzana z
Instytutem Bez Stresu w Warszawie, gdzie prowadzi wsparcie psychologiczne i psychoedukacyjne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych:

» Skrypt szkoleniowy (PDF) — zawiera podsumowanie najwazniejszych tresci z wyktadow i warsztatow, przydatny jako narzedzie do
dalszej pracy i utrwalenia wiedzy,

e Szablon planu aktywnosci dnia codziennego — umozliwia indywidualne planowanie czynnos$ci dopasowanych do mozliwosci i potrzeb
seniora,

¢ Formularz wykazu zachowanych umiejetnosci seniora — wspiera analize potencjatu i planowanie dziatan aktywizujgcych,

e Szablon ,Ksigzki zycia” — ¢wiczenie wspierajgce poczucie tozsamosci oraz pamieé autobiograficzng osoby z demencja,

* Prezentacja szkoleniowa (PDF) — uzupetienie i uporzagdkowanie przekazywanych tresci,

¢ Certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzajacy zdobycie wiedzy i kompetencji zgodnie z efektami uczenia sie.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie na ustuge na platformie BUR.
Organizatorzy zapewniajg zimne i gorace napoje oraz przekaski podczas szkolenia.

Koszty noclegu, dojazdu i wyzywienia nie sa pokrywane przez organizatora — uczestnicy organizujg je we witasnym zakresie.

Informacje dodatkowe

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonac¢ za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu w ramach dofinansowania z programéw unijnych, obowigzuje cena netto réwna cenie brutto —
zgodnie z zasadami kwalifikowalnos$ci kosztow (VAT nie jest naliczany).

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 55/-
40-553 Katowice

woj. $laskie

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w Katowicach, w komfortowej, klimatyzowanej sali konferencyjnej Wellcome Office,
zlokalizowanej przy ul. Kosciuszki 55. Miejsce zapewnia profesjonalne warunki do nauki, nowoczesne zaplecze
techniczne oraz dogodny dojazd.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Barbara Ciemata



o E-mail barbara.ciemala@gmail.com
ﬁ Telefon (+48) 730 888 318



