Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia spotecznego lidera 4 500,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/08/25/6670/2960672
@Eﬁ @ 100,00 PLN brutto/h

TRAINING 100,00 PLN netto/h

ART OF TRAINING
Monika Mularska-
Kucharek

© todz/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

KA kkk 49/5 (D) 45h
5306 ocen 3 18.10.2025 do 15.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Grupe docelowg stanowig osoby przygotowujace sie do petnienia roli

G docel tugi
rupa cacelowa usiug! lidera w spotecznosci lokalne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 17-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 45

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia "Akademia spotecznego lidera" jest przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli skutecznych liderow i
animatoréw spotecznych poprzez rozwdéj kompetenc;ji liderskich, komunikacyjnych i organizacyjnych, niezbednych do
inicjowania i prowadzenia dziatarn w srodowisku lokalnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik dokonuje autodiagnozy
wiasnych kompetencji liderskich.

Uczestnik rozpoznaje role wartosci w
pracy lidera spotecznego.

Uczestnik stosuje zasady komunikacji
opartej na empatii i aktywnym
stuchaniu

Uczestnik stosuje asertywnos¢ w roli
lidera spotecznego.

Uczestnik rozréznia mentoring i tutoring
W pracy z grupa.

Uczestnik identyfikuje etapy cyklu zycia
projektu spotecznego.

Uczestnik rozpoznaje sposoby
angazowania wolontariuszy i
spotecznosci lokalnej.

Uczestnik zna zrodta finansowania
dziatan spotecznych.

Uczestnik rozpoznaje zasady
budowania partnerstw
miedzysektorowych.

Uczestnik zna podstawowe przyktady
wykorzystania narzedzi cyfrowych w
pracy lidera.

Uczestnik stosuje proste rozwigzania w
Excelu do zarzadzania projektami
spotecznymi.

Uczestnik planuje wiasny rozwdéj jako
lider spoteczny.

Kryteria weryfikacji

Kryterium weryfikacji: Uczestnik
wskazuje narzedzia rozwojowe
stosowane do diagnozy stylu dziatania
lidera.

Uczestnik wybiera z listy wartosci
najczesciej wskazywane w dziataniach
spotecznych.

Uczestnik rozpoznaje przyktady
komunikatéw empatycznych i
nieempatycznych.

Uczestnik wybiera z zestawu sytuacji te,

ktére odzwierciedlajg zachowanie
asertywne.

Uczestnik wskazuje prawidtowe
definicje i przyktady mentoringu i
tutoringu.

Uczestnik poprawnie uktada w
kolejnosci fazy realizacji projektu.

Uczestnik wskazuje poprawne metody
aktywizacji mieszkancéw wokoét
wspolnego celu.

Uczestnik poprawnie dopasowuje
Zrédta finansowania do opisanych
przyktadéw projektow.

Uczestnik identyfikuje prawidtowe
elementy skutecznej wspotpracy NGO -
samorzad - biznes.

Uczestnik poprawnie dopasowuje
narzedzia (np. Canva, ChatGPT, Zoom)
do ich zastosowan.

Uczestnik rozpoznaje poprawne
zastosowanie tabel i wykreséw w
zarzadzaniu budzetem.

Uczestnik wybiera poprawne elementy
planu rozwoju osobistego lidera
spotecznego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Jedna godzina szkolenia odpowiada jednej godzinie dydaktycznej trwajgcej 45 minut.

Przewidziane przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.
18.10.2025, sobota

Dzien 1
— Moj potencjat jako lider spoteczny i mentor
09:00 - 11:00 - Kim jestem jako lider i mentor?

e ¢ Autodiagnoza kompetenc;ji i styléw dziatania (narzedzia rozwojowe)
* Wartosci w dziataniu spotecznym
¢ Rola doswiadczenia zyciowego w mentoringu i animacji

11:00 - 11:15 - Przerwa kawowa
11:15 - 13:15 — Komunikacja i relacje

e o Komunikacja oparta na empatii i aktywnym stuchaniu
e Asertywnos$¢ i granice w pracy lidera
e Jak budowa¢ zaufanie w spotecznosci

13:15 - 13:45 - Przerwa obiadowa
13:45 - 15:45 — Mentoring i animacja miedzypokoleniowa

e ¢ Mentoring i tutoring — definicje, przyktady, praktyka
e Praca z grupg i facylitacja proceséw rozwojowych
e Jak budowa¢ zaufanie i wspieraé mtodsze pokolenia

19.10.2025, niedziela




Dzieri 2
- Lider spoteczny w dziataniu
09:00 — 11:00 — Prowadzenie projektéw spotecznych

e o Cykl zycia projektu — od pomystu do realizaciji
 |dentyfikacja potrzeb lokalnych i analiza zasobéw
e Tworzenie prostego planu dziatan

11:00 — 11:15 — Przerwa kawowa
11:15 — 13:15 - Praca w srodowisku lokalnym

e o Przyktady dziatan miedzypokoleniowych, sasiedzkich, edukacyjnych
¢ Budowanie zespotu i angazowanie wolontariuszy
e Jak aktywizowaé spotecznosé wokot wspdlnego celu

13:15 - 13:45 - Przerwa obiadowa
13:45 - 15:45 - Pozyskiwanie srodkéw na dziatania spoteczne

e o Skad bra¢ fundusze? — dotacje, granty, darczyncy, 1,5%
e Jak napisac prosty wniosek o dofinansowanie
e Crowdfunding i wsparcie lokalnych firm
e Baza Ustug Rozwojowych i inne mozliwosci finansowania szkolen

7.11.2025, piatek

Dzien 3
— Lider wspotpracujacy z biznesem i organizacjami
09:00 - 11:00 - Budowanie partnerstw i wspotpracy miedzysektorowe;j

e ¢ NGO - samorzad - biznes — jak moéwi¢ ,jednym jezykiem”
e Przygotowanie oferty wspotpracy dla partneréw
¢ Sieciowanie i wspdlne inicjatywy

11:00 - 11:15 - Przerwa kawowa
11:15 - 13:15 — Wolontariat i CSR

e « Wolontariat pracowniczy — przyktady dobrych praktyk
e CSR - jak moga korzystac¢ z niego lokalne inicjatywy
¢ Przygotowanie oferty wspoétpracy dla partnerdw (biznesowych, urzeddw, szkot)

13:15 — 13:45 - Przerwa obiadowa
13:45 - 15:45 - Prowadzenie organizacji spotecznej lub inicjatywy oddolnej

e o Zaktadanie i prowadzenie NGO krok po kroku
e Sprawozdawczos$¢, formalnosci, rola zarzadu
¢ Jak dziata¢ nieformalnie, ale skutecznie?

8.11.2025, sobota

Dzien 4
- Nowe technologie w stuzbie lidera

09:00 — 11:00 — Sztuczna inteligencja w pracy spotecznej



e« Jak Al moze wspiera¢ animatoréw i mentoréw (pomysty, grafiki, teksty)
e Generowanie scenariuszy i materiatéw z pomoca Al
¢ Przyktady narzedzi tatwych do wdrozenia

11:00 - 11:15 - Przerwa kawowa
11:15 - 13:15 — Narzedzia komunikacji i promogcji

e o (Canva, ChatGPT, Zoom - praktyczne zastosowania
¢ Social media dla lideréw — jak budowa¢ spotecznos¢ online i inspirowac innych
e Tworzenie atrakcyjnych tresci w internecie

13:15 - 13:45 - Przerwa obiadowa
13:45 - 15:45 - Excel dla spotecznikéw - prosto i praktycznie

e o Zarzadzanie budzetem projektu i prowadzenie list uczestnikow
» Tabele, wykresy, zestawienia — ¢wiczenia praktyczne
e Przydatne szablony i gotowce

15.11.2025, sobota

Dzien 5
- Moja droga jako lider i animator
09:00 - 11:00 - Moja sciezka rozwoju

e o Mapa marzen lidera spotecznego
¢ Indywidualne plany dziatania
e Jak wyznacza¢ realistyczne cele i mierzy¢ postepy

11:00 — 11:15 - Przerwa kawowa
11:15 - 13:15 — Networking i wspoétpraca

e o Sesja networkingowa i wymiana inspiracji
e Tworzenie sieci kontaktow i partnerstw na przysztosé
e Jak utrzymac¢ motywacje po szkoleniu

13:15 - 13:45 - Przerwa obiadowa

13:45 - 15:15 — Podsumowanie
e o Prezentacja mini-projektow lub pomystéw uczestnikow, plany na dalszg wspétprace
¢ Konsultacja, wskazéwki indywidualne, oméwienie efektéw

15:15 - 15:45 Walidacja i zakonczenie szkolenia

¢ Wykonanie testéw teoretycznych z wynikiem generowanym automatycznie
¢ Wreczenie certyfikatow

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 26



Przedmiot / temat
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Przerwa
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Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Monika
Mularska-
Kucharek

Data realizacji

zajeé
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18-10-2025

18-10-2025
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18-10-2025
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Przedmiot / temat
zajec
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Monika
Przerwa Mularska- 15-11-2025 13:15 13:45 00:30
obiadowa
Kucharek
Monika
2522
. Mularska- 15-11-2025 13:45 15:15 01:30
Podsumowanie
Kucharek
Walidacja Monika
i zakonczenie Mularska- 15-11-2025 15:15 15:45 00:30
szkolenia Kucharek
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Monika Mularska-Kucharek

Monika Mularska-Kucharek to doswiadczona trenerka, socjolozka, psychoterapeutka i autorka
licznych publikacji z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego. Od ponad 15 lat specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen dla menadzerow i liderow zespotdw, koncentrujgc sie na rozwijaniu
kompetencji miekkich niezbednych w efektywnym zarzadzaniu. Jej programy szkoleniowe obejmuja
m.in. komunikacje interpersonalng, zarzgdzanie emocjami, budowanie odpornosci psychiczne;j,
motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktow oraz rozwdéj umiejetnosci przywddczych.
taczy solidne zaplecze teoretyczne z praktycznym doswiadczeniem w pracy z biznesem, co
pozwala jej dostosowywac tresci do realnych wyzwan, z jakimi mierzg sie wspétczesni
menadzerowie. Jej warsztaty cenione sg za autentycznos$é, empatie, profesjonalizm oraz
umiejetnosc¢ tworzenia przestrzeni do refleksji i rozwoju. W pracy trenerskiej wykorzystuje elementy
psychologii pozytywnej, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz pracy z emocjami, co



sprzyja gtebszemu zrozumieniu siebie i swojego stylu zarzadzania. Wspétpracuje zaréwno z firmami
sektora MSP, jak i duzymi korporacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy w wersji papierowej, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz niezbedne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych

Adres

ul. Stowianska 1/9/B
93-101 £6dz

woj. tédzkie

Szkolenie odbedzie sie w Zdrowe Wnetrze, ul. Stowianska 1/9 w todzi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Parking dla Uczestnikow

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

Monika Mularska-Kucharek



