Mozliwo$¢ dofinansowania

Plan rozwoju kompetencji przywédczych 5250,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/08/25/131563/2960423 426829 PLN netto
CENTRUM 375,00 PLN brutto/h

304,88 PLN netto/h

K2

KONSULTINGOWE

K2 CENTRUM
SZKOLENIOWO
KONSULTINGOWE
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Katowice / stacjonarna

ClA & Coaching
dAhKKkKk 49/5 (@ q4h
186 ocen £ 16.10.2025 do 17.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie ,Plan rozwoju kompetencji przywédczych” skierowane jest do
szerokiego grona odbiorcéw — zaréwno osob juz petnigcych funkcje
kierownicze, jak i tych, ktére przygotowuja sie do roli lidera czy menedzera
W swojej organizacji. Program adresowany jest do oséb pragnacych
rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z przywodztwem, odpornoscia
psychiczng, komunikacjg i budowaniem zaangazowania zespotu —
niezaleznie od branzy czy sektora gospodarki.

Grupa docelowa ustugi Program dedykowany jest w szczegdlnosci mieszkaricom wojewddztwa
$laskiego, uczestniczagcym w projektach w ramach dziatan 6.06,
wspierajacych rozwéj zawodowy, kompetencje przysztosci i edukacje
dorostych.

Dedykowany jest w szczegdlnosci pracownikom i przedsiebiorcom
uczestniczacym w projektach rozwojowych w ramach dziatan
wspierajacych rozwdj zawodowy, kompetencje przysztosci i edukacje

dorostych.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie Plan rozwoju kompetencji przywddczych przygotowuje uczestnikéw do skutecznego petnienia roli lidera
poprzez rozwdj umiejetnosci diagnozy wtasnego stylu przywoédztwa, definiowania wartosci i motywac;ji, budowania
odpornosci psychicznej, komunikacji i zaufania w zespole, konstruktywnego zarzadzania konfliktem, delegowania,
motywowania oraz tworzenia wizji i inspirowania innych do dziatania.Realizacja szkolenia prowadzi do nabycia
kompetencji niezbednych do efektywnego zarzadzania zespotem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje réznice
miedzy rolg lidera a menedzera oraz
poziomy przywédztwa wg Maxwella.

Uczestnik opisuje model odpornosci
psychicznej (MTQ 4C) oraz techniki
wspierajgce radzenie sobie ze stresem.

Uczestnik identyfikuje zrédta konfliktow
i style ich rozwigzywania.

Uczestnik wyjasnia zasady delegowania
zadan oraz réznice miedzy motywacja
wewnetrzng i zewnetrzng

Uczestnik stosuje narzedzia informac;ji
zwrotnej w praktyce.

Uczestnik dobiera strategie zarzadzania
konfliktem i emocjami do sytuacji
zespotowych

Uczestnik rozwija postawe lidera
opartego na wartosciach i zaufaniu

Kryteria weryfikacji

Poprawnie definiuje pojecia lidera i
menedzera, wskazuje poziomy
przywédztwa wg Maxwella.

Wskazuje i omawia 4 elementy modelu
4C, wymienia techniki ACT, MBCT i CFT.

Wymienia co najmniej 3 zrédta
konfliktu; charakteryzuje style
rozwigzania konfliktu.

Wymienia etapy procesu delegowania;
rozréznia rodzaje motywaciji.

Konstruuje przyktadowa informacje
zwrotng w modelu SBI.

Wskazuje wtasciwy styl i technike w
opisanym scenariuszu.

Przedstawia wtasna mape przywdédztwa
i opisuje wartosci przewodnie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Plan rozwoju kompetencji przywédczych — 7 modutéw (14 godzin dydaktycznych)
Modut 1. Fundamenty przywaédztwa i autodiagnoza

e Lider vs menedzer — réznice i oczekiwania wobec lidera.
e Poziomy przywodztwa wg Maxwella.
¢ Autodiagnoza stylu przywddztwa (StepUpindex, ¢wiczenie ,Mapa mojego przywoédztwa”).

Efekt: uczestnik rozumie swoje mocne i stabe strony jako lider.

Modut 2. Wartosci i ,dlaczego” lidera

e Znaczenie wartosci osobistych i firmowych w przywdédztwie.
¢ Koncepcja ,Dlaczego”’ (Sinek).
» Cwiczenia: ,Koto warto$ci”, mini pitch ,Moje dlaczego w 5 minut”.

Efekt: uczestnik potrafi okresli¢ swoje ,dlaczego” i powigzac je z rolg lidera.

Modut 3. Odpornos¢ psychiczna lidera (MTQ)

e Model 4C: kontrola, zaangazowanie, wyzwania, pewnos¢ siebie.
e Techniki: ACT (defuzja), MBCT (uwaznos¢), CFT (samowspoétczucie).
» Cwiczenia: ,Stotek wartosci vs emocji”, praktyki mindfulness.

Efekt: uczestnik potrafi zachowaé efektywnosé pod presja i stresem.

Modut 4. Komunikacja i budowanie zaufania

e Skuteczna komunikacja lidera — jasno$¢, spéjnosc¢, empatia.
e Feedback: SBI, Feedforward, NVC.
« Cwiczenia: symulacje udzielania i odbierania informacji zwrotne;j.

Efekt: uczestnik rozwija umiejetnos¢ budowania zaufania i otwartosci w zespole.

Modut 5. Zarzadzanie konfliktami i emocjami

« Zrédta i style rozwigzywania konfliktéw.
e Narzedzia TSR (rozwigzania), CBT (zmiana mysli), EFT (regulacja emoc;ji).



 Cwiczenie: ,Trzy perspektywy — ja, ty, obserwator”.

Efekt: uczestnik potrafi konstruktywnie zarzadzaé konfliktem i emocjami.

Modut 6. Delegowanie i motywowanie

¢ Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci.
e Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna - rola lidera.
 Cwiczenia: ,Matryca Eisenhowera lidera” i symulacja rozmowy motywacyjnej.

Efekt: uczestnik potrafi wzmacnia¢ zaangazowanie i rozwija¢ poczucie sprawstwa zespotu.

e Modut 7. Wizja, rozwéj innych
e Lider jako inspirator i mentor.
« Cwiczenie: ,Przemdéwienie 2 minut - moja wizja”.

Efekt: uczestnik potrafi tworzy¢ wizje, inspirowac innych i koriczy z planem wdrozenia.

Walidacja - sprawdzenie testéw i analizy dowodow i deklaraciji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy o . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Fundamenty .
) . Marcin Kot 16-10-2025 08:00 09:30
przywédztwa i

autodiagnoza

Wartosci i

o Marcin Kot 16-10-2025 09:30 11:00
sdlaczego” lidera

Odpornogé
psychiczna lidera Marcin Kot 16-10-2025 11:00 12:30

(MTQ)

Komunikacja i .
. Marcin Kot 16-10-2025 12:30 13:15
budowanie

zaufania cz.1.

Komunikacja i .
. Marcin Kot 17-10-2025 08:00 08:45
budowanie

zaufania cz.2

Zarzadzanie
konfliktami i Marcin Kot 17-10-2025 08:45 10:15
emocjami

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:45

00:45

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Delegowanie i
motywowanie

Wizja,

rozw¢j innych

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy Da.ta,realizacji Godzina ‘ Godzina ‘ Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Marcin Kot 17-10-2025 10:15 11:45 01:30
Marcin Kot 17-10-2025 11:45 12:30 00:45
Marcin Kot 17-10-2025 12:30 13:15 00:45
Cena
5250,00 PLN
4 268,29 PLN
375,00 PLN
304,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Marcin Kot

Certyfikowany Trener Odpornosci Psychicznej w Modelu MTQ Plus — psychometrycznym narzedziu
rekomendowanym przez Swiatowe Towarzystwo Psychologiczne (ITC). Cztonek miedzynarodowego
zespotu Maxwell Leadership Certified Team, ktéry szkoli lideréw, treneréw i coachéw w obszarach
przywédztwa i rozwoju osobistego. Certyfikowany Ekspert Strategii Marketingowych wedtug
standardéw LinkedIn Marketing Labs.

Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatdéw i proceséw rozwojowych
dla lideréw, zespotéw oraz klientéw indywidualnych. Specjalizuje sie w diagnozowaniu i
wzmacnianiu odpornosci psychicznej, rozwijaniu kompetencji przywédczych oraz tworzeniu
programoéw szkoleniowych dopasowanych do specyfiki organizacji i wyzwan zawodowych.
Systematycznie poszerza swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w branzowych szkoleniach,
programach certyfikacyjnych oraz miedzynarodowych inicjatywach rozwojowych. tgczy
nowoczesne narzedzia diagnostyczne z praktycznym podejsciem, wspierajgc zarowno rozwoj
jednostek, jak i catych zespotéw.

Wspotpracuje z organizacjami biznesowymi, instytucjami oraz srodowiskiem sportowym, oferujgc



wsparcie w zakresie odpornosci psychicznej, komunikacji, przywddztwa i efektywnosci osobiste;j.
Prywatnie cztonek wspierajgcy Grupy Jurajskiej GOPR - aktywnie tgczy pasje do rozwoju z
odpowiedzialnoscig spoteczng i mitoscig do gérskich wyzwan

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty w postaci skryptu szkoleniowego, notatnika oraz dtugopisu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskania 80% punktéw z testu wiedzy.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sg godzinami dydaktycznymi tj. 1 godz. = 45 minut Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania
zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. tzn. osoba prowadzaca ustugg, nie dokonuje weryfikacji efektéw
uczenia sie uczestnikow ustugi. Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie
metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w
ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji
efektdéw uczenia sig uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentaciji
walidacyjnej

Adres

Katowice 36A
40-474 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail 36jakubmajchrzak@gmail.com

Telefon (+48) 504 077 252

Jakub Majchrzak



